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สารจากประธานคณะผู้บริหาร

ตลอดระยะเวลากว่่าหนึ่่�งศตวรรษ บริิษััั�ท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจเคีียงข้้าง

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนและสัังคมไทย ด้้วยเจตนารมณ์์ในการยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนให้้ดีีขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการส่่งมอบนวััตกรรมการเกษตร

ด้้วยผลิิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ภายใต้้ค่่านิิยมหลััก ยึึดมั่่�นในคุณธรรมและ

ความซื่่อสััตย์์ (Integrity) ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมืืออาชีีพ มุ่่�งมั่่�นสร้้างคุุณค่่าและยก

ระดับัคุณุภาพชีีวิติของผู้้�คนในทุกุภาคส่ว่นให้เ้ติบิโตไปด้ว้ยกันัอย่า่งยั่่�งยืนื (Passion/ 

Partnership) ด้้วยการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ รวมถึึงนำำ�เสนอนวัตกรรม

การเกษตร (Innovation) ที่่�ส่่งเสริิมการเกษตรปลอดภััย และสร้้างความมั่่�นคงทาง

อาหารอย่่างครบครััน

ปััจจุบััน บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด เป็็นผู้้�นำำ�ธุุรกิิจนวััตกรรมการเกษตรของไทย ส่่งมอบ

สิินค้า บริกิาร เทคโนโลยี ีการให้ค้ำำ�ปรึึกษา และการบริิหารจัดัการ ผ่า่นกลุ่่�มธุรุกิจิทั้้�ง 

5 กลุ่่�มหลักัครอบคลุมุตั้้�งแต่่ต้น้น้ำำ�� กลางน้ำำ�� จนถึงึปลายน้ำำ�� ได้้แก่ ่เมล็ด็พันัธุ์์�คุณภาพ 

ปุ๋๋�ย ผลิิตภััณฑ์์อารัักขาพืืช เทคโนโลยีีการเกษตร ตลอดจนโซลููชันการเกษตร และ

การส่่งมอบผลผลิิตสดใหม่่ ปลอดภััย และมีีคุุณภาพสู่่�ผู้้�บริิโภค ภายใต้้วิิสััยทััศน์์  

“ผู้้�นำำ�นวััตกรรมการเกษตรที่่�ส่ง่มอบความย่ั่�งยืืนด้้านอาหาร เพื่อ่พัฒันา

คุุณภาพชีีวิตของผู้้�คนในทุกภาคส่ว่น”  และเพื่อ่ก้้าวสู่่�เป้้าหมายดัังกล่า่ว เจีีย

ไต๋๋ได้้ต่่อยอดบทบาทสู่่�การเป็็น Solutions Provider หรืือผู้้�ส่่งมอบโซลููชันทางการ

เกษตรโดยมุ่่�งพัฒันาองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และสููตรสำำ�เร็จ็ที่่�ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

การผลิตให้้กัับเกษตรกร เสริิมศัักยภาพในการแข่่งขััน และสามารถรัับมืือกัับความ

ท้้าทายต่่าง ๆ ของภาคการเกษตรได้้อย่่างยั่่�งยืืน ปััจจุบััน เจีียไต๋๋มีีสถานีีวิิจััยและ

พัฒันาพันัธุ์์�พืชืทั้้�งในและต่า่งประเทศกว่า่ 6 แห่ง่ และมีบีริษิัทัสาขา 7 แห่ง่ กระจาย

อยู่่�ในภููมิิภาคเอเชีีย และอเมริิกา

ปี ี2567 ท่า่มกลางความผันัผวนของเศรษฐกิิจโลก ทั้้�งวิิกฤตการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศ พฤติิกรรมทางการตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การแข่่งขัันจาก

ผลผลิติทางการเกษตรนำำ�เข้้า ต้น้ทุนวัตัถุดุิบิที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากความขัดัแย้ง้ทางการเมือืง 

และอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับสููงขึ้้�น รวมถึึงความเสี่่�ยงไซเบอร์์ซึ่่�งส่่งผลต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจและห่่วงโซ่่อุุปทานโดยรวม

เพื่อ่ก้า้วผ่า่นความท้า้ทายต่า่ง ๆ  เจีียไต๋ย๋ังัคงมุ่่�งสร้า้งสมดุลุสู่่�การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื 

โดยร่ว่มมือืกับัพันัธมิตรจากหลากหลายภาคส่ว่น ทั้้�งในและต่า่งประเทศ ในการเสาะ

หานวัตักรรม และเทคโนโลยีทีี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปรับัตัวัต่อ่สภาพภููมิอากาศ การดููแล

รัักษาทรััพยากรน้ำำ�� การจััดการของเสีียและเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน การจััดการห่่วงโซ่่

อุุปทานอย่า่งรับัผิดิชอบ สิทิธิมินุษุยชนและการปฏิบัิัติดิ้า้นแรงงาน การพัฒันาผู้้�นำำ�

และทรััพยากรบุุคคล ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููล รวมถึึง

คุุณค่่าและการสร้างประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจให้้แก่่สัังคม ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�น

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีเป้้าหมายสููงสุุด

คืือการสร้้างความมั่่�นคงที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับวงการเกษตรของไทย ควบคู่่�กัับความยั่่�งยืืน

ขององค์์กรและสัังคม เพ่ื่อการมีีส่่วนร่วมในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต และความ

เป็็นอยู่่�ของผู้้�คนในทุุกภาคส่วนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

คุุณมนััส เจีียรวนนท์

ประธานคณะผู้้�บริิหาร

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด



100 %

88 %

52.04 %

จำำ�นวนต้้นไม้้รวมท้ั้�งหมดที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ

ปลููกเพิ่่�มเติิมในปีี 2567

6,444
ตััน CO

2
e

การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 

1 และ 2

40.14 %

สััดส่่วนของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปฝัังกลบ 

ลดลงจากปีี 2566

414 ตััน

สััดส่่วนของปริิมาณน้ำำ��ที่�นำำ�มาใช้ต่้่อหน่่วย

รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566

532.81 กิิกะจููล

การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน
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Prosperity: การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

สััดส่่วนคู่่�ค้้าลำำ�ดับที่่� 1 ที่่�มีีความสำำ�คัญด้้าน

ความยั่่�งยืืน ได้้รัับการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน

7 ฉบัับ 
จำำ�นวนสิิทธิิบััตรและอนุุสิิทธิิบััตรที่่�ได้้รัับ 

(สะสม)

100 %

ของพนักงานท่ี่�ได้้รัับการฝึึกอบรมและ

ผ่่านการทดสอบด้้านการกำำ�กัับดููแล

กิิจการ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการ

ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบเป็็นประจำำ�ทุกปีี

582 คน

จำำ�นวนพนักงานท่ี่�ได้้รัับการฝึึกฝนทัักษะ 

หรืือการให้้ความรู้้�ด้านการจััดการความ

มั่่�นคงปลอดภััยของข้อ้มูลูและสารสนเทศ

656.4
ล้้านบาท

การสร้้างรายได้้และลดค่่าใช้้จ่่าย ผ่่าน

นวััตกรรมของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

116,466 คน

จำำ�นวนเกษตรกร ผู้้�ประกอบการรายย่่อย กลุ่่�ม

เปราะบาง และอื่่น ๆ ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานได้้รัับ

การสนัับสนุุนให้้เกิิดการสร้้างรายได้้ (สะสม)

20,117 คน

จำำ�นวนเยาวชน และผู้้�ใหญ่่ท่ี่�ได้้รัับการเรีียนรู้้� 

และฝึึกฝนทัักษะวิิชาชีีพ (สะสม)

คะแนนความผููกพัันของผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียประจำำ�ปีี 2567

100 %

สััดส่่วนพนัักงานได้้รัับการฝึึก

อบรมหรืือมีีส่่วนร่่วมในโครงการ

ด้้านความยั่่�งยืืน

100 %

ได้้รัับการประเมิินผลกระทบ

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากกิิจกรรม

ขององค์์กรและคู่่�ค้้าโดยตรงท่ี่�

มีีความเส่ี่�ยงสููง

People: การสร้้างคุุณค่่าสู่่�สัังคม Planet: การรัับมืือกัับความท้้าทายทางสิ่่�งแวดล้้อม

สรุปผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ



รางวัลเกียรติยศด้านธรรมาภิบาล: CG Achievement Awards 

2024 ระดับ Gold

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ได้้รัับรางวััล CG Achievement Awards 2024 

ระดัับ Gold จากเครืือเจริิญโภคภัณฑ์์ ในงาน “Toward Excellence: 

The Next Era of CG” ประจำำ�ปี 2567 สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ

องค์์กรในการปลููกฝัังวััฒนธรรมด้้านธรรมาภิิบาลอย่่างต่่อเนื่่อง 

เพื่่อวางรากฐานสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

รางวัลนวตกรรมแห่งชาติ ด้านองค์กรนวัตกรรม ประจำ�ปี 2567

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด รัับรางวััลนวััตกรรมแห่่งชาติิ ด้้านองค์์กร

นวััตกรรม ประจำำ�ปีี 2567 จากสำำ�นัักงานนวัตกรรมแห่่งชาติิ 

(องค์์การมหาชน) ซึ่่�งรางวััลนี้้�ได้้ตอกย้ำำ��จุุดยืืนของเจีียไต๋๋ในการเป็็น

องค์ก์รที่่�นำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเกษตรต่่าง ๆ  มาใช้้เพื่่อ

ยกระดัับวงการเกษตรของไทย

รางวัลเกียรติยศ Honorary Lifetime Members บนเวที 

Asian Seed Congress 2024

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กัด ได้้รัับรางวััล Honorary Lifetime Members จาก

เวทีี Asian Seed Congress 2024 ในฐานะผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญในการ

วางรากฐานและขัับเคลื่่อนอุุตสาหกรรมเมล็็ดพัันธุ์์�และนวััตกรรม

การเกษตรในภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิกมายาวนานกว่่า 45 ปีี

ปุ๋ยตรากระต่ายคว้ารางวัล Best Use of Social Awards จาก 

MAAT

ปุ๋๋�ยตรากระต่่าย กลุ่่�มธุุรกิิจปุ๋๋�ย บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด คว้้ารางวััล Best 

Use of Social Awards ระดัับ Bronze จากสมาคม MAAT จากความ

สำำ�เร็็จของแคมเปญบน TikTok ที่่�โดดเด่่นในการใช้้สื่่อดิิจิิทััลเข้้าถึึง

ผู้้�บริิโภคอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในงานประกวดสื่่อและโฆษณา ครั้้�ง

ที่่� 4 ประจำำ�ปีี 2567

เจียไต๋รับประกาศนียบัตร Q-Factory เมล็ดพันธุ์ ประจำ�ปี 2567

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด ได้รับประกาศนียบัตร Q-Factory เมล็ดพันธุ์พืช 

ประจำ�ปี 2567 จากสำ�นักควบคุมพันธุ์พืชและวัสดุการเกษตร กรม

วิชาการเกษตร เพื่อรับรองคุณภาพและมาตรฐานกระบวนการ

ผลิตเมล็ดพันธุ์ของเจียไต๋ ตอกย้ำ�ความเป็นผู้นำ�ในธุรกิจเมล็ดพันธุ์

คุณภาพสูงของประเทศไทย

รางวัลนักปรับปรุงพันธุ์พืชดีเด่น ประจำ�ปี 2567

คุุณจารุุณีี บััวบููชา ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จััดการ สำำ�นัักวิิจััยและพััฒนา 

ธุุรกิิจเมล็็ดพัันธุ์์� รัับรางวััล “นัักปรัับปรุุงพัันธุ์์�พืืชดีีเด่่น รุ่่�นอาวุุโส” 

ประจำำ�ปีี 2567 จากสมาคมปรัับปรุุงพัันธุ์์�และขยายพัันธุ์์�พืชแห่่ง

ประเทศไทย สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นของ บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ในการ

พััฒนาสายพัันธุ์์�พืืชคุุณภาพ เพื่่อความมั่่�นคงทางอาหารและความ

ยั่่�งยืืนของภาคเกษตรไทย

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
5 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

รางวลัและความสำ�เร็จ
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รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567

เครือเจริญโภคภัณฑ์

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด 

รายงานความยั่งยนืประจำ�ปี 2567

หากต้องการทราบบ้อมูลเพิ่มเติม

สามารถเยี่ยมชมได้ที่

ทา่นสามารถดาวน์โหลด

รายงานฉบับนี้ ได้ที่

ข้อมูลเสริมอื่น ๆ 

สามารถเยี่ยมชมได้ที่

การเชื่อมโยงข้อมูลไปยังรายงานเล่มอื่น ๆ

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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บริษัิัท เจีียไต๋๋ จำำ�กัดั ได้้จัดัทำำ�รายงานความยั่่�งยืนืประจำำ�ปี ี2567 เป็็นปีที่่� 2 ติดิต่่อ

กันั โดยรายงานนี้้�เป็น็รายงานย่อ่ยที่่�สนับสนุนุ และสรุปผลการดำำ�เนินิงานด้า้น

ความยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งยัังเป็็นส่วนหน่ึ่�งของชุุดรายงานความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มธุุรกิิจ 

อื่่น ๆ ภายใต้้เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

รายงานฉบับันี้้� ได้น้ำำ�เสนอรายละเอียีดเกี่่�ยวกับัแนวทางการบริหิารจัดัการและ

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม 2567 

นอกจากนี้้� ยัังมีีเป้้าหมายเพื่่อเสริิมข้้อมููลในรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2567 

ของเครือเจริญโภคภัณฑ์์ โดยให้้มุุมมองที่่�เฉพาะเจาะจงเกี่่�ยวกัับเจตนารมณ์์ 

และความมุ่่�งมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

เพื่่อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่องความโปร่่งใสของ

การเปิิดเผยข้้อมููล รายงานนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�น โดยอ้้างอิิงจากมาตรฐานและกรอบ

การรายงานที่่�หลากหลาย ดัังนี้้�

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

https://www.cpgroupglobal.com/th/document/sustainability-reports?category_id=50&year=
https://www.cpgroupglobal.com/storage/esg-reporting-library/reporting-and-disclosure/sustainability-report-by-affiliates/2024/chia-tai-th.pdf
https://www.cpgroupglobal.com/th/document/sustainability-reports?category_id=51&year=


Overview of C.P. Group China

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด
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บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด เป็็นผู้้�นำำ�ในภาคเกษตรกรรมที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเมล็็ดพันัธุ์์�

พืืช อารัักขาพืืช และโภชนาการพืืช เจีียไต๋๋ได้้นำำ�นวััตกรรมและการดำำ�เนิินงานด้าน

ความยั่่�งยืนืเข้้ามาสนับัสนุนุความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเพิ่่�มผลผลิติทางการเกษตรผ่า่นแนวทาง

ปฏิบิััติิด้้านการเกษตรที่่�ยั่่�งยืืน  ส่่งเสริิมการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม และสร้้างการมีีส่่วน

ร่่วมในการพััฒนาสัังคม และชุุมชน

ธุุรกิิจเมล็็ดพัันธุ์์�

บริิษััท เจีียไต๋ ๋จำำ�กัดั เริ่่�มต้น้ธุรุกิจิจากเมล็็ดพันัธุ์์� สั่่�งสมประสบการณ์ม์ากว่า่ศตวรรษ 

ส่่งออกสู่่�กว่่า 40 ประเทศ และเป็็นบริิษััทไทยรายแรกที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน

จากสมาคมทดสอบเมล็็ดพัันธุ์์�นานาชาติิ (International Seed Testing Association: 

ISTA)

ธุุรกิิจปุ๋๋�ย

ธุุรกิิจปุ๋๋�ยจำำ�หน่่ายปุ๋๋�ยสููตรต่่าง ๆ จากแหล่่งผลิิตชั้้�นนำำ�ที่่�ได้้มาตรฐานทั่่�วโลก เพื่่อให้้

เหมาะกัับความต้้องการของพืืชแต่่ละประเภท โดยมีีปุ๋๋�ยสููตรกว่่า 20 สููตร ซึ่่�งผ่่าน

การรัับรองระบบบริิหารคุุณภาพ ISO 9001:2015

ธุุรกิิจเทคโนโลยีีการเกษตร

“ฟาร์์มอิินโน (ไทยแลนด์์)” พััฒนาเทคโนโลยีีและโซลููชัันทางการเกษตร เช่่น โดรน

เกษตร ระบบโรงเรืือนอัจฉริิยะ อุปุกรณ์์เพาะปลููก บริิการหว่่านปุ๋๋�ยและพ่่นของเหลว

ทางการเกษตร ตลอดจนแพลตฟอร์์มชุุมชนเกษตรแบบครบวงจร

ธุุรกิิจอารัักขาพืช

ผลิติภัณัฑ์อ์ารักัขาพืชืของ บริษิัทั เจีียไต๋ ๋จำำ�กัดั พัฒันาภายใต้ม้าตรฐานสากล พร้อ้ม

ผ่่านการทดสอบด้้านความปลอดภััยต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�ใช้้งาน ชุุมชน และผู้้�บริิโภค 

โดยได้ร้ับัการรับัรองระบบ ISO 14001:2015, ISO 9001:2015 และ ISO/IEC 17025

ธุุรกิิจผลสด และร้้านอาหาร

ธุรุกิจิผลสด และร้า้นอาหารจัดัจำำ�หน่่ายผลิตผลสดใหม่ ่ทั้้�งในรููปแบบร้า้นค้า้ และร้า้น

อาหารแนวไลฟ์ส์ไตล์ท์ันัสมัยัที่่�จำำ�หน่่ายอาหาร เครื่อ่งดื่ม่ที่่�มีคีุณุภาพและปลอดภัยั

ได้้มาตรฐาน

“ผู้้�นำำ�นวััตกรรมการเกษตร

ที่่�ส่่งมอบความยั่่�งยืืนด้้านอาหาร 

เพื่่อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ของผู้้�คนในทุุกภาคส่่วน”

รายได้

27,838
ล้านบาท

จำ�นวนพนักงาน

1,346 คน

5 กลุ่มธุรกิจ

สถานีวิจัยและพัฒนา

พันธุ์พืชทั้งในและต่าง

ประเทศกว่า

6 แห่ง

รู้จักเจียไต๋

วิสัยทัศน์



คณะกรรมการบริษัท

ประธานคณะผู้บริหาร

คณะผู้บริหาร

คณะกรรมการขับเคลื่อนการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง 

และการกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

(GRC)

คณะทำ�งานบริหารความ

ต่อเนื่องทางธุรกิจ

ธุรกิจปุ๋ย
ธุรกิจ

อารักขาพืช

ธุรกิจ

เมล็ดพันธุ์

ธุรกิจ

เทคโนโลยี

การเกษตร

ธุรกิจ 

ผลสด และ 

ร้านอาหาร

หน่วยงาน

สนับสนุน

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด
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บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ตระหนัักดีีว่่าการบููรณาการความ

ยั่่�งยืืนเข้้ากัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และทุุกกิิจกรรมตลอด

ห่่วงโซ่่อุุปทาน ไม่่เพีียงสร้้างรากฐานที่่�มั่่�นคงและเพิ่่�ม

ความสามารถในการแข่่งขัันภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว แต่่ยัังมีีส่่วนสำำ�คััญในการยก

ระดัับคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน เสริิมสร้้างความเท่่า

เทีียม และรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน

เพื่อ่ขัับเคลื่อนเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืนือย่่างเป็็นรููปธรรม 

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�

มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นผู้้�กำำ�กัับ

ดููแลการดำำ�เนินิงานให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบาย กลยุทุธ์ ์และ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน เจียไต๋

การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน

แนวทางของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยให้้ตอบรัับกัับแนวโน้้ม

ระดัับโลกและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีบทบาทสำำ�คััญในการผลัักดัันกลยุุทธ์์

ความยั่่�งยืืนสู่่�การปฏิบิัตัิ ิติดิตามความก้า้วหน้า้ รายงานผล

การดำำ�เนินิงาน และสะท้อ้นความท้า้ทายต่่อคณะกรรมการ

อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่อประกอบการตััดสิินใจที่่�รอบด้้านและ

ทัันต่่อสถานการณ์์ บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด มุ่่�งมั่่�นยกระดัับ

ระบบการกำำ�กับัดููแลด้้านความยั่่�งยืนืให้ม้ีคีวามเข้้มแข็็งและ

ต่่อเน่ื่อง เพื่อ่สร้างคุุณค่า่ร่ว่มระหว่า่งธุุรกิจิ สังัคม และสิ่่�ง

แวดล้้อมอย่่างสมดุุล และยั่่�งยืืนในระยะยาว



ประเดน็ที่อยู่ ในความสนใจ การดำ�เนินงานเพื่อตอบสนอง คุณคา่ที่มอบให้แก่ผู้มีสว่นได้เสีย

เกษตรกร

•	 การส่งเสริมศักยภาพเกษตรกร

•	 การเข้าถึงทรัพยากรต่าง ๆ อย่าง

เพียงพอและรวดเร็ว

•	 ความกังวลเรื่องสารเคมีปนเปื้อน 

ตกค้าง รวมถึงสุขภาพของผู้ใช้งาน

•	 การดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม

•	 สนับสนุนการเกษตรอย่างยั่งยืน

•	 ส่งเสริมด้านเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา

ผลผลิตให้มีคุณภาพและเพิ่มช่อง

ทางการจัดจำ�หน่ายที่หลากหลาย

•	 จัดทำ�สัญญาที่เปน็ธรรมตาม

กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ

•	 การสร้างงาน สร้างอาชีพ และราย

ได้ที่มั่นคง

•	 การปกป้อง และรักษา ส่ิงแวดล้อม

โดยรวม

•	 ความมั่นคงของระบบอาหารโลก

สังคมและชุมชน

•	 ผลกระทบจากการดำ�เนินธุรกิจที่มี

ผลต่อชุมชน และสิ่งแวดล้อม

•	 การมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

คุณภาพชีวิตชุมชน

•	 มีกระบวนการข้อร้องเรียนอย่าง

เป็นธรรม และสื่อสารอย่างโปร่งใส

•	 ควบคุมดูแลประสิทธิภาพระบบ

ป้องกนัมลพิษ

•	 สนับสนุนการเพิ่มคุณภาพชีวิต และ

สร้างความมั่นคงทางอาหารให้แก่

ชุมชน

•	 นำ�ขีดความสามารถของบริษัท 

สร้างผลกระทบเซิงบวกและ

บรรเทาผลกระทบเชิงลบ

•	 การจ้างงานภายในชุมชน

•	 ความเข้มแข็งของสังคม และชุมชน

•	 การปกป้อง และรักษาสิ่งแวดล้อม

โดยรวม

คู่ค้าธุรกิจ 

•	 ดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มี

ความเสมอภาค

•	 การส่งเสริมศักยภาพคู่ค้าในการ

ดำ�เนินธุรกิจ

•	 สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้าน

แรงงานตลอดห่วงโซ่อุปทาน

•	 จัดหลักสูตรการเพิ่มศักยภาพในการ

พัฒนาคู่ค้า

•	 พัฒนาข้อกำ�หนดการตรวจประเมนิ

คู่ค้าตามนโยบายด้านการจัดหา

อย่างยั่งยืน

•	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความ

เสมอภาคตามข้อตกลง และจรรยา

บรรณทางธุรกิจ

•	 การพัฒนาความรู้ และความ

สามารถของคู่ค้า

•	 ความสามารถในการแข่งขันใน

ตลาดโลก

•	 ความมั่นคงของระบบอาหารโลก

•	 การปกป้อง และรักษาสิ่งแวดล้อม

โดยรวม

ประเดน็ที่อยู่ ในความสนใจ การดำ�เนินงานเพื่อตอบสนอง คุณค่าที่มอบให้แก่ผู้มีสว่นได้เสีย

พนักงานและ

ครอบครวั

•	 การพัฒนาศักยภาพ และความ

ก้าวหน้าในอาชีพ

•	การดำ�เนินการตามหลัก 

สิทธิมนุษยชน

•	 สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย

•	 ปฏิบัติต่อพนักงานตามหลัก 

สิทธิมนุษยชน

•	 พัฒนาศักยภาพพนักงานอย่าง 

ต่อเนื่อง

•	 กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

•	 ความมั่นคงในสายงานอาชีพ

•	 ความรู้ และทักษะสำ�หรับการเติบโต

•	 ความปลอดภัย และความเท่าเทียม

ภาครัฐ

•	 การปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

•	 การเป็นตัวอย่างในการดำ�เนินธุรกิจ

ด้วยความรับผิดชอบ ต่อสังคม และ

สิ่งแวดล้อม

•	 การเปิดเผยข้อมูลการดำ�เนินงาน

อย่างครบถ้วน โปร่งใสและรวดเร็ว

•	 ติดตามและปฏิบัติตามกฎหมาย 

และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด

•	 ร่วมมือ และสนับสนุนการพัฒนา

โครงการที่สร้างประโยชน์ต่อ

ประเทศ และชุมชน

•	 สื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลอย่าง

ครบถ้วน โปร่งใส และรวดเร็ว

•	 ความมั่นคงทางการเงิน และ

เศรษฐกิจของประเทศ

•	 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ

ประเทศ

•	 การดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 

 

ลูกค้าและผู้บริโภค

•	 คุณภาพสินค้าที่ดี และเหมาะสม

กับราคา

•	 ความปลอดภัยของอาหาร

•	 สินค้าปลอม ลอกเลียนแบบ

•	 การตรวจสอบย้อนกลับของ

ผลิตภัณฑ์

•	 ข้อมูลผลิตภัณฑ์ และบริการหลัง

การขาย

•	 ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล

•	 พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ได้

มาตรฐานทั้งคุณภาพ และความ

ปลอดภัย

•	 สื่อสารให้ลูกค้าและผู้บริโภคเข้าใจ

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการผ่าน

ฉลากผลิตภัณฑ์

•	 ให้คำ�แนะนำ�ในการซื้อสินค้า 

แนะนำ�ร้านที่เป็นตัวแทนจำ�หน่าย

โดยตรงจากบริษัท

•	 กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

•	 พัฒนาระบบตรวจสอบย้อนกลับได้

ของผลิตภัณฑ์

•	 การริเริ่มนวัตกรรมด้านการผลิต 

และผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ

•	 การรักษาคุณภาพของสินค้าและ

บริการ

•	 การจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
9 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

การสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย
บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด มีีกระบวนการระบุุและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียหลัักผ่่านการหารืือร่่วมกัับหน่่วยงาน

และผู้้�เชี่่�ยวชาญภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเราระบุุผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจากลัักษณะการมีีส่่วนร่่วม และจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ โดย

พิิจารณาปััจจัยด้้านอิทธิิพลของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินงานและผลกระทบจากการดำำ�เนิินงาน หรืือกลยุุทธ์์ของ 

บริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งในปััจจุบัันและอนาคต ในปีี 2567 จำำ�นวนกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของเรายัังคงมีีอยู่่�ทั้้�งหมด 6 กลุ่่�ม 

โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินงานพร้อมสรุุปผลการดำำ�เนิินงาน และคุุณค่่าที่่�มอบให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�



ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแล

ผ
ล
ก
ร
ะ
ท
บ
ด
้าน

ก
า
ร
เง
ิน

ต่ำ� สูง

สูง

Prosperity การเติบโตทางเศรษฐกิจ

ประเด็นที่มีความสำ�คญกับเจียไต๋

People การสร้างคุณค่าสู่สังคม

ประเด็นที่อาจเพิ่มความสำ�คัญในอนาคต

Planet การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม

ความปลอดภัยทางไซเบอร์

และการปกป้องข้อมูล

อาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย การจัดการของเสีย 

และเศรษฐกิจหมุนเวียน

คุณค่าและการสร้างประโยชน์

ทางเศรษฐกิจให้แกส่ังคม

ความหลากหลาย ความเท่าเทียม 

และการอยู่ร่วมกัน

การปกป้องและ 

การฟื้นฟูธรรมชาติ

การปฏิบัติด้านแรงงาน

แรงงานเด็ก

สิทธิในที่ดิน

แรงงานบังคับ

การกำ�กับดูแลกิจการ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การปรับตัวต่อสภาพภูมิกาศ

และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

อย่างรับผิดชอบ

การบริหาร 

จัดการ 

นวัตกรรม

การบริหารจัดการ 

และการปกป้องสิ่งแวดล้อม

การดูแลรักษา 

ทรัพยากรน้ำ�

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด
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การประเมินประเด็นสำ�คัญ

ด้านความยั่งยืน

DOUBLE AND DYNAMIC 

MATERIALITY ASSESSMENT

การประเมินิประเด็น็สำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืนืเป็น็หน่ึ่�งในกระบวนการที่่�สำำ�คัญัสำำ�หรับั

การบริิหารความยั่่�งยืืนที่่� บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กัด เนื่่องจากการประเมิินฯ ช่่วยให้้บริิษััท

สามารถระบุปุระเด็็นที่่�มีคีวามสำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนินิงานขององค์ก์ร และที่่�อยู่่�ในความ

สนใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  นอกจากนี้้� ผลของการประเมิินฯ ยัังช่่วยให้้ 

เจีียไต๋ส๋ามารถจัดัสรรทรัพัยากรที่่�จำำ�เป็น็ต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื และลดผล 

กระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษัทั เจีียไต๋ ๋จำำ�กัดั ดำำ�เนินิการประเมินิประเด็น็สำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืนืแบบ Double 

และ Dynamic ซึ่่�งเป็็นการระบุุและจััดลำำ�ดับความสำำ�คััญของประเด็็นที่่�มีีผลกระทบ

ต่่อองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยเริ่่�มจากการรวบรวมข้้อมููลจากแหล่่งต่่าง ๆ 

เช่น่ ข้้อคิดิเห็น็ของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี การวิเิคราะห์แ์นวโน้ม้อุุตสาหกรรม และมาตรฐาน

สากลด้า้นความยั่่�งยืนื เพื่อ่ระบุปุระเด็็นที่่�อาจมีผลกระทบต่อ่ธุรุกิจิและผู้้�มีส่ว่นได้ส่้่วน

เสีีย จากนั้้�น เจีียไต๋ท๋ำำ�การประเมินิผลกระทบโดยใช้ ้Impact Materiality เพื่อ่ประเมินิ

ผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม และใช้้ Financial Materiality เพื่่อ

ประเมิินผลกระทบทางการเงิินของประเด็็นต่าง ๆ ที่่�มีีต่่อธุุรกิิจในช่วงระยะเวลา 

ต่่าง ๆ ในขั้้�นตอนถััดไป เจีียไต๋๋ทำำ�การสััมภาษณ์์ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย เพื่่อรวบรวมความ 

คิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะ ซ่ึ่�งข้้อคิดิเห็น็ที่่�ได้้รับัจะนำำ�มาใช้้ในการจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญั 

สำำ�หรัับผลการประเมิินและการจััดลำำ�ดัับได้้นำำ�เสนอให้้แก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้รัับ

ทราบ และให้้การอนุุมััติิ

การจัดลำ�ดับประเด็นด้านความยั่งยืน



บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
11 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

กลยุุทธ์และเป้าหมายความยั่งยืน

บริิษัทั เจีียไต๋๋ จำำ�กัดั มุ่่�งยกระดับัคุุณภาพชีีวิิตประชาชน ด้ว้ยการส่่งมอบนวัตกรรมการเกษตร ผลิติภัณัฑ์ ์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ 

สามารถสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วน เจีียไต๋๋ได้้กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 3P ที่่�

ครอบคลุุมมิิติิด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ (Prosperity) สัังคม (People) และสิ่่�งแวดล้้อม (Planet) กลยุุทธ์์และ 

เป้้าหมายฯ นี้้�เปรีียบเสมือนแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�เจีียไต๋๋ได้้นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ เพื่่อก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์ที่่�เป็็นประโยชน์ทั้้�งต่่อ

องค์์กร และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

Prosperity

การเติบิโตทางเศรษฐกิิจ ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขับัเคลื่อนธุรุกิจิให้เ้ติบิโตอย่า่งมีคีุณุธรรมและโปร่ง่ใส มุ่่�งเน้้นการสร้างสรรค์์

นวััตกรรม ผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของผู้้�คนในสัังคม ตลอดจนพััฒนากระบวนการทำำ�งานตลอด

ห่ว่งโซ่อุ่ปุทานให้ม้ีปีระสิิทธิภิาพเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เน่ื่อง รวมทั้้�งส่่งเสริมิให้้พนักงานมีสี่ว่นร่ว่มในการสร้างสรรค์์นวัตักรรม

ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

People

การสร้้างคุุณค่่าสู่่�สัังคม ด้้วยการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีความปลอดภััย สร้้างเสริิมสุุขภาพและการมีีสุุขภาวะ

ที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ทุุกกลุ่่�ม ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรอย่่าง

เป็น็ธรรมและเท่่าเทียีมกันัตามหลัักสิทิธิมินุษุยชน และส่ง่เสริมิการพัฒันาศักัยภาพของคนทุกุกลุ่่�มที่่�อยู่่�ในห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน 

เพื่่อการเติิบโตและสร้างคุุณค่่าร่่วมกััน

Planet

ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการใช้้ทุุนทางทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างเหมาะสมและคุ้้�มค่่า เตรีียมพร้้อมรัับมืือ

และปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศที่่�ส่่งผลโดยตรงต่่อธุุรกิิจการเกษตร โดยการสร้างสรรค์์นวััตกรรม

ทางการเกษตรและนำำ�เทคโนโลยีีสมัยัใหม่่มาประยุุกต์ใ์ช้เ้พื่อ่สร้า้งระบบนิิเวศการเกษตรที่่�ปลอดภัยั อันัจะนำำ�มาซ่ึ่�งความ

มั่่�นคงทางอาหารให้้แก่่สัังคมโดยรวม

จิกฐษรศเงาทนชยโะรปงารสรากะลแาคณุค

มคงสักแหใ

นชยโะรปมาสมยินาค

 จิกฐษรศเงาทตโบิตเราก :

Prosperity

มคงสัูสาคณุคงารสราก  :

People

มอลดวแงิสงาทยาทาทมาวคบักอืมบรัราก  :

Planet

งยีพเอพจิกฐษรศเาญชัรป ศลิเนปเมาวคสูีพีซราหิรบบบะร
The 10 UNGC Principles

17 UN SDGs & UNGP

 บัคงับอขบยีบเะรฎก

และมาตรฐาน

 นืยงัยงายอนึขดีหในคูผงอขติวีชพาภณุคบัดะรกย

พาภณุคีมีทรากิรบะลแฑณภัตลิผยวด รตษกเรากมรรกตัวนบอมงสรากนาผ

รากจิกลแูดบักาํกราก

มรรกตัวนรากดจัราหิรบราก

รอบเซไงาทยัภดอลปมาวค

ลูมอขงอปกปรากะลแ

นาทปุอซโงวหรากดจัราหิรบราก

บอชดิผบัรงายอ

นชยษุนมิธทสิ

นางงรแนาดิตับิฏปรากะลแ

ลคคุบรกายพัรทะลแาํนูผานฒัพราก

อตวัตบัรปราก

ศากาอิมูภพาภสงลปแนยลีปเราก

าํนรกายพัรทาษกัรลแูดราก

นยวีเนุมหจิกฐษรศเะลแยสีเงอขรากดัจราก

นืยงัยมาวคมรรธนฒัวะลแ ิตคนศัท ถรามาสมาวคดีขงารสมริสเราก อืมมวรมาวค



            

          

Chia Tai Value 

Chain

Agricultural FarmingServices

ManufacturingPackagingLogisticsMarketing & Sales

ุธนพัดล็มเจิกรุธ ยุปจิกรุธ ชืพาขกัราอจิกรุธ ียลโนโคทเจิกรุธ

การเกษตร

 ดสลผจิกรุธ

ราหาอนาระลแ

กลยุทธ์องค์กร

การวิเคราะห์ผลกระทบ

และความเสี่ยงจาก

ภายนอก

ผู้มีส่วนได้เสีย

Prosperity People Planet

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ทบทวนองค์ประกอบการดำ�เนินธุรกิจ

ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด

คนเจียไต๋

ความยั่งยืน

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
12 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

กระบวนการสร้างคุณค่า

Financial Capital

•	25,133 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายทั้งหมด

ปัีจจัยนำ�เข้า กระบวนการสร้างคุณค่าผ่านการดำ�เนินธุรกิจของเจียไต๋ คุณค่าและผลกระทบที่เกิดขึ้น SDGs

วิสัยทัศน์ •	รายได้ทั้งหมด 27,838 ล้านบาท

ผู้นำ�นวัตกรรมการเกษตรที่ส่งมอบความยั่งยืนด้านอาหาร

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้คนในทุกภาคสวน •	จำ�นวนโรงงานการผลิตที่ได้รับการรับรองตาม

มาตรฐานสากล 5 แห่ง

•	จำ�นวนบุคลากรด้านวิจัยและพัฒนา 58 คน 

•	จำ�นวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรที่ได้รับ 7 ฉบับ

•	จำ�นวนพนักงานที่เป็นนวัตกรเครือฯ (สะสม) 258 คน

•	จำ�นวนผลิตภัณฑ์และบริการแห่งนวัตกรรม 121 รายการ

•	ร้อยละ 100 ของธุรกิจมีการประเมินความเสี่ยงด้าน

สิทธิมนุษยชน

•	ร้อยละ 100 ของพนักงานที่ได้รับการอบรม

•	ร้อยละ 51.71 ของพนักงานผู้หญิงในเจียไต๋

•	41.80 ช่ัวโมงของการอบรมเฉลี่ยต่อพนักงานต่อปี

•	จำ�นวนการเสียชีวิตของพนักงานและผู้รับเหมา 1 ราย

•	พนักงานลาออกจำ�นวน 138 คน

•	คะแนนความผูกผันของผู้มีส่วนได้เสียร้อยละ 88

•	การสร้างเครือข่ายสมาชิกด้านความยั่งยืนทั่วโลก                  

กว่า 4 องค์กร

•	ประชาชนที่ได้รับการสร้างงานสร้างอาชีพ 3,374 ราย

•	ผลกระทบต่อชื่อเสียงองค์กร

•	ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1 และ 2) เพิ่มขึ้นร้อย

ละ 19.42 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2564

•	สัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนทั้งหมดที่ร้อยละ 0.83

•	ปริมาณการนำ�น้ำ�มาใช้ต่อหน่วยรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 

598 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2566

•	ปริมาณขยะที่ลดลงร้อยละ 23.76 เมื่อเทียบกับปี 2566

•	ผลกระทบที่เกิดต่อดิน น้ำ� อากาศ และความเป็นอยู่

ของสิ่งมีชีวิตทั่วไป

•	การหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทานที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของห่วงโซ่

อาหาร

•	การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของระบบนิเวศ                   

ความหลากหลายทางชีวภาพ และความเพียงพอของทรัพยากรทางธรรมชาติ

เกษตรกร ชุมชนและสังคม คู่ค้า พนักงาน และครอบครัว ภาครัฐ ลูกค้าและผู้บริโภค

Manufacturing Capital

•	1 โรงงานบรรจุเมล็ดพันธุ์

•	3 โรงงานปุ๋ย

•	1 โรงงานผลิตและบรรจุอารักขาพืช

•	1 ร้านอาหาร 

Intellectual Capital

•	6 สถานีวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช 

•	141.54 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการวิจัย                   

และพัฒนา

Human Capital

•	1,346 คน จำ�นวนพนักงาน

•	6 สัญชาติที่เป็นพนักงาน

•	12 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการอบรม

•	1,009 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

พนักงานทั้งหมด

Relationship Capital

•	ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย

•	การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกับองค์กรต่าง ๆ

Natural Capital

•	65.51 พันกิกะจูล การใช้พลังงาน

•	1.48 ล้านลูกบาศก์เมตร การนำ�น้ำ�มาใช้

•	0.53 พันกิกะจูล พลังงานจากทรัพยากร

หมุนเวียนทางธรรมชาติ (ชีวมวล) ที่นำ�

มาใช้



บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการสนัับสนุุนการบรรลุุ 

เป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืของสหประชาชาติิ หรืือ UN Sustainable Development 

Goals (SDGs) ในฐานะผู้้�นำำ�ธุรุกิจิเกษตร เจีียไต๋ต๋ระหนักัถึงึบทบาทสำำ�คัญัของบริษิัทั

ที่่�มีีต่่อการผลัักดัันเป้้าหมายเหล่่านี้้� และการมีีส่่วนร่่วมในการบรรลุุเป้้าหมายการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนระดัับโลก ด้้วยเหตุุนี้้� เจีียไต๋๋จึึงได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์กิิจกรรมของบริิษััท

ที่่�สามารถสร้้างผลกระทบเชิิงบวกแก่่การบรรลุุเป้้าหมาย SDGs ได้้มากที่่�สุุด

นอกจากนี้้� บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ได้้นำำ� SDG Compass มาเป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรัับการ

คััดเลืือก SDGs กระบวนการนี้้�เริ่่�มต้้นด้้วยการหาความเชื่่อมโยงของ SDGs ทั้้�ง 17 

เป้้าหมายกัับกิจิกรรมทางธุรุกิิจของบริิษัทัตามห่่วงโซ่่คุุณค่า่ กลยุุทธ์อ์งค์ก์ร กลยุทุธ์์

ด้้านความยั่่�งยืืน และประเด็็นสำำ�คัญในความยั่่�งยืืน จากนั้้�นจััดเป้้าหมาย SDGs ให้้

สอดคล้้องกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย แนวโน้้ม และผลกระทบ

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ได้้แบ่่งเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น เป้้าหมายที่่�มีีความสำำ�คััญเชิิง 

กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายหลััก ดัังนี้้�

บดันอั

ญัคาสํมาวค
งอขวยกีเทีกัลหาหอนืเ

าคณุคซโงวห

ทัษิรบงอข

ธทุยลก

รกคงอ

ยามหาปเ

นืยงัยมาวค

ญัคาํสนด็เะรป

นืยงัยมาวคนาด

SDG 1: นจกายมาวคดัจข

SDG 2: ยหโวิหมาวคดัจข

SDG 3: ดีีทยูอนปเมาวคะลแพาภขสุีมราก

SDG 4: พาภณุคีมีทาษกึศราก

SDG 5: ศพเงาทมยีทเาทเมาวค

SDG 6: ลาบภิาขสุะลแ าํนรากดัจราก

SDG 7: ดไงึถาขเนคกุทีทดาอะสนางงลัพ

SDG 8: ตโบิตเีทจิกฐษรศเ าคณุคีมีทนาง

SDG 9: นาฐนืพงารสงรคโ มรรกตัวน มรรกหาสตอุ

SDG 10: าํลมอลืหเมาวคดล

SDG 11: นยืงยัีทนชมุชะลแงอืมเ

SDG 12: บอชดิผบัรีทคภโิรบรากะลแตลิผราก

SDG 13: ศากาอิมภูพาภสงลปแนยลีปเรากอืมบัรราก

SDG 14: รทุมสาหมะลแลเะทงาทศวเิน

SDG 15: กบงาทศวเินบบะร

SDG 16: ง็ขแมขเีทนับาถสะลแพาภิตนสั

SDG 17: นยืงยัีทานฒัพรากอืพเนวสนุห

งยโมอืชเมาวคบัดะร  : ยอน ปานกลาง งูส ธทุยลกงิชเญัคาํสมาวคีมีทยามหาปเ กัลหยามหาปเ ๆ นือยามหาปเ

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
13 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

การสนับสนุนเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั ่งยืน กิจกรรม กลยุทธ์ และเป้าหมายของ เจียไต๋

•	คุณค่าและการสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกจิให้แกส่ังคม

•	 การพัฒนาผู้นำ�และทรัพยากรบคุคล

•	สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน

•	 การดูแลรักษาทรพัยากรน้ำ�

•	คุณค่าและการสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกจิให้แกส่ังคม

•	 การบริหารจัดการนวัตกรรม

•	สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน

•	 การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

•	 การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

•	 การกำ�กับดูแลกจิการ

•	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ

•	 การบริหารจัดการนวัตกรรม

•	คุณค่าและการสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกจิให้แกส่ังคม

•	สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน

•	 การจัดการของเสียและเศรษฐกจิหมุนเวียน

•	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ  

•	ความปลอดภัยทางไซเบอร์ และการปกป้องข้อมูล

•	 การบริหารจัดการนวัตกรรม



บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด
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14 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด มุ่่�งขัับเคลื่อนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจควบคู่่�กับการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล ด้้วยการนำำ�นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

มาใช้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร เสริิมสร้้างความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบ และความไว้้

วางใจจากผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยมีีคณะกรรมการและผู้้�บริิหารทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับ 

ติิดตาม และให้้คำำ�แนะนำำ�เชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่อยกระดัับการดำำ�เนิินงานอย่่าง 

ต่่อเนื่่อง พร้้อมกัันนี้้� เจีียไต๋๋ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการนวััตกรรม

ผ่่านการวิิจััยและพััฒนา การออกแบบผลิิตภััณฑ์์และบริิการ การยกระดัับ

กระบวนการในห่่วงโซ่่อุุปทาน และการพััฒนาทัักษะบุุคลากร เพื่่อส่่งมอบ

คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนและสร้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

นอกจากนี้้�ภายใต้้บริิบทของโลกยุุคดิิจิิทััล เจีียไต๋๋ได้้ยกระดัับมาตรการด้้าน

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููล เพื่่อเสริิมสร้้างความเช่ื่อ

มั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อีีกทั้้�งยัังดำำ�เนิินการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับ

ผิิดชอบ ตั้้�งแต่่การคััดเลืือกคู่่�ค้้า การส่่งเสริิมมาตรฐาน และการสร้้างความ

ร่่วมมืือในทุุกระดัับ เพ่ื่อยกระดัับคุุณภาพ ความโปร่่งใส และการตรวจสอบ

ได้ใ้นทุกุกระบวนการ ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนถึงึความมุ่่�งมั่่�นของเจีียไต๋ใ๋นการสร้า้ง

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจควบคู่่�กัับคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ	 15

การบริิหารจััดการนวััตกรรม	   19

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููล	   22

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ	   24

PROSPERITY
การเติิบโตทางเศรษฐกิิจ



100%

100%

2566

2567

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

ยกระดัับการกำำ�กัับดููแลด้านความยั่่�งยืืน

บููรณาการมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตเข้้าสู่่�กระบวนการธรรมาภิิบาล

เพิ่่�มความโปร่่งใสผ่่านการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐาน

สากล

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด
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15 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่อสััตย์์ โปร่่งใส และมีีความรัับผิิด

ชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยตระหนัักถึึงความท้้าทายที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่อง

ในภาคการเกษตร อาทิิ การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎระเบีียบ ผลกระทบจากการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และความคาดหวัังต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

เจีียไต๋๋จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการยกระดัับระบบธรรมาภิิบาลให้้แข็็งแกร่่ง ครอบ 

คลุมทั้้�งการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม การบริิหารความเสี่่�ยงเชิิงรุุก และการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด ในขณะเดีียวกััน เจีียไต๋๋เล็็งเห็็น

โอกาสในการใช้้ธรรมาภิิบาลเป็็นกลไกสนับสนุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และการ

เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรมการเกษตร โดยมีีการบููรณาการมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 

ธรรมาภิบิาลเข้า้กัับกระบวนการตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์ ์พร้อ้มส่ง่เสริมให้เ้กิิดวััฒนธรรม

องค์์กรแห่่งความโปร่่งใสและจริิยธรรม

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

องค์์กรได้้รัับการประเมิินผลที่่�ได้้รัับการยอมรัับของการ

ดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการ

การกำ�กับดูแลกิจการ

CORPORATE GOVERNANCE

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

		  

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กัด เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลองค์์กร เพื่่อเร่่งขัับเคล่ื่อน

ความก้้าวหน้้าภายใต้้โครงการ UN Forward Faster ผ่่านแนวทาง 

ต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

100 %

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของผู้้�บริิหารที่่�ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล

100 %

มีีการประเมิินและพััฒนาการดำำ�เนิินงาน

ตามนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิจการ

อย่่างต่่อเนื่่อง

100 %

สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�

และทดสอบจรรยาบรรณธุุรกิิจ



“เรามุ่่�งมั่่�นสร้า้งความเป็น็เลิศิด้ว้ยการปรับัเปลี่่�ยนและพัฒันากระบวนการด้า้นต่า่ง ๆ  ให้ค้วามสำำ�คัญั

กัับความโปร่่งใส มีีการนำำ�ระบบเทคโนโลยีี พร้้อมทั้้�งสร้้างวััฒนธรรมด้้านธรรมาภิิบาลที่่�ดีีให้้เกิิดทั่่�ว

ทั้้�งองค์ก์ร โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มจะสร้า้งคุณุค่า่ให้ก้ับัทั้้�งองค์ก์รและสังัคมในระยะยาว

ได้้อย่่างยั่่�งยืืน”

มนัันย์์พร  เจีียรวนนท์์

ประธานบริิหารด้้านการเงิิน

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด

Human Capitalการสร้างคุณคา่

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
16 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ผู้้�นำำ�ธุุรกิิจนวััตกรรมการเกษตรของไทย ได้้รัับรางวััล CG Achievement Awards 2024 ระดัับ Gold 

จากเครืือเจริญโภคภััณฑ์์ ในงาน Toward Excellence: The Next Era of CG เพื่่อยกย่่องความเป็็นเลิิศด้้านธรรมาภิิบาล 

ประจำำ�ปีี 2567 โดยรางวััล CG Achievement Awards นี้้� มอบให้้แก่่บุุคคล องค์์กร ที่่�มีีความโดดเด่่นด้้านการกำำ�กัับดููแล

กิจิการที่่�ดี ีซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คัญัในการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื ซึ่่�งเจีียไต๋๋ได้้มุ่่�งมั่่�นสร้างความเป็็นเลิศิด้้วยการปรัับเปลี่่�ยนและ

พััฒนากระบวนการด้้านต่่าง ๆ ให้้ความสำำ�คััญกัับความโปร่่งใส มีีการนำำ�ระบบเทคโนโลยีี พร้้อมทั้้�งสร้้างวััฒนธรรมด้้าน

ธรรมาภิิบาลที่่�ดีีให้้เกิิดทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยคำำ�นึึงถึึงคู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งจะสามารถสร้้างคุุณค่่า

ให้้กัับทั้้�งองค์์กรและสัังคมในระยะยาวได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ปััจจุุบััน องค์์กรต่่าง ๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงบริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ได้้เผชิิญ

กัับความท้้าทายจากกฎเกณฑ์์ที่่�ซัับซ้้อนและเปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็ว รวมถึึงความคาดหวัังจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เพิ่่�ม

สููงขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังต้้องเผชิญกัับความท้้าทายด้้าน

ความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบ และจริิยธรรมในการดำำ�เนิิน

งาน โดยเฉพาะในบริิบทที่่�หลากหลายและซัับซ้้อน อย่่างไร

ก็็ตาม หากมีีระบบกำำ�กับดููแลที่่�เข้้มแข็็งจะช่่วยสร้้างความเช่ื่อ

มั่่�น เสริิมศัักยภาพการแข่่งขััน ลดความเสี่่�ยงทางกฎหมาย 

และเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนที่่�ยั่่�งยืืน เจีียไต๋๋จึึง

ได้้นำำ�กรอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการของเครือเจริญโภคภัณฑ์์มา

ประยุุกต์์ใช้้ เพื่่อยกระดัับมาตรฐานธรรมาภิิบาลให้้เป็็นหน่ึ่�ง

แนวทางการบริหารจัดการด้านการกำ�กับดูแล

การกำ�กับดูแลกิจการ

เดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยจััดทำำ�ระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

ที่่�ครอบคลุมทั้้�งโครงสร้า้งองค์ก์ร การตรวจสอบ การติิดตามผล 

และระบบควบคุุมภายใน เพื่่อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่าง

มีีระเบีียบแบบแผน สอดคล้องกัับกฎหมาย มาตรฐาน และ

สามารถตรวจสอบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� เจีียไต๋๋

ยังัเน้้นการส่ื่อสารนโยบาย จรรยาบรรณ และแนวปฏิบัิัติอิย่า่ง

ต่อ่เน่ื่อง เพ่ื่อปลููกฝังัวััฒนธรรมธรรมาภิบิาลให้้กับัพนักงานทุก

ระดัับ สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นของเจีียไต๋๋ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง

โปร่่งใส มีีคุุณธรรม และยั่่�งยืืนในระยะยาว

เจียไต๋รับรางวัล CG Achievement 

Awards 2024 ระดับ Gold มุ่งสร้าง

วัฒนธรรมธรรมาภิบาลสู่ความยั่งยืน

กระบวนการ 

กำ�กับดูแล 

กิจการ

การเปิิดเผยข้้อมููล

• หลัักการบรรษััทภิิบาล 

• กรอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

• การรายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การพััฒนาโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล

• โครงสร้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

• บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

• นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

• จรรยาบรรณธุุรกิิจ

การติิดตามและรายงานผล 

• การติิดตามความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินงาน

• การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานและการ

   ตรวจสอบ

• แบบสำำ�รวจการรัับรู้้ �และความคิิดเห็็น

   ด้้านธรรมาภิิบาล

การสื่่อสารและการมีีส่่วนร่่วม 

• แผนการสื่่อสารและการมีีส่่วนร่่วมกัับบริิษััทในเครืือฯ

• แผนการสื่่อสารกัับผู้้ �มีีส่่วนได้้เสีีย

การสร้้างระบบการดำำ�เนิินงาน

• การประเมิินความเสี่่�ยงและการลดความเสี่่�ยง

• นโยบายการบริิหารจััดการนโยบาย

• แผนการดำำ�เนิินงานและตััวชี้้�วััด

• การสร้้างความตระหนัักรู้้�และการฝึึก



Human Capitalการสร้างคุณคา่

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด
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ข้้อมููลการสื่่อสาร

และรายงาน

กรอบการบริหารความเส่ียง

การวิิเคราะห์์และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นหน่ึ่�งในกลไก

สำำ�คัญที่่�สนัับสนุุนให้้บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด สามารถบรรลุุ 

วิิสััยทััศน์์และเป้้าหมายขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยเจีียไต๋๋ได้้นำำ�นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้อง

กัับมาตรฐานสากล อาทิิ กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงของ 

COSO มาใช้้ในการจััดการความเสี่่�ยง พร้้อมบููรณาการ

แนวทางด้้านการกำำ�กัับดููแล ความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิ

ตามกฎระเบีียบ (Governance Risk Management and  

Compliance: GRC) ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการบริิหาร

จัดัการทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร เจีียไต๋ไ๋ด้ก้ำำ�หนดบทบาทและความรับัผิดิ

ชอบของคณะกรรมการบริิษัทั คณะผู้้�บริิหาร และหน่ว่ยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องในการระบุุ ประเมิิน จััดการ และติิดตามความเสี่่�ยง

ที่่�อาจกระทบต่อ่การบรรลุวุัตัถุปุระสงค์ข์ององค์ก์ร บริษิัทัฯให้้

ความสำำ�คัญกัับการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงใหม่่ (Emerging Risk) 

ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากบริิบททางธุรุกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว 

เช่่น ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การ

เข้้ามาของเทคโนโลยีีและนวัตกรรมใหม่่เป็น็ต้น้ ตลอดจนการ

เปลี่่�ยนแปลงของกฎระเบีียบและมาตรฐานสากล พร้้อมทั้้�ง

มีีการกำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินและลำำ�ดัับความสำำ�คััญของ

ความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม

การสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ให้้ความสำำ�คััญกัับการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยส่ื่อสารแนวทางการ

บริิหารความเสี่่�ยงให้้พนักงานทุกระดับัได้้รัับทราบและสามารถนำำ�ไปปฏิบัิัติไิด้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ เพ่ื่อป้้องกัันความเสีียหายที่่�

อาจเกิิดขึ้้�น และส่่งเสริมการตััดสิินใจบนพื้้�นฐานของข้้อมููลเชิิงความเสี่่�ยงอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งนี้้�มีีการติิดตามและรายงานผลการ

บริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งต่อ่เน่ื่อง เพื่อ่ให้้สามารถตอบสนองต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่า่งทัันท่วงทีีและมีีประสิิทธิภิาพ

การบริหารจัดการความเสี่ยง

ในปีี 2567 บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด จััดทำำ�แผนความต่่อเนื่่องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan: BCP) ครอบคลุุมสาย

งานปุ๋๋�ย อารัักขาพืืช และเมล็็ดพัันธุ์์� พร้้อมจััดอบรมและเวิิร์์กช็็อปให้้พนักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และซัักซ้้อมแผนร่วมกััน

เพื่่อเตรีียมพร้้อมรัับมืือเหตุุการณ์์ไม่่คาดคิิด เพ่ื่อพนักงานเข้้าใจบทบาทและสามารถตอบสนองสถานการณ์์ได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ สะท้้อนถึึงความพร้้อมของเจีียไต๋๋ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่องและยั่่�งยืืน

การกำำ�กัับดููแล

และวััฒนธรรม

องค์์กร

กลยุุทธและการ

กำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์

การจััดการความ

เสี่่�ยง

การทบทวนและ

ปรัับปรุุง

การจัดทำ�แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) ของเจียไต๋

ข้้อมููลการสื่่อสารและรายงาน

•	ส่่งเสริิมการใช้้ข้้อมููลและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

•	สื่่อสารข้้อมููลความเสี่่�ยง

•	รายงานความเสี่่�ยง วััฒนธรรมองค์์กร 

และประสิิทธิิผลการจััดการความเสี่่�ยง

การกำำ�กัับดููแลและวััฒนธรรมองค์์กร

•	กำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง โดยคณะ

กรรมการ

•	จััดทำำ�หลัักธรรมาภิิบาลและโครงสร้้างการปฏิิบััติิ

•	กำำ�หนดวััฒนธรรมองค์์กร

•	ดำำ�เนิินการตามค่่านิิยมหลััก

การทบทวนและปรัับปรุุง

•	ประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ

•	ทบทวนความเสี่่�ยงและผลการดำำ�เนิินงาน

•	กำำ�หนดมาตรการปรัับปรุุงการบริิหาร

ความเสี่่�ยงองค์์กร
การจััดการความเสี่่�ยง

•	ระบุุความเสี่่�ยง

•	ประเมิินความรุุนแรงขอความเสี่่�ยง

•	จััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง

•	ดำำ�เนิินการตอบสนองความเสี่่�ยง

•	จััดทำำ�ภาพรวมความเสี่่�ยงองค์์กร

กลยุุทธ์์และการกำำ�หนด

•	วิิเคราะห์์บริิบททางธุุรกิิจ

•	กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

•	ประเมิินทางเลืือกและกำำ�หนดกลยุุทธ์์องค์์กร

•	กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และแผนงานธุุรกิิจ



บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด มุ่่�งมั่่�นเสริิมสร้างระบบตรวจสอบภายใน

ให้ม้ีคีวามโปร่่งใส มีปีระสิิทธิภิาพ และสอดคล้อ้งกับัมาตรฐาน

สากล เพื่่อตอบรัับบริิบทธุุรกิิจที่่�ซัับซ้้อนและภััยคุุกคามทาง

ไซเบอร์ท์ี่่�เพิ่่�มขึ้้�น พร้อ้มดำำ�เนิินงานภายใต้ห้ลักัการต่อ่ต้า้นการ

ทุจุริตอย่า่งต่อ่เนื่อ่ง และให้้ความสำำ�คัญักับัสิทิธิมินุษุยชนและ

แรงงาน โดยในปี 2567 มีีการประเมิินประสิิทธิิผลของการนำำ�

นโยบายและแนวปฏิบัิัติดิ้า้นการต่่อต้้านการทุุจริตมาปฏิบัิัติใิช้้

จริงิ ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนินิกระบวนการตรวจสอบสิทิธิมินุษุย

ชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ตาม

แนวปฏิิบััติิที่่�บริิษััทกำำ�หนดเพื่่อเสริมสร้างความเชื่่อมั่่�นจากผู้้�

มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิินจะถููกรายงานต่่อ

คณะกรรมการขัับเคลื่่อนการกำำ�กัับดููแล เพื่่อใช้้ติิดตามความ

ก้้าวหน้้าและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่อง โดยมีี

ประเด็็นสำำ�คััญ ได้้แก่่

1.	 ทบทวนความเสี่่�ยงด้้านทุจริตคอร์์รััปชัันให้้ครอบคลุมทุุก

กลุ่่�มธุุรกิิจ

2.	 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิทธิิมนุุษยชนตามแนวทางของ

เครืือเจริญโภคภััณฑ์์

3.	สื่ ่อสารและอบรมนโยบายแก่่บุุคคลภายนอกเพื่่อเสริิม

ความเข้้าใจและความร่่วมมืือ

4. ติิดตามสััญญาณเตืือน (Red Flag) เพื่่อป้้องกัันและตอบ

สนองต่่อความเสี่่�ยงอย่่างทัันท่่วงทีี

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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กรอบการกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับการปฏิิบััติิ

ตามกฎเกณฑ์ ์พร้อ้มประกาศใช้อ้ย่า่งเป็น็ทางการ เพื่อ่สื่อ่สาร

เจตนารมณ์์และแนวทางการดำำ�เนิินงานให้้พนักงานทั่่�วทั้้�ง

องค์์กร รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�มรัับทราบและปฏิิบััติิตาม

อย่่างสอดคล้อง โดยมีีการขัับเคลื่อนอย่่างเป็็นรููปธรรมผ่่าน

กรอบการกำำ�กัับดููแลที่่�อ้้างอิิงจากมาตรฐานสากล นอกจาก

นี้้� บริิษััทฯ ยัังพััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่อใช้้ในการติิดตาม 

รายงาน และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานด้้านการปฏิิบััติิตาม

กฎเกณฑ์์ โดยระบบดัังกล่่าวเช่ื่อมโยงกัับการบริิหารความ

เสี่่�ยงด้้านจริิยธรรมและการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (Ethics and  

Compliance Risk) และการตรวจสอบด้้านการปฏิิบััติิตามกฎ

เกณฑ์ข์องบริษิัทั ซึ่่�งช่ว่ยเสริมิประสิทิธิภิาพในการกำำ�กับัดููแล

และสนัับสนุุนการตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์ขององค์์กรให้้มีีความ

ยั่่�งยืืน

กระบวนการรัับเรื่่องร้้องเรีียน
บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยว

กับัการแจ้ง้เบาะแส โดยจััดให้ม้ีชี่อ่งทางสำำ�หรับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี

ทุุกกลุ่่�มสามารถร้้องเรีียนหรืือแจ้้งข้้อมููลได้้อย่่างสะดวกและ

ปลอดภััย รวมทั้้�งสิ้้�น 7 ช่่องทาง ได้้แก่่ เว็็บไซต์์เจีียไต๋๋ ลิิงก์์ 

อีีเมล จดหมาย แอปพลิิเคชััน “เจีียไต๋๋คอนเนคต์์ (CHIA TAI 

Connect)“ QR Code และ การแจ้้งด้้วยตนเอง นอกจากนี้้�  

เจีียไต๋๋ได้้กำำ�หนดกระบวนการรัับและจัดัการข้้อร้อ้งเรียีนอย่า่ง

เป็็นระบบ โดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวน เพื่่อ

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

การตรวจสอบเพื่อความโปร่งใส
1

2

3

45

6

7

8

การปรับปรุงแกไข

และการพัฒนา

การรวบรวมและ

ติดตามการเปลี่ยนแปลง

การประเมิน

ความเสี่ยงดาน

จริยธรรมและ

การปฏิบัติตาม

กฏเกณฑ

โครงสรางบุคลากร

และการวัดผล

ผูนําและ

วัฒนธรรม

เทคโนโลยี

นโยบาย

และแนวทาง

การดําเนินงาน

การส�อสารและ

การฝกอบรม

การประเมินผล

ติดตาม และสอบทาน

การรายงาน

ผลการดําเนินงาน

การจัดการ

การไมปฏิบัติ

ตามกฏเกณฑ

การดําเนินการ

ควบคุมใหมีการ

ปฎิบัติตาม

กฏเกณฑ

ดำำ�เนิินการตรวจสอบ ติดิตาม และแก้้ไขปัญหาอย่า่งเป็็นธรรม 

พร้อ้มให้ค้วามคุ้้�มครองสิทิธิขิองผู้้�แจ้ง้เบาะแสและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง

ไม่่ให้้ถููกกลั่่�นแกล้้งหรืือได้้รัับผลกระทบ โดยใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศในการบริิหารจััดการข้้อมููล กำำ�หนดสิิทธิิการเข้้า

ถึึงข้้อมููลอย่่างชััดเจน และมีีการทบทวนระบบเป็็นประจำำ�ทุุก

ปีี รวมถึึงจััดทำำ�รายงานสรุปเพื่่อให้้ผู้้�บริิหารและหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องใช้้ติิดตามผลและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อ

เน่ื่อง
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2567

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

พััฒนาสายพัันธุ์์�พืืชให้้หลากหลาย ผลผลิิตสููง ทนโรค และปรัับตััวกัับ

สภาพภููมิิอากาศ

ใช้้เทคโนโลยีีล้ำำ��สมััย ร่่วมมืือพัันธมิิตร สร้้างระบบนิิเวศนวััตกรรม

สร้้างวััฒนธรรมนวััตกรรมในองค์์กร

5 ฉบัับของสิิทธิิบััตรและอนุุสิิทธิิบััตรท่ี่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

นวััตกรรมคืือแรงขัับเคลื่่อนสำำ�คัญของบริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กัด ในการมุ่่�ง

สู่่�อนาคตที่่�ดีีกว่่า เพื่่อสนัับสนุุนเป้้าหมายของโครงการ UN Forward 

Faster บริิษััทฯ ผลัักดัันการสร้้างสรรค์์แนวทางใหม่่ที่่�ตอบโจทย์ความ 

ยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ ผ่่านแนวทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

7
จำำ�นวนสิิทธิบััตร และอนุุสิิทธิิบััตร 

(สะสม)

656.4 ล้้านบาท

การสร้้างรายได้้ และลดค่่าใช้้จ่่ายผ่่าน

นวััตกรรมของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

141.5 ล้้านบาท

ค่่าใช้จ้่่ายด้้านการวิิจััยและการพััฒนา

ทั้้�งหมด

40%

100%

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
19 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด เชื่่อมั่่�นว่า “นวััตกรรม” คืือหััวใจสำำ�คััญของการยกระดัับ

ภาคเกษตรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ท่่ามกลางความท้้าทายด้้านภููมิิอากาศ การ

เปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมผู้้�บริโิภค และการขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตร บริษัิัทฯ

จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการนวัตกรรมอย่่างเป็็นระบบ โดยยึึดหลััก 

ธรรมาภิิบาลเป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาและนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในทุุกขั้้�นตอนของ

ห่่วงโซ่่อุุปทาน ทั้้�งในด้้านวิิจััยและพััฒนาพัันธุ์์�พืืช เทคโนโลยีีการผลิิตเมล็็ดพัันธุ์์� 

การเกษตรแม่่นยำำ� ตลอดจนการจััดจำำ�หน่่ายผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลที่่�ตอบโจทย์์

เกษตรกรยุุคใหม่่ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนในศููนย์์วิิจััยนวััตกรรมทางการเกษตร 

และส่่งเสริมการพััฒนาทัักษะบุุคลากรด้้านเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลอย่่างต่่อเน่ื่อง 

เพ่ื่อสร้างวััฒนธรรมนวัตกรรมภายในองค์์กรควบคู่่�ไปกัับการกำำ�กัับดููแลที่่�โปร่่งใส 

สอดคล้้องกัับพัันธกิิจของเจีียไต๋๋ในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรมเกษตรที่่�สร้้างคุุณค่่า

ให้้แก่่สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืนในระยะยาว

การบริหารจัดการ 

นวัตกรรม

INNOVATION

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
20 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

แนวทางการบริหารจัดการนวตักรรม

“เพื่่อขัับเคลื่่อนเกษตรกรรมสู่่�อนาคต เจีียไต๋๋มุ่่�งสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการเกษตรที่่�ตอบโจทย์์ผู้้�

ปลููก ผู้้�ขาย และผู้้�บริิโภค ด้้วยการพััฒนาสายพัันธุ์์�พืืชคุุณภาพสููงที่่�มีีเอกลัักษณ์์โดดเด่่น พร้้อม

ก้้าวสู่่�การเป็็น Solution Provider ที่่�นำำ�เสนอโซลููชัันครบวงจร ยกระดัับความสามารถในการ

แข่่งขัันของเกษตรกรไทยในเวทีีโลก”

สุุภััทร เมฆิิยานนท์์

รองกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส ธุุรกิิจเมล็็ดพัันธุ์์� 

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด

การบริหารจัดการนวัตกรรมเพื่อ

สร้างสรรค์ผลิตภณฑ์แห่งคุณภาพ

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด รัับรางวััลนวััตกรรมแห่่งชาติิ ด้้านองค์์กรนวััตกรรม ประจำำ�ปีี 2567 จากสำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่ง

ชาติิ (องค์์การมหาชน) ภายในงานวันนวััตกรรมแห่่งชาติิ โดยรางวััลนี้้�มอบให้้แก่่องค์์กรที่่�นำำ�นวััตกรรมมาปรัับใช้้ใน

ทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่ยุุทธศาสตร์์ กระบวนการ ไปจนถึึงโครงสร้้างพื้้�นฐาน เจีียไต๋๋ยึึดถืือการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเป็็นหนึ่่�ง

ในค่่านิิยมหลัักขององค์์กร ปลููกฝัังแนวคิิดด้้านนวััตกรรมให้้กัับพนัักงานทุกคน เพื่่อพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่อง มุ่่�งส่่งมอบ

โซลููชัันทางการเกษตรเพื่่อแก้้ไขความท้้าทายของเกษตรไทย พร้้อมยกระดัับสู่่�สมาร์์ทฟาร์์มมิ่่�ง เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

เพาะปลููก แก้ป้ัญัหาขาดแคลนแรงงานภาคเกษตร และผลักัดันัเกษตรแม่น่ยำำ� สอดคล้อ้งกับัเจตนารมณ์ข์องเจีียไต๋ใ๋น

การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ

วัฒนธรรม

• รางวัลนวัตกรรมระดับเครือฯ

Chairman Award

• รางวัลนวัตกรรมระดับกลุมธุรกิจ

• โครงการพอใจวันเดียว

บุคลากร

• เร�องนวัตกรรม/การปรับปรุงงาน

เปนสวนหนึ่งของการประเมินผล

• นักวิจัย/นวัตกร

ทรัพยากร

• การลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา

• ศูนยวิจัย

องคความรู

• การอบรมดานนวัตกรรม

เทคโนโลยีใหกับพนักงาน

• ระบบการจัดการองคความรู

ดานนวัตกรรม

เจียไต๋คว้ารางวัลนวัตกรรมแห่งชาติจากสำ�นักงานนวัตกรรมแห่งชาติ

Human CapitalIntellectual Capitalการสร้างคุณคา่ Natural Capital

บริิษัทั เจีียไต๋ ๋จำำ�กัดั มุ่่�งมั่่�นพัฒันาเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมอย่า่ง

ยั่่�งยืนื เพื่อ่ยกระดับัประสิทิธิภิาพการผลิติ คุุณภาพผลิตภัณัฑ์์ 

และคุณุภาพชีีวิิตของผู้้�คนตลอดห่่วงโซ่่อุปุทาน ผ่า่นการลงทุุน

ในงานวิิจััยและพััฒนา (R&D) เพื่่อสร้้างพัันธุ์์�พืืชคุุณภาพสููง 

และการประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมดิิจิิทััล เช่่น เกษตรแม่่นยำำ�  

(Precision Agriculture) และระบบ Internet of Things (IoT)

เป็น็ต้น้ เพื่อ่เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการจัดัการทรัพัยากร นอกจาก

นี้้� เจีียไต๋๋ยัังส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เปิิดรัับความคิิด

สร้างสรรค์ ์และสร้า้งความร่ว่มมืือกับัพันัธมิติรทั้้�งในและต่า่ง

ประเทศ เพื่่อเร่่งการพััฒนาและสร้้างคุุณค่่าร่่วมอย่่างยั่่�งยืืน 

โดยดำำ�เนิินงานภายใต้้กรอบการบริิหารจััดการนวััตกรรมของ 

เครืือเจริิญโภคภัณฑ์์ ซึ่่�งครอบคลุุม 4 มิิติิ ได้้แก่่ แพลตฟอร์์ม 

(Platform) บุุคลากรและวััฒนธรรม (People) กระบวนการ

นวัตักรรมแบบเปิิด (Process) และการบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ินิ

ทางปััญญา (Pipeline) โดยมีีเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเป็็นรากฐาน

สำำ�คัญัในการพลิกโฉมองค์์กร และขับัเคลื่อนสู่่�การเป็็นองค์์กร

นวััตกรรมอย่่างแท้้จริิง
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โรคใบหงิิกเหลืืองในแตงกวาเกิิดจากเชื้้�อไวรััส ToLCNDV (Tomato Leaf Curl New Delhi Virus) ซ่ึ่�งแพร่่กระจายผ่่าน

แมลงพาหะ ส่่งผลให้้จำำ�นวนและขนาดของผลผลิิตลดลงอย่่างมาก โดยเฉพาะเมื่่ออุุณหภููมิิสููงขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลต่่อการ

แพร่่กระจายของโรคและศััตรููพืช ทำำ�ให้้แมลงและโรคที่่�เคยพบในพื้้�นที่่�อากาศร้้อนแพร่่กระจายไปยัังพื้้�นที่่�ที่่�เคยเย็็น

กว่่า ส่่งผลให้้ต้้องใช้้สารเคมีควบคุุมแมลงและกำำ�จััดต้้นติิดเชื้้�อมากขึ้้�น นำำ�ไปสู่่�ต้นทุุนการผลิิตที่่�สููงขึ้้�น ด้้วยเหตุุนี้้� จึึงมีี

การพัฒันาแนวทางใหม่่โดยใช้้นวัตกรรมเทคโนโลยีีชีวีภาพร่วมกับัชีวีสารสนเทศศาสตร์์ เพ่ื่อค้้นหาบริเิวณดีเีอ็็นเอหรือื

ยีีนที่่�ควบคุุมลัักษณะความต้้านทานต่่อเชื้้�อไวรััส ToLCNDV ในแตงกวา ผ่่านกระบวนการถอดรหััสพัันธุุกรรมและการ

วิิเคราะห์์ทางชีีวสารสนเทศศาสตร์์ ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาเครื่่องหมายโมเลกุุลดีีเอ็็นเอที่่�มีีความแม่่นยำำ� รวดเร็็ว ทราบ

ผลภายใน 3 วััน และส่่งเสริิมให้้เกิิดผลผลิตที่่�มีีคุุณภาพ รัับมืือกัับสภาวะโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในปัจจุุบัันการขนถ่ายสิินค้าปุ๋๋�ยยัังคงใช้้แรงงานคนเป็็นหลััก โดยลัักษณะงานมีความผัันแปรตามฤดููกาล ส่่งผลให้้เกิิด

ปััญหาขาดแคลนแรงงานในช่่วง Peak Season และแรงงานล้้นในช่่วง Low Season อีีกทั้้�งยัังประสบปััญหาในการ

หาคนทำำ�งาน เนื่่องจากรายได้้ไม่่แน่่นอน บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด จึึงศึึกษาและทดลองใช้้ P-Sling ในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่อ

ประเมิินจุุดแข็็งและจุุดที่่�ต้้องปรัับปรุุง ก่่อนนำำ�มาใช้้งานจริง โดยทำำ�การทดสอบการบรรจุุสิินค้า ศึึกษาระบบการไหล

เวีียนของสิินค้้าและข้้อมููล เพื่่อให้้สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ว่่า P-Sling อยู่่�ที่่�ลููกค้้ารายใด พร้้อมทั้้�งพััฒนาระบบ

ติิดตามการหมุุนเวีียนของ P-Sling ให้้เพีียงพอต่่อการใช้้งาน เม่ื่อเริ่่�มใช้้งานจริงและติิดตามผล พบว่่าสามารถเพิ่่�ม

จำำ�นวนการขนถ่ายสิินค้้าขึ้้�นรถบรรทุุก และลดเวลาการขนถ่ายจากเดิิม 45 นาทีีต่่อคััน เหลืือเพีียง 20 นาทีีต่่อคััน คิิด

เป็น็การประหยัดัค่า่ใช้จ่้่ายจาก 3 บาทต่อ่กระสอบ เหลือื 0.80 บาทต่อ่กระสอบ อีีกทั้้�งยังัลดการพึ่่�งพาแรงงานคนด้ว้ย

การใช้้เครื่่องจัักรและอุุปกรณ์์ทดแทน พร้้อมลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในกระบวนการขนถ่่ายสิินค้้าได้้อีีกด้้วย

ลดค่่าใช้้จ่่ายได้้ถึึง

72,000
บาทต่่อปีี

ลดต้้นทุุนได้้ถึึง

73%

ลดการใช้้สารเคมีีฆ่่าแมลง

59.85
ลิิตรต่่อปีี

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานได้้ 

ประมาณ

55.56%

DNA Tech ช่วยสร้างพันธุ์แตงกวาทน ToLCNDV ปฏิวัติวงการ Logistic ปุ๋ยเคมี
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เป้าหมาย 2573

พััฒนาระบบความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ให้้ครอบคลุุมทุุกหน่่วย

ธุุรกิิจ

ยกระดัับความรู้้�ด้านดิิจิิทััลของพนัักงาน ผ่่านหลัักสููตรฝึึกอบรมด้้าน

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์

ปกป้้องข้้อมููลส่วนบุุคคล และใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์อย่่างมีีจริิยธรรม

บริิษััทได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานสากลด้้านการ

จััดการความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลและสารสนเทศ

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

		

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กัด เสริิมสร้้างความเช่ื่อมั่่�นในโลกดิิจิิทััล เพื่่อขัับเคล่ื่อน

ความก้้าวหน้้าภายใต้้โครงการ UN Forward Faster ผ่่านแนวทาง 

ต่่าง ๆ ดัังนี้้�

582 ราย

พนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกฝนทัักษะหรืือการ

ให้้ความรู้้� ด้้านการจััดการความมั่่�นคง

ปลอดภััยของข้้อมููลและสารสนเทศ

0 กรณีี

จำำ�นวนกรณีีทีีเกิิดภััยคุุกคามทาง

ไซเบอร์์ จนเกิิดความเสีียหาย

100 %

ของเหตุุการณ์์ด้้านความปลอดภััยทาง

ไซเบอร์์ที่่�ได้้รัับการแจ้้งเตืือนภายใน

ระยะเวลาตามมาตรฐาน

100%

100%
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บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ได้้ดำำ�เนิินมาตรการเชิิงรุุกเพื่่อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงปลอดภััย

ของข้้อมููล โดยการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้มีีความทััน

สมัยและปลอดภััย รวมถึึงการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านความมั่่�นคง

ปลอดภััยสารสนเทศที่่�ชััดเจน บริิษััทฯ มีีการอบรมและให้้ความรู้้�แก่่พนักงาน

เกี่่�ยวกัับการปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลและความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์อย่่าง

สม่ำำ��เสมอ เพื่่อสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััยของ

ข้้อมููล นอกจากนี้้� เจีียไต๋๋ยัังได้้จััดตั้้�งทีีมงานเฉพาะทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

และความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ เพ่ื่อดููแลและตรวจสอบระบบอย่่างต่่อ

เน่ื่อง รวมถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงและการทดสอบระบบเพ่ื่อป้้องกัันภััยคุุกคาม

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�แผนบริิหารความต่่อเน่ื่องทางธุุรกิิจ (Business  

Continuity Management) เพื่่อเตรีียมความพร้อมในการรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ที่่�อาจ

ส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล

ความปลอดภัยทางไซเบอร์

และการปกป้องข้อมูล

CYBERSECURITY AND

DATA PROTECTION

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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การจัดการความเสี่ยงทางไซเบอร์

ในยุุคที่่�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ามามีีบทบาทสำำ�คัญในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ การเสริิมสร้างความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการ

ปกป้้องข้้อมููลจึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น เพื่่อสร้้างความเชื่่อมั่่�นให้้กัับ

ลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด 

ได้้ออกแบบการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยทาง

ไซเบอร์แ์ละการคุ้้�มครองข้้อมููลให้ส้อดคล้อ้งกับักฎหมายและ

มาตรฐานสากล พร้อ้มนำำ�แนวปฏิบัิัติทิี่่�ดีทีี่่�สุดุมาใช้้ เพ่ื่อป้้องกััน

ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามไซเบอร์์และการรั่่�วไหลของข้้อมููล 

บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาโครงสร้างพื้้�นฐานด้านความปลอดภััย

ทางไซเบอร์์อย่่างเป็็นระบบ ผ่่านการลงทุุนในเทคโนโลยีีที่่� 

นอกเหนืือจากการจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิเพื่่อ

ป้้องกัันความเสี่่�ยงทางไซเบอร์์และการปกป้้องข้้อมููล 

พร้้อมกัับการสื่่อสารให้้พนักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรัับ

ทราบแล้้ว บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ยัังสนับสนุนให้้คู่่�ค้้าและ

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจทุุกรายมีีนโยบายและการดำำ�เนิินงาน

ด้้านนี้้�อย่่างเคร่งครัด โดยกำำ�หนดให้้เป็็นข้้อกำำ�หนดใน

จรรยาบรรณสำำ�หรัับคู่่�ค้้า เพื่่อให้้องค์์กรที่่�จะมาร่่วมเป็็น

คู่่�ค้า้ของเจีียไต๋ม๋ีคีวามตระหนักัและดำำ�เนินิงานด้า้นความ

ปลอดภัยัข้้อมููลอย่า่งเป็น็ระบบ รวมทั้้�งเป็น็หน่ึ่�งในหัวัข้้อ

ของการตรวจประเมิินคู่่�ค้้าอีีกด้้วย

เพื่่อให้้พนัักงานทุุกคนมีีความรู้้�ด้้านความปลอดภััยทาง

ไซเบอร์์ และสามารถแบ่่งปัันความรู้้�ให้้กัับคู่่�ค้้า พัันธมิิตร

ธุรุกิจิ และสังัคมภายนอกได้อ้ย่า่งถููกต้้อง เจีียไต๋ไ๋ด้จ้ัดัการ

อบรมในหััวข้้อดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ผ่่านระบบการ

เรีียนรู้้�แบบ E-learning นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการ

ทดสอบการตอบสนองภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ เช่่น การ

ทดสอบส่่งอีีเมล์์หลอกลวงไปยัังพนัักงาน เป็็นต้้น เพื่่อ

ให้้มั่่�นใจว่าเม่ื่อเกิิดภัยัไซเบอร์์ พนักังานจะสามารถปฏิบัิัติิ

ตามนโยบายและแนวทางของเจีียไต๋๋ได้้อย่่างถููกต้้อง

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กัด พบกรณีีมิิจฉาชีีพแอบอ้้างชื่่อบริิษััทและตรา

สััญลักัษณ์ผ์่า่นเพจปลอมบนสื่อ่สังัคมออนไลน์ ์เพื่อ่หลอกให้ป้ระชาชน

ชำำ�ระเงินิโดยไม่จั่ัดส่ง่สินิค้า้ ซึ่่�งถืือเป็น็ภััยคุกุคามทางไซเบอร์์ที่่�กระทบ

ต่อ่ความเช่ื่อมั่่�นของผู้้�บริโิภคโดยตรง บริิษัทัฯ ได้้ชี้้�แจงข้้อเท็็จจริงอย่า่ง

เป็น็ทางการ พร้อ้มยืนืยันัว่า่การจำำ�หน่า่ยผลิตภััณฑ์เ์ป็็นไปตามกฎหมาย 

ผ่า่นร้านค้า้ตัวัแทนที่่�ได้รั้ับอนุญุาตเท่า่นั้้�น และได้เ้ผยแพร่แ่นวทางการ

สัังเกตเพจทางการ รวมถึึงช่่องทางติิดต่่อที่่�ถููกต้้อง เพ่ื่อให้้ผู้้�บริิโภค

สามารถตรวจสอบข้้อมููลได้้อย่่างมั่่�นใจ เหตุุการณ์์นี้้�ตอกย้ำำ��ถึึงความ

สำำ�คััญของการเสริิมสร้้างมาตรการด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์

อย่่างต่่อเนื่่อง เพื่่อปกป้้องข้้อมููลและรัักษาความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียในระยะยาว

การรักษาความมั่นคง และความปลอดภัย

ทางไซเบอร์และการปกป้องข้อมูล

การป้องกันความเสี่ยงทางไซเบอร์  

และการปกป้องข้อมูล

ทัันสมััย การเสริิมสร้้างระบบป้้องกัันข้้อมููล และการอบรม

พนัักงานทุุกระดัับ เพื่่อเพิ่่�มความรู้้� ความเข้้าใจ และความ

ตระหนัักด้้านความปลอดภััยข้้อมููล ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ 

ให้้ความสำำ�คััญกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล โดยจััดการ

ข้้อมููลตามหลัักความโปร่่งใส ครอบคลุมการจััดเก็็บ ใช้้งาน 

การแบ่่งปััน และการรัักษาความลัับ ทั้้�งยัังมีีแนวทางชััดเจน

ในการเคารพสิทิธิคิวามเป็น็ส่ว่นตัวัของลููกค้า้และคู่่�ค้า้ พร้อ้ม

ปฏิิบัตัิติามกฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลอย่่างเคร่่งครัด 

เพื่่อให้้ทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐานสากล

Risk Management

Program (RMP)

พัฒนาและปรับใชกลยุทธ

การจัดการความเสี่ยง

Risk 

Framing

กํากับดูแล RMP พรอมท้ัง

ระบุสมมติฐาน ขอจํากัด

Impact-Level

Prioritization

จัดหมวดหมูของระบบ

และขอมูลตามความ

สําคัญ

Risk 

Identification

ดําเนินงานตาม RMP 

เพ�อระบุความเสี่ยง

Risk

Assessment

ดําเนินการประเมินความ

เสี่ยงดานความปลอด

ภัยฯ ของเครือขาย

Risk

Monitoring

พัฒนากลยุทธการติดตาม

ความเสี่ยงสําหรับองคกร

Supply Chain Risk 

Management Program 

พัฒนาแผนการจัดการความเสี่ยง

ในหวงโซอุปทาน

Business Impact

Analysis (BIA)

ดําเนินการวเิคระหผลกระทบทาง

ธุรกิจบนระบบแอปพลิเคชัน

Risk 

Response

ระบุทางเลือกเพ�อตอบสนอง

ตอความเสี่ยง

1 2 3 4 5

6789
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2567

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

ยกระดัับการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานด้้วยการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและ

ดิิจิิทััล

เสริิมสร้้างศัักยภาพของคู่่�ค้้าผ่่าน การฝึึกอบรม และ ระบบตรวจ

สอบย้้อนกลัับ

ส่่งเสริิม การจััดซื้้�ออย่่างครอบคลุุม และ การจััดหาวััตถุุดิิบจากท้้อง

ถิ่่�น

คู่่�ค้าลำำ�ดัับที่่� 1 ที่่�มีีความสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนได้้รัับการ 

ตรวจประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

		

บริิษััท เจีียไต๋ ๋จำำ�กัด มุ่่�งสร้า้งห่ว่งโซ่อุุ่ปทานที่่�มีีความรับัผิดิชอบและยืดืหยุ่่�น 

เพื่่อสนัับสนุุนเป้้าหมายของโครงการ UN Forward Faster ผ่่านการ

ดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

15.38 %

สััดส่่วนคู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1 ที่่�มีีความสำำ�คัญ

ด้้านความยั่่�งยืืน

95.3 %

สััดส่่วนมููลค่่าการจััดซื้้�อจากคู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 

1 ที่่�มีีความสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน

100 %

คู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1 ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงด้้าน

ความยั่่�งยืืนได้้รัับการตรวจประเมิินด้้าน

ความยั่่�งยืืน

75%

100%

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
24 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

ท่า่มกลางความท้้าทายจากความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลก การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิอากาศ และความต้้องการทรััพยากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�น บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ตระหนััก

ถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ โปร่่งใส 

และยั่่�งยืืน เพื่่อเสริมสร้างความมั่่�นคงด้้านทรััพยากรและเพิ่่�มขีีดความสามารถใน

การแข่่งขัันในระยะยาว เจีียไต๋๋ได้้บููรณาการประเด็็นด้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 

ธรรมาภิิบาลเข้้ากัับการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีการกำำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการคััดเลืือกและประเมิินคู่่�ค้้า รวมถึึงการส่่ง

เสริมให้้คู่่�ค้า้ปฏิิบัตัิติามจรรยาบรรณทางธุรุกิิจที่่�ครอบคลุมประเด็็นด้านสิ่่�งแวดล้้อม 

การเคารพสิทธิิมนุุษยชน และการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 

ได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบและประเมิินความเสี่่�ยงในห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างต่่อเนื่่อง 

เพ่ื่อระบุุและจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งในด้านต้นทุน วััตถุุดิิบ และ 

สิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงการเสริิมสร้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับคู่่�ค้้าและพัันธมิตรทาง

ธุรุกิจิ ผ่า่นการพัฒันาศัักยภาพและการสนับสนุนุด้า้นเทคโนโลยีีและนวัตกรรม เพื่อ่

ขัับเคลื่่อนการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

อย่างรับผิดชอบ

RESPONSIBLE SUPPLY CHAIN 

MANAGEMENT

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



นโยบาย กลยุทธ

เปาหมาย และดัชนีชี้วัด

การประเมินผลการดําเนินงาน วัตถุประสงคดาน ESG

 

• การประเมินเบื้องตน

• การประเมินโดยบุคคลที่ 2

• การประเมินโดยบุคคลที่ 3

• การประเมินแบบดวยมาตรฐานและ

  แนวทางที่ ไดรับการยอมรับ

การประเมินการดําเนินงานดาน

ESG ของคูคา

คูคาทางออมที่มีความสําคัญดานความยั่งยืน

คูคาลําดับที่ 1 ที่มีความสําคัญดานความยั่งยืน

คูคารายใหม

• มีมูลคาการจัดซื้อสูง

• มีการสงมอบสินคา/ 

   บริการที่สําคัญ

• การสงมอบสินคา/ 

   บริการที่ไมสามารถ

   ทดแทนได

• ความเสี่ยงระดับประเทศ

• ความเสี่ยงระดับ

   อุตสาหกรรม

• ความเสี่ยงระดับสินคา/ 

   บริการ

 

• การใหขอมูล / การอบรมดาน ESG

• การเทียบเคียงผลการดําเนินงานของคูคา

• การสนับสนุนดานการแกไข และการพัฒนา

• การสนับสนุนทางเทคนิคเชิงลึก

การสรางการตระหนักรู ใหแกคูคา

ผลกระทบทางลบ

ที่เกิดขึ้นจริง หรือ

มีโอกาสเกิดขึ้น

แผนการแกไข/

แผนการพัฒนา

การยกเลิกสัญญาการมอบผลตอบแทน

จรรยาบรรณธุรกิจ

สําหรับคูคา (SCOC)

การส�อสาร

SCOC และ ESG

คูคาลําดับที่ 1

บูรณาการขอกําหนด 

ดาน ESG ไวในสัญญา

การอบรมดาน

SCOC และ ESG

โครงสรางการกํากับ

และผูรับผิดชอบ

แนวปฏิบัติ

มาตรฐานการดําเนินงาน

และแพลตฟอรม

การรับทราบขอกําหนด

การฝกอบรมใหแกผูที่เกี่ยวของในการจัดหา

และผูมีสวนไดเสียภายใน

การแสดงความมุงมั่น

และการกํากับดูแล
การใชนโยบาย การบูรณาการดานความยั่งยืน การตรวจทานและการประเมินคูคา การเสริมสรางศักยภาพ

แนวทางการบรหิารจดัการหวงโซอุปทานอยางรบัผดิชอบ

X

ผนวกเกณฑ ESG ใน

กระบวนการคัดเลือกคูคารายใหม

คูคาหลัก

ลําดับที่ 1

คูคาลําดับที่ 1

ที่มีความเสี่ยงสูง

คูคาทางออม

ที่มีความเสี่ยงสูง

คูคาหลัก

ทางออม

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
25 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กัดั ตระหนักัดีวี่า่ห่่วงโซ่่อุปุทานคือกลไกสำำ�คัญั

ในการขัับเคลื่อนธุุรกิิจเกษตรอย่่างยั่่�งยืืน การบริิหารจััดการ

ห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และคำำ�นึึงถึึงผล 

กระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและสังัคม ไม่เ่พียีงช่ว่ยให้เ้จียีไต๋ส๋ามารถ

ส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�มีคีุณุภาพสููงสู่่�ผู้้�บริิโภคได้้อย่า่ง

ต่อ่เนื่อ่ง แต่ย่ังัเสริมสร้างความมั่่�นคงให้ก้ับัคู่่�ค้า้ เกษตรกร และ

แนวทางการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบของ

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด  ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอนหลััก ได้้แก่่

1.	การแสดงความมุ่่�งมั่่�นและการกำำ�กัับดููแล: ประกาศ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน 

จรรยาบรรณธุรุกิจิสำำ�หรับัคู่่�ค้า พร้อมกำำ�หนดกลยุทุธ์ ์เป้า้

หมาย ตััวชี้้�วััด รวมถึึงจััดตั้้�งหน่่วยงานเฉพาะเพื่่อกำำ�กัับ

และติิดตามการดำำ�เนิินงาน ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ

 

2.	การถ่่ายทอดนโยบายสู่่�ภาคปฏิิบััติิ: ส่ื่อสารและอบรม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืนให้้

กัับบุุคลากรที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงสื่่อสารและอบรม

จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าให้้กัับคู่่�ค้้าทุุกราย

3.	การบููรณาการด้้านความยั่่�งยืืน: ผนวกเกณฑ์ด์้้านความ

ยั่่�งยืนืเข้้าเป็น็ส่ว่นหน่ึ่�งของการคัดัเลือืกและประเมินิคู่่�ค้า้ 

และระบุคุู่่�ค้า้ที่่�มีคีวามสำำ�คัญั (Significant Suppliers) เพื่อ่

การบริิหารจััดการคู่่�ค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.	การประเมิินคู่่�ค้า: ประเมิินคู่่�ค้าตามแนวปฏิิบััติิจรรยา

บรรณธุุรกิิจ และข้้อกำำ�หนดด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นประจำำ�

ทุุกปีีด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสม

5.	การเสริมสร้างศัักยภาพของคู่่�ค้า: พััฒนาคู่่�ค้าผ่่านการ

อบรม สื่่อการสอน การให้้คำำ�ปรึึกษา และการร่่วมทำำ�

โครงการเพ่ื่อขจัดัข้้อจำำ�กัดัที่่�มีี เพื่อ่เสริมศักัยภาพให้เ้ป็น็

ไปตามข้้อกำำ�หนดของบริิษััทฯ

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ

ชุมุชน พร้อ้มสนับสนุนการใช้้ทรััพยากรอย่า่งมีีความรัับผิดิชอบ 

และยกระดับัมาตรฐานความยั่่�งยืนืตลอดห่่วงโซ่คุ่ณุค่า่ เพื่อ่ส่ง่

เสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และสร้้างความเชื่่อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม บริิษััทฯ ได้้พััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงาน

ที่่�ครอบคลุมุตั้้�งแต่ก่ารคัดัเลือืกคู่่�ค้า้ไปจนถึงึการจัดัการวัตัถุดุิบิ

และกระบวนการผลิิต โดยยึึดหลัักคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม และ

ธรรมาภิิบาลในการประเมิินและคััดเลืือกคู่่�ค้้าธุุรกิิจ พร้้อมส่่ง

เสริิมความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าที่่�มีีค่่านิิยมด้้านความยั่่�งยืืนร่่วมกััน 

เพื่่อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

ของชุุมชน พนัักงาน และสัังคมโดยรอบ



1

2

3

4

5

รากาณรูบบบแ

จรรยาบรรณธุรกิจสำ�หรับคู่ค้า

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดหาอย่างยั่งยืน

สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

			  การถ่่ายทอดนโยบายสู่่�ภาคปฏิิบััติิ

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการสื่่อสารและจััดอบรมบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงถ่่ายทอดจรรยา

บรรณทางธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าให้้แก่่คู่่�ค้้าทุุกรายผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย 

พร้้อมทั้้�งขอให้้คู่่�ค้าลงนามแสดงเจตจำำ�นงในการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณดััง

กล่่าวอย่่างเป็็นรููปธรรม

			  การเสริิมสร้้างศัักยภาพของคู่่�ค้า

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการส่ื่อสารและอบรมบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้โครงการ 

Suppliers ESG Program เกี่่�ยวกับันโยบายและแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นการจัดัหาอย่า่ง

ยั่่�งยืืน รวมถึึงถ่่ายทอดจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าให้้แก่่คู่่�ค้้าทุุกรายผ่่าน

หลากหลายช่่องทาง พร้อมให้้คู่่�ค้้าลงนามแสดงเจตจำำ�นงในการปฏิิบััติิตาม

จรรยาบรรณร่่วมกัันอย่่างเป็็นรููปธรรม

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
26 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

		  การแสดงความมุ่่�งมั่่�นและการกำำ�กัับดููแล

บริษิัทั เจีียไต๋ ๋จำำ�กัดั ประกาศนโยบายและแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นการจัดัหาอย่า่งยั่่�งยืืน 

พร้้อมกำำ�หนดจรรยาบรรณคู่่�ค้า กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และตััวชี้้�วััด รวมถึึงจััดตั้้�ง

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลด้้านห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ

			  การประเมิินคู่่�ค้้า

บริิษัทัฯ ดำำ�เนินิการประเมินิการปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณธุรุกิจิ และข้้อกำำ�หนด

ด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้าทุุกปีีผ่่านวิิธีีที่่�เหมาะสม ได้้แก่่

แบบสอบถาม/แบบประเมิินตนเอง 

1.	 ตรวจประเมิินสถานประกอบการโดยผู้้�ตรวจสอบของเครืือฯ 

2.	 ตรวจประเมิินสถานประกอบการโดยผู้้�ตรวจสอบอิิสระ  

3.	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้้าจากการประเมิินของผู้้�ให้้บริิการ

ที่่�น่่าเชื่่อถืือ

หากพบความไม่่สอดคล้้อง คู่่�ค้้าต้้องจััดส่่งแผนการแก้้ไขที่่�มีีกรอบเวลาและ

มาตรการที่่�ชััดเจน ซึ่่�งบริิษััทฯ จะประเมิิน ติิดตาม และให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่อยก

ระดัับการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ

กลยุุทธ์์ด้้านการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 

อย่่างรัับผิิดชอบ

			  การบููรณาการด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้แนบจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าไว้้ในสััญญา พร้้อมจััด

กลุ่่�ม “คู่่�ค้้าที่่�มีีความสำำ�คัญ” (Significant Suppliers) โดยพิิจารณาจากเกณฑ์์ 

ได้้แก่่

1.	 มููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสููง 

2.	 การส่่งมอบสิินค้้า/บริิการที่่�เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญ และ 

3.	 การเป็็นคู่่�ค้้าที่่�หาทดแทนได้้ยากหรืือมีีจำำ�นวนน้อยราย

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืนืตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน 

เพื่่อระบุุ “คู่่�ค้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง” โดยใช้้เกณฑ์์สองมิิติิ ได้้แก่่ ระดัับความ

รุุนแรงของผลกระทบ และความเป็็นไปได้้ของการเกิิดเหตุุการณ์์ ทั้้�งนี้้� การ

ประเมิินครอบคลุมทั้้�งกลุ่่�มวััตถุุดิิบ บรรจุุภััณฑ์์ และผู้้�ให้้บริิการ ทั้้�งคู่่�ค้้าลำำ�ดัับ

ที่่�หนึ่่�ง (Tier 1) และลำำ�ดัับถััดไป (Non-Tier 1) โดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลที่่�เชื่่อถืือได้้

https://www.chiataigroup.com/pdf/code-of-conduct/supplier-code-of-conduct.pdf
https://www.chiataigroup.com/pdf/code-of-conduct/sustainable-procurement-policy-and-guidelines.pdf


บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
27 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ผู้้�นำำ�ธุุรกิิจนวััตกรรมการเกษตรของ

ไทย ลงพื้้�นที่่�จัดักิจิกรรมถ่า่ยทอดความรู้้�และเทคโนโลยีใีห้้

แก่เ่กษตรกรผู้้�ปลููกข้้าวโพด โดยมีนีักัวิชิาการจากทีมีเมล็ด็

พันัธุ์์�เจีียไต๋ ๋ทีมีปุ๋๋�ยตรากระต่า่ย และทีมีอารัักขาพืชื ร่่วมให้้

คำำ�แนะนำำ�ครบวงจร ตั้้�งแต่ก่ารเลือืกใช้เ้มล็็ดพันัธุ์์�คุณภาพ

229 ราย

จำำ�นวนคู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1 ทั้้�งหมด

1 ราย

จำำ�นวนคู่่�ค้้าหลัักลำำ�ดัับที่่� 1 

ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงด้้านความ

ยั่่�งยืืนได้้รัับการตรวจ

ประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน

2,550 ล้้านบาท

มููลค่่าการจััดซื้้�อภายในประเทศ

46 ราย

จำำ�นวนคู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1 ที่่�มีีความสำำ�คััญ 

ด้้านความยั่่�งยืืน
ทีมงานเมล็ดพันธุ์เจียไต๋ ลงพื้นที่จัดกิจกรรมให้ความรู้เกษตรกรปลูกข้าวโพด

Human Capital

Relationship Capital

การสร้างคุณคา่

“ธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนไม่่ใช่่สำำ�คััญที่่�เราฝ่่ายเดีียว แต่่ร้้านค้้า และเกษตรกร ก็็มีีความสำำ�คััญด้้วย เราจึึงให้้

ความสำำ�คัญักับัการพัฒันาร่ว่มกับัร้า้นค้า้ตัวัแทนจำำ�หน่า่ยทั่่�วประเทศ และให้ค้วามสำำ�คัญักับัคุณุภาพ

ของปุ๋๋�ยทุุกเม็็ด เพ่ื่อท่ี่�เราจะเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างแข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืน”

วิิโรจน์์ เตืือนวีีระเดช

รองกรรมการผู้้�จัดการ ธุุรกิิจปุ๋๋�ย

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด

สููงที่่�มีีความต้้านทานโรค การใช้้ปุ๋๋�ยอย่่างเหมาะสมเพื่่อส่่ง

เสริมการเจริญเติบิโตของพืืช ไปจนถึงึการป้้องกัันโรคและ

แมลง พร้้อมทั้้�งสาธิิตการใช้้โดรนทางการเกษตรเพื่่อช่่วย

ลดเวลาในการทำำ�งานและลดการสััมผััสสารเคมีีโดยตรง



บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
28 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่อนธุุรกิิจควบคู่่�กัับการสร้้างคุุณค่่าร่่วมให้้

กัับสัังคม โดยยึึดมั่่�นในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงานอย่่าง

เป็็นธรรมและเท่่าเทีียมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอก

องค์์กร พร้อมผลัักดัันการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลและการเติิบโตของผู้้�นำำ�

รุ่่�นใหม่่อย่่างต่่อเน่ื่อง ผ่่านการส่่งเสริมความรู้้� ทักัษะ และสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็น

ในโลกยุุคใหม่่ เพื่่อยกระดัับขีีดความสามารถของบุุคลากรในทุุกระดัับ รวม

ถึึงกลุ่่�มที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่อุุปทาน นอกจากนี้้� เจีียไต๋๋ยัังมุ่่�งสร้้างประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจิให้แ้ก่ชุ่มุชนและสังัคมผ่า่นการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ 

เพื่่อสนัับสนุุนการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน	 29

การพััฒนาผู้้�นำำ�และทรััพยากรบุุคคล	   35

คุุณค่่าและการสร้้างประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจให้้แก่่สัังคม	   38

PEOPLE
การสร้้างคุุณค่่าสู่่�สัังคม
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เป้าหมาย 2573

เสริิมสร้้างกระบวนการทบทวนสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ยกระดัับแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน ครอบคลุุมการปฏิิบััติิอย่่างเป็็น

ธรรม และการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

ส่่งเสริิมความปลอดภััยในการทำำ�งานผ่่านวััฒนธรรมความปลอดภััย

เป็็นอัันดัับแรก

องค์์กรมีีการประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจาก 

กิิจกรรมขององค์์กรและคู่่�ค้าโดยตรงท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููง 

เป็็นประจำำ� 

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

บริษิัทั เจีียไต๋๋ จำำ�กัดั ส่ง่เสริิมสิทิธิมินุษุยชนเพ่ื่อเร่่งขับัเคล่ื่อนความก้้าวหน้้า

ภายใต้้โครงการ UN Forward Faster ผ่่านแนวทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

51.7 %

สััดส่่วนพนัักงานหญิิง

ทั้้�งหมด

0.45 

ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานจากการ

ทำำ�งานของพนัักงาน

0
ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานจากการ

ทำำ�งานของผู้้�รัับเหมา

100%

100%

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
29 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการเคารพสิทธิิ 

มนุุษยชน การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม และการดููแลความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััย โดยมีีการประกาศใช้้นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�สอดคล้องกัับหลัักการ

ชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่่าด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน (UNGPs) และ

หลัักปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (UDHR) โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิิน

การประเมินิผลกระทบด้า้นสิทิธิมินุษุยชนจากกิจิกรรมขององค์ก์รและคู่่�ค้า้โดยตรง

ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงเป็็นประจำำ� พร้้อมทั้้�งยกระดัับการกำำ�กัับดููแลด้้านสิิทธิิมนุุษยชนใน

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ที่่�มีีแนวโน้้มความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนสููงขึ้้�น

สิทธิมนุษยชนและ

การปฏิบัติด้านแรงงาน

HUMAN RIGHTS AND

LABOR PRACTICES

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



7. การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย

Stakeholder Engagement

การรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย

โดยเฉพาะทั้งกลุมของผูที่ ไดรับผล

กระทบ และผูเชี่ยวชาญดาน

สิทธิมนุษยชน และองคกรภาค

ประชาสังคม

5. ติดตามประสิทธิผล

Tracking Performance

การติดตามผลการดำเนินการทาง

ดานสิทธิมนุษยชนของหน�วยงาน 

การติดตามดัชนีชี้วัดสถิติ ขอมูล 

ฯลฯ ที่เกี่ยวเน�องทั้งหมดเพ�อ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของการ

จัดการทั้งระบบ

3. ประเมินผลกระทบ

Assessing Impact

การตรวจสอบและเฝาระวังผล

กระทบที่เกิดขึ้นและอาจจะเกิดขึ้น

ในการดำเนินธุรกิจตลอดทั่วทั้ง

หวงโซอุปทาน

1. ความมุงมั่นและนโยบาย

Policy Commitment

การแสดงความมุงมั่นและการ

ประกาศนโยบายทางดานสิทธิ

มนุษยชน

8. การเยียวยา และรับการ

รองเรียน

Remediation and Grievance

Mechanism

จัดตั้งกลไกรับเร�องรองเรียนจากผู

ไดรับผลกระทบดานสิทธิมนุษยชน 

พรอมทั้งใหการเยียวยากับกลุม

บุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม

6. การส�อสาร

Communication Performance

การส�อสารทั้งภายในและภายนอก

รวมถึงสูสาธารณะถึงผลการ

ดำเนินการทางดานสิทธิมนุษยชน

ของหน�วยงานแกทุกกลุม โดย

เฉพาะกลุมผูไดรับผลกระทบในรูป

แบบตาง ๆ เชน รายงานทางดาน

สิทธิมนุษยชน

4. การบูรณาการ

Integrating and Acting

การดำเนินการแกไขปรับปรุงการ

ปองกันที่ถูกบูรณาการเขาไปใน

การดำเนินธุรกิจ ในทุกขั้นตอนที่

เกี่ยวเน�อง

2. ปลูกฝงในองคกร

Embedding

การสรางความรู ความเขาใจใน

การเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้ง

การสรางความรู ความสามารถใน

การดำเนินธุรกิจ การปฏิบัติงานที่

เคารพสิทธิมนุยชน

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
30 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด เคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือผลประโยชน์ทั้้�งหมด

รวมถึึงพนัักงาน ลููกค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ธุุรกิิจทั้้�งหมด

ของเราปฏิิบััติิตามกฎหมายของประเทศต่่าง ๆ  ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงปฏิิบััติิตามนโยบายและมาตรฐานการ

ปฏิบิัตัิทิางด้า้นสิทิธิมินุษุยชน และ แนวทางด้า้นจริยิธรรมของ

เครือเจริญโภคภััณฑ์์

โดยเรายึึดตามมาตรฐานสากลดัังต่่อไปนี้้�: 

•	 เรายึึดมั่่�นในปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (UDHR) 

•	 เรามุ่่�งมั่่�นต่่อหลัักการสิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิด้้าน

แรงงาน ของข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ 

•	 เราได้น้ำำ�กระบวนการ ภายใต้ก้ารตรวจสอบด้า้นสิทิธิมินุษุย

ชนอย่่างรอบด้้าน ของเครือเจริญโภคภัณฑ์์ หรืือ CPG 

HRDD ซึ่่�งกระบวนการนี้้�มีีความสอดคล้้องกัับหลัักการ

ชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน 

(UNGP) และมติขิององค์ก์ารแรงงานระหว่า่งประเทศ (ILO) 

แนวทางบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน

การตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์  

(CPG Human Rights Due Diligence)



ระดับโอกาสในการเกิดผลกระทบ (Likelihood)
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บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
31 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ได้้ทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิ

มนุุษยชนเป็็นประจำำ�ทุกปีี โดยทำำ�การติิดตามความคืืบหน้้าใน

การปรัับปรุุงเพื่่อลดความเสี่่�ยงทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวม

ทั้้�งวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามบริิบทในแต่่ล่่ะปีี โดยการประเมิินผล 

กระทบในปีีนี้้� พบว่่าสถานะการทางด้้านการเมืืองในหลาย

ภููมิิภาคมีีความเปราะบาง รวมทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ

ภููมิอากาศ ซึ่่�งทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยงต่่อวััตถุุดิิบบางชนิิด

โดยผลประเมิินในปีนี้้�พบว่่า ประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงเชิิงผล 

กระทบทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สำำ�คััญ (Salient Issues) ยัังคง

เป็น็ประเด็น็ของอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยัในการทำำ�งาน 

ซึ่่�งยังัมีจีุดุที่่�ต้อ้งติดิตามและแก้้ไขอย่า่งใกล้ชิ้ิดในกลุ่่�มของผู้้�รับั

เหมา คู่่�ค้้า คนงาน เป็็นส่่วนใหญ่่  ทั้้�งนี้้� บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ได้้

มีคีวามพยายามปรับัปรุงุทางการยศาสตร์แ์ละสภาวะแวดล้อ้ม

ในการทำำ�งานของพนัักงาน รวมทั้้�งกำำ�ลัังดำำ�เนิินการเรื่่องการ

จัดัซื้้�ออย่า่งยั่่�งยืนืเพื่อ่ลดความเสี่่�ยงด้้าน ESG ที่่�อาจจะเกิดิกับั

คู่่�ค้า้ นอกจากนี้้� เรายังัดำำ�เนินิการเพื่อ่ป้อ้งกันัข้้อมููลส่ว่นบุคุคล

จากภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ใ์นธุรุกิจิออนไลน์อ์ย่า่งต่อ่เนื่อ่ง เพื่อ่

ให้เ้กิดิความปลอดภัยัในการทำำ�ธุรุกรรม การป้อ้งกันัข้้อมููลส่่วน

บุุคคลของลููกค้้าและพนัักงาน สำำ�หรัับประเด็็นเรื่่องแรงงาน

ต่่างด้้าวและการบัังคัับใช้้แรงงาน เราได้้นำำ�นโยบายและแนว

ปฎิิบััติิเรื่่องการจััดจ้้างแรงงานต่่างด้้าว เครืือฯ มาประยุุกต์์ใช้้

และเริ่่�มถ่่ายทอดไปสู่่�คู่่�ค้ามากขึ้้�นในปีี 2567 นี้้�   

การทบทวนความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนปี 2567

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

มลพิษและสิ่งแวดล้อม

ชั่วโมงการทำ�งาน

การเลือกปฏิบัติและ

การคุกคาม

สิทธิของเด็ก

สิทธิในการเข้าถึงน้ำ�

สะอาดและสุขาภิบาล

แรงงานบังคับแรงงานข้ามชาติ

ค่าจ้างที่เป็นธรรม

แร่ธาตุแห่งความขัดแย้ง

การรักษาความ

ปลอดภัยและ

สิทธิมนุษยชน

แรงงานเด็ก

แรงงานผู้เยาว์

สทิธิของกลุ่มเปราะบาง

เสรีภาพในการรวมตัวและเจรจา

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และสทิธิมนุษยช์น

ความหลากหลาย ความเสมอภาค  

และการอยู่ร่วมกัน

การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลฯ

และความปลอดภัยทางไซเบอร์



ประเดน็ด้านสิทธิมนุษยชน

ผู้ได้รับผลกระทบ

พนักงาน
คนงาน

ผู้รับเหมา
คู่ค้า ชุมชน ลูกค้า

1. แรงงานบังคับ N/A  N/A N/A

2. สิทธิของเด็ก N/A N/A

3. แรงงานผู้เยาว์ N/A N/A

4. แรงงานเด็ก N/A  N/A  N/A N/A

5. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย N/A N/A

6. มลพิษและสิ่งแวดล้อม N/A N/A N/A

7. การเลือกปฏิบัติและการคุกคาม N/A N/A

8. ความหลากหลาย ความเสมอภาคฯ N/A N/A

9. เสรีภาพในการรวมตัวและเจรจาต่อรองร่วม   N/A N/A

10. สิทธิในเข้าถึงน้ำ�สะอาดและสุขาภิบาล N/A

11. สิทธิในที่ดิน N/A N/A N/A N/A N/A

12. แรธ่าตุแห่งความขัดแย้ง N/A N/A N/A

ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

ผู้ได้รับผลกระทบ

พนกงาน
คนงาน

ผู้รับเหมา
คู่ค้า ชุมชน ลูกค้า

13. การรักษาความปลอดภัยและสิทธิมนุษยชน N/A N/A N/A N/A N/A

14. สิทธิของกลุ่มเปราะบาง N/A

15. การละเมิดข้อมูลส่วนบคุคล N/A

16. ค่าจ้างที่เป็นธรรม N/A N/A

17. ชั่วโมงการทำ�งาน N/A N/A

18. สิทธิในวัฒนธรรม N/A N/A N/A N/A N/A

19. ความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยในชีวิต N/A N/A N/A N/A N/A

20. สิทธิในที่พกอาศัย N/A N/A N/A N/A N/A

21. ความหลากหลายทางชีวภาพ N/A N/A N/A N/A N/A

22. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสิทธิมนุษยชน N/A N/A N/A N/A

23. สิทธิของแรงงานข้ามชาติ N/A N/A N/A

24. สิทธิของคนพ้นเมือง N/A N/A N/A N/A N/A

ระดัับผลกระทบ:    สููงมาก     สููง         ปานกลาง      ต่ำำ��          ต่ำำ��มาก

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
32 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริษิัทั เจีียไต๋ ๋จำำ�กัดั ประเมินิผลกระทบด้า้นสิทิธิมินุษุยชน เพื่อ่ระบุปุระเด็น็ด้า้นสิทิธิมินุษุยชนที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

และกลุ่่�มผู้้�ได้รั้ับผลกระทบ (Rights Holders) ของประเด็็นนั้้�น ๆ  รวมถึึง จัดัหามาตรการป้้องกันัและลดผลกระทบจากความเสี่่�ยง

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

การประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน



พนักงานคือืพลังัขับัเคลื่อ่นหลักัที่่�ผลักัดันัให้บ้ริษิัทั เจีียไต๋ ๋จำำ�กัดั ก้า้วสู่่�การเป็น็ผู้้�นำำ�ด้า้นนวัตักรรมการเกษตรอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

และยั่่�งยืนื เจีียไต๋๋จึึงให้้ความสำำ�คัญักับัการดููแลพนักงานในทุกมิิติ ิทั้้�งด้า้นสุขภาพกาย สุขุภาพใจ และคุณุภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน 

โดยมุ่่�งสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ส่่งเสริมความสุุข ความสมดุุล และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านแนวคิิด “Happy Work-

place” ซึ่่�งครอบคลุุม 3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ 

Happy Body & Mind

•	 ส่่งเสริิมสุุขภาวะท่ี่�ดีีทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ

ด้้วยห้้องฟิิตเนส 

•	 โครงการดููแลสุขภาพจิิต Chia Tai Care 

For Your Mind 

•	 สวััสดิิการท่ี่�สนัับสนุุนความหลากหลายและ

ความเท่่าเทีียม เช่่น การลาแต่่งงานสำำ�หรัับ 

คู่่�สมรสทุุกกลุ่่�ม 

Happy Living

•	 สร้้างสมดุุลระหว่่างชีีวิิตและการทำำ�งาน 

ด้้วยพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานที่่�เป็็นมิิตร มีีมุมพัักผ่่อน 

พื้้�นท่ี่�สีีเขีียว และพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานแบบเปิิดเพื่่อ 

ส่่งเสริิมการแลกเปล่ี่�ยนข้้ามสายงาน

Happy Teamwork

•	 สนัับสนุุนวััฒนธรรมการทำำ�งานเป็็นทีีม 

เปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่วนร่่วม แสดง

ศัักยภาพ และเรีียนรู้้�ร่วมกัันอย่่างเต็็มที่่� 

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
33 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

การส่่งเสริิมความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการมีี

ส่่วนร่่วมในสถานที่่�ทำำ�งาน เป็็นหน่ึ่�งในหััวใจสำำ�คัญของบริิษััท  

เจีียไต๋ ๋จำำ�กัดั เจีียไต๋๋ตระหนักัดีีว่า่การมีีสภาพแวดล้้อมที่่�เคารพ

และเปิิดกว้า้งต่อ่ความแตกต่า่ง ไม่เ่พีียงเสริมิสร้า้งวัฒันธรรม

แห่่งความเข้้าใจ และการเอาใจใส่่ แต่่ยัังส่่งเสริมความคิิด

สร้้างสรรค์์ นวัตกรรม และการแก้้ปััญหาอย่่างรอบด้้าน  

เจีียไต๋๋ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิด้้านแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 

ปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิและการล่่วงละเมิิด พร้้อมส่่งเสริิม

แนวคิดิเรื่อ่งความเสมอภาคผ่า่นการปลููกฝังัวัฒันธรรมองค์ก์ร

ที่่�เปิิดรัับความหลากหลาย และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของ

พนักงานทุกุกลุ่่�ม ภายใต้น้โยบายความหลากหลาย ความเสมอ

ภาค และการอยู่่�ร่่วมกััน รวมถึึงนโยบายต่่อต้้านการเลืือก

ปฏิิบัตัิแิละการล่่วงละเมิิด เจีียไต๋ม๋ีแีนวทางชััดเจนในการดููแล

ให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม โดยมีีการ

ติิดตามข้้อมููลความหลากหลายอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่อให้้มั่่�นใจ

ว่า่ทุกุคนมีโีอกาสในการพัฒันาและเติบิโตในองค์ก์รอย่า่งเท่า่

เทีียม โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเพศ เชื้้�อชาติิ ชาติิพัันธุ์์� ศาสนา รสนิิยม

ทางเพศ หรืือลัักษณะส่่วนบุุคคลอ่ื่น ๆ

บริษิัทั เจีียไต๋๋ จำำ�กัดั ส่ง่เสริมความเท่่าเทีียมภายในองค์์กร

อย่่างเป็็นรููปธรรม เห็็นได้้จากนโยบายการลาที่่�คำำ�นึึงถึึง

ความหลากหลายและความต้้องการของพนัักงาน เช่่น 

การอนุุญาตให้้ลาไปจััดพิิธีีสมรสโดยไม่่จำำ�กััดเพศ หรืือ

การให้พ้นักังานชายลาเพื่อ่ดููแลภรรยาคลอดบุตุร เป็น็ต้น้ 

นอกจากนี้้� ยังัมีวีันัลาพักัใจ เพื่อ่ให้พ้นักังานสามารถหยุดุ

พัักเพื่่อประกอบพิิธีีทางศาสนาเมื่่อคนในครอบครััวเสีีย

ชีีวิิต เจีียไต๋๋มุ่่�งสร้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เปิดิกว้า้ง ยอมรับั

ความแตกต่่าง และส่่งเสริิมให้้พนัักงานเป็็นตััวของตััว

เอง แสดงความสามารถและความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่� 

เพราะเราเชื่่อว่่าการเคารพซึ่่�งกัันและกัันคืือพลัังสำำ�คััญ

ในการขัับเคลื่อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน

การปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเท่าเทียม การสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่เป็นสุข
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อัตราการบาดเจ็บจากการ

ทำ�งานรวม

(ราย/1,000,000 ช่ัวโมงการทำ�งาน)

อัตราการบาดเจ็บรุนแรง

จากการทำ�งาน

(ราย/1,000,000 ช่ัวโมงการทำ�งาน)

จำ�นวนผู้เสียชีวิตจากการ

ทำ�งาน (ราย)

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้น 

หยุดงาน

(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)
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พนักงาน พู้รับเหมา

พนักงาน พู้รับเหมา

พนักงาน พู้รับเหมา

พนักงาน พู้รับเหมา

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
34 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กัด ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการด้้าน

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย โดยมุ่่�งสร้้างสภาพแวดล้้อม

การทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริมสุุขภาพสำำ�หรัับพนักงาน 

ผู้้�รัับเหมา คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เจีียไต๋๋ดำำ�เนิินงาน

ภายใต้น้โยบายและแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นความปลอดภัยัที่่�ครอบคลุมุ

ทั้้�งองค์์กร พร้้อมยึึดมาตรฐานสากล ISO 45001 และข้้อ

กำำ�หนดด้า้นความปลอดภััยทั้้�งในระดับัประเทศและระดับัสากล 

นโยบายด้้านความปลอดภััยครอบคลุุมถึึงพนัักงาน คู่่�ค้าธุุรกิิจ 

และผู้้�รับเหมา พร้อมตั้้�งเป้้าหมายเชิิงปริิมาณ เพื่่อยกระดัับ

มาตรฐานความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่อง โดยมีีคณะกรรมการ

บริิหารระดัับสููงรัับรองนโยบายดัังกล่่าว และกำำ�กัับให้้มีีการ

ปฏิิบััติิตามมาตรฐานอย่่างจริงจััง ควบคู่่�กับการส่่งเสริมการ

มีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและผู้้�แทนด้้านความปลอดภััย รวม

ถึึงการปรัับปรุุงระบบบริิหารจััดการความปลอดภััยอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง เจีียไต๋๋ดำำ�เนิินการ

ประเมินิอันตรายและความเสี่่�ยงในสถานที่่�ทำำ�งาน เพื่อ่กำำ�หนด

มาตรการควบคุมุและลดความเสี่่�ยงอย่า่งเป็น็ระบบ โดยมีกีาร

ติิดตามผล การตรวจสอบภายใน และการประเมิินจากหน่่วย

งานภายนอกอิสิระ เพื่อ่ให้ม้ั่่�นใจว่า่ทุกุกระบวนการดำำ�เนินิงาน

สอดคล้้องกัับมาตรฐานที่่�กำำ�หนด พร้้อมส่่งเสริิมวััฒนธรรม

องค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับสุุขภาพและความปลอดภััยอย่่าง

แท้้จริิง

อาชีวอนามัยในสถานที่ทำ�งาน และความปลอดภัย

การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
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พััฒนาศัักยภาพพนัักงานผ่่านการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

ส่่งเสริิมความหลากหลายในผู้้�นำำ� ผ่่านการสร้้างเส้้นทางความก้้าวหน้้า

ในอาชีีพ

หล่่อหลอมภาวะผู้้�นำำ�ด้้วยแนวคิิดด้้านความยั่่�งยืืนและนวััตกรรม

พนักงานทุกุคนได้ร้ับัการฝึกึอบรมด้า้นความยั่่�งยืืน หรืือมีีส่วนร่ว่ม

ในกิิจกรรม หรืือโครงการด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นประจำำ�ทุกปีี

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

		

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาผู้้�นำำ�และทุุนมนุุษย์์ ซึ่่�งเป็็นปััจจััย

สำำ�คัญในการขัับเคลื่่อนความก้้าวหน้้าภายใต้้โครงการ UN Forward 

Faster โดยเฉพาะในด้้านความเท่่าเทีียมทางเพศ และการเปลี่่�ยนผ่่านท่ี่�เป็็น

ธรรม ผ่่านแนวทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

41.80 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย

100 %

พนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรม

และพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน

78 คน

จำำ�นวนพนัักงานด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโนยีี (STEM)

100%

100%

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
35 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

ในยุคที่่�ภาคเกษตรกรรมกำำ�ลัังเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เกษตรอััจฉริิยะ บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด 

เผชิิญกัับความท้้าทายด้้านการขาดแคลนแรงงานรุ่่�นใหม่่ ความจำำ�เป็็นในการเร่่ง

ยกระดับัทัักษะบุคุลากรให้ท้ันักับัเทคโนโลยี ีและการสร้า้งผู้้�นำำ�ที่่�สามารถขับัเคลื่อ่น

องค์์กรท่่ามกลางบริิบทธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว อย่่างไรก็็ตาม ความ

เปลี่่�ยนแปลงนี้้�ได้เ้ปิดิโอกาสให้้เจียีไต๋๋ออกแบบกระบวนการพัฒันาทรััพยากรบุคุคล

ที่่�ตอบโจทย์์ยุุคใหม่่ ด้้วยการหล่่อหลอมวััฒนธรรมองค์์กรให้้ขัับเคลื่อนด้้วยค่่านิิยม

หลััก 4 ด้้าน ได้้แก่่ Integrity, Innovation, Partnership และ Passion ผ่่านแนวคิิด 

“เจีียไต๋๋แมน” ซึ่่�งเป็็นกลไกสำำ�คัญในการสร้้างเป้้าหมายร่่วม และส่่งเสริิมศัักยภาพ

บุุคลากรอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งในมิติิการเรีียนรู้้� การเติิบโตในสายอาชีพี และความเป็็น

ผู้้�นำำ� การจััดการของเจีียไต๋๋จึึงมุ่่�งเน้้นการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่องในระบบการเรีียนรู้้�ที่่�

ยืดืหยุ่่�น การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ระหว่า่งรุ่่�น การใช้เ้ทคโนโลยีสีนับัสนุนุ HR และการ

ส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�สร้างแรงบัันดาลใจ เพื่่อให้้บุุคลากรสามารถ

เติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

การพัฒนาผู้นำ�และ

ทรัพยากรบุคคล

LEADERSHIP AND HUMAN

CAPITAL DEVELOPMENT

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



ตลอดกว่่าหนึ่่�งศตวรรษ บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด เติิบโตและ

ก้้าวข้้ามความท้้าทายอย่่างมั่่�นคง ด้้วยรากฐานบุคลากร

ที่่�แข็็งแกร่่งซึ่่�งเป็็นหััวใจขององค์์กร โดยเฉพาะการหล่่อ

หลอมคนหลากหลายรุ่่�นให้้มีีเป้้าหมายร่่วมกััน ภายใต้้ค่่า

นิิยมความซื่่อสััตย์์อัันเป็็นอัตลัักษณ์์ของ “เจีียไต๋๋แมน” 

กลยุทุธ์ด์้า้นทรัพัยากรบุคุคลมุ่่�งเชื่อ่มโยงคนรุ่่�นบุกเบิกิกับั

คนรุ่่�นใหม่่ พร้อมขัับเคลื่่อนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบการ

ทำำ�งานที่่�ทัันสมััย เช่่น การนำำ�ระบบ Oracle HCM มาใช้้ 

เพื่่อให้้บุุคลากรทั่่�วประเทศเข้้าถึึงข้้อมููลได้้สะดวกรวดเร็็ว 

อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริม Reskill และ Upskill ให้้คนรุ่่�นเก่่าก้้าว

ทันัเทคโนโลยี ีและเปิดิโอกาสให้ค้นรุ่่�นใหม่แ่สดงศักัยภาพ 

ผสานความคิิดสร้้างสรรค์์กัับประสบการณ์์ เพื่่อพััฒนา

องค์์กรสู่่�อนาคตอย่่างยั่่�งยืืน

“เจียไต๋แมน” รากฐานความแข็งแกร่งของเจียไต๋

Human Capital Relationship Capitalการสร้างคุณคา่

“เจีียไต๋๋แมนทุุกคนสามารถคิิดแบบเจ้้าของกิิจการได้้ รุ่่�นพี่่�เปิิดโอกาสให้้รุ่่�นน้้องเสนอความคิิด  

ได้้ลงมืือทำำ�อะไรใหม่่ ๆ ที่่�ท้้าทาย กลัับกัันรุ่่�นพี่่�เอง ก็็ได้้เรีียนรู้้�อะไรใหม่่ ๆ ไม่่ว่่าเราจะอายุุเท่่าไร 

เราก็็เรีียนรู้้� และพััฒนาได้้เสมอ”

เทพวิิทย์์ เตีียวสุุรััตน์์กุุล

รองประธานคณะผู้้�บริิหาร

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด

ยุทธศาสตร 

4 ดานหลัก

• ปลูกฝงคานิยมหลัก 4 ประการ

 

• เนนการใสใจในการสรางแรงบันดาลใจ

   ความรัก และความภาคภูมิใจในการ

   เปนสวนหนึ่งของบริษัทฯ

• คัดเลือกคนดีคนเกงเพ�อรวมกัน

   ขับเคล�อนการดําเนินงานอยางยั่งยืน

 

• ธํารงรักษาบุคลากรใหมที่มีศักยภาพให

   อยูกับองคกรในระยะยาว

• เปนองคกรแบบยืดหยุนที่มีความ

   คลองตัวตอการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ

 

• สงเสริมใหมีการทํางานขามสายงาน

   ภายในเครือฯ เพ�อการสนับสนุน

   บุคลากรรอบดาน

 

• สงเสริมการคิดคนโครงการแหง

   นวัตกรรม

• เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง

   (Action Learning Program)

 

• สรางโอกาสความกาวหนา พัฒนาทักษะ

   ดานดิจิทัล แกไขปญหา ความเปนผูนํา 

   และสมรรถนะ บทบาท หนาที่ความ

   รับผิดชอบตามความเหมาะสม
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บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
36 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

ด้ว้ยบริบิททางธุรุกิจิที่่�หลากหลายของบริษิัทั เจียีไต๋ ๋จำำ�กัดั  ซึ่่�ง

มีจีำำ�นวนบุคลากรจำำ�นวนมากครอบคลุมหลายสายงาน กลยุุทธ์์

ด้้านทรััพยากรบุุคคลจึึงเป็็นหััวใจสำำ�คััญในการพััฒนาและขัับ

เคลื่อนองค์์กร บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักัับการพัฒันาศัักยภาพ

ของพนักงานทุกคน เพราะเราเช่ื่อว่า่ทุุกคนคือฟันัเฟือืงหลัักใน

การผลัักดัันธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

เม่ื่อมีีคนที่่�ใช่่ ในเวลาที่่�เหมาะสม จะช่ว่ยเสริมประสิทิธิภิาพใน

การดำำ�เนิินงานและรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

โดยเฉพาะการปรับัตัวัต่อ่เทคโนโลยีทีี่่�อาจเข้้ามาแทนแรงงาน

มนุุษย์์ได้้ในอนาคต ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ 

Workforce 4.0 ซึ่่�งประกอบด้้วยแนวทางหลััก 4 ด้้าน ดัังนี้้�

การพัฒนาผู้นำ�และทรัพยากรบุคคล

แนวทางการบริิหารจััดการด้้านการพััฒนาผู้้�นำำ�และทรััพยากรบุุคคล



323
คน

ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมของพนัักงาน

(ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี)

1,346
คน

78
คน

ผู้้�บริิหาร 

ระดัับสููง

ผู้้�บริิหาร 

ระดัับสููง

ผู้้�บริิหาร 

ระดัับกลาง

ผู้้�บริิหาร 

ระดัับกลาง

เจ้้าหน้้าท่ี่�

และพนัักงาน

เจ้้าหน้้าที่่�

และพนักงาน

ผู้้�บริิหาร

ผู้้�บริิหาร

ชาย	 41.03%

หญิิง	 58.97%

ชาย	 71.52%

หญิิง	 28.48%

7
59

274

1,006

เฉลี่่�ย

37.00 

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

ชาย	 48.29%

หญิิง	 51.71%

77.50 123.00

38.90 38.00

31.12 35.58

18.20 18.03

เฉลี่่�ย

46.60 

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
37 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามตำำ�แหน่่งงาน

(คน)

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

(คน)

จำำ�นวนพนัักงานด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี (STEM) (คน)

จำำ�นวนพนัักงานที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการ

สร้้างรายได้้ (คน)

ข้อมูลความหลากหลายของพนักงาน



2566

2567

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

เสริิมศัักยภาพเกษตรกรรายย่่อยและเอสเอ็็มอีี ในการเข้้าถึึงองค์์

ความรู้้� ตลาด และแหล่่งเงิินทุุนที่่�ยั่่�งยืืน

สร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับห่่วงโซ่่อุุปทานในท้้องถิ่่�น ผ่่านการยกระดัับ

การดำำ�เนิินงาน

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของกลุ่่�มเปราะบาง ผ่่านการพััฒนาทัักษะ

120,000 ราย ได้้รัับการส่่งเสริิมอาชีีพเพื่่อสร้้างรายได้้

สำำ�หรัับผู้้�ที่่�มีีความต้้องการ เช่่น เกษตรกร ผู้้�ประกอบการ

รายย่่อย (SMEs) และกลุ่่�มเปราะบางตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

		

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กัด ส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่่างเท่่าเทีียม 

เพื่่อเร่่งขัับเคลื่่อนความก้้าวหน้้าภายใต้้โครงการ UN Forward Faster 

ผ่่านการดำำ�เนิินงานดัังต่่อไปนี้้�

116,466 คน

จำำ�นวนเกษตรกร ผู้้�ประกอบการรายย่่อย และกลุ่่�มเปราะ

บาง ได้้รัับการส่่งเสริิมอาชีีพเพื่่อสร้้างราย (สะสม)

7.78 ล้้านบาท

จำำ�นวนการบริิจาคเพื่่อการกุุศล

94.24%

97.06%

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
38 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

ท่่ามกลางความผัันผวนของเศรษฐกิิจโลก การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และ

ความเหลื่่อมล้ำำ��ทางสัังคม บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ตระหนัักถึึงความท้้าทายในการ

สร้า้งสมดุุลระหว่่างการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและคุุณค่า่ทางสังัคม โดยเฉพาะในภาค

เกษตรที่่�เกษตรกรรายย่่อยและชุุมชนท้องถิ่่�นยังเผชิญกัับข้้อจำำ�กััดด้้านทรััพยากร

และความไม่่แน่่นอนของสภาพแวดล้้อม เจีียไต๋๋มุ่่�งพััฒนาแนวทางที่่�สร้้างผล 

กระทบเชิิงบวกอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการส่่งเสริมความมั่่�นคงทางอาหาร การพััฒนา

ทักัษะอาชีีพ และการถ่า่ยทอดองค์์ความรู้้�ด้า้นเกษตรสมัยัใหม่ ่เพื่อ่ยกระดับัคุุณภาพ

ชีวีิติและเสริมศักัยภาพการพ่ึ่�งพาตนเองของเกษตรกร ด้้วยการบููรณาการนวัตกรรม

การเกษตรเข้้ากัับการพััฒนาท้้องถิ่่�น และการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ 

เอกชน และภาคประชาสัังคม เจีียไต๋มุ๋่่�งส่ง่เสริมิการมีส่ี่วนร่ว่มในห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ เพื่อ่

ขับัเคลื่อนการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกอย่่างเป็็นรููปธรรม ภายใต้้กรอบความยั่่�งยืืน 3P 

– Prosperity (ความมั่่�งคั่่�ง) People (ผู้้�คน) และ Planet (โลกของเรา)

คุณค่าและการสร้างประโยชน์

ทางเศรษฐกิจให้แก่สังคม

SOCIAL IMPACT AND

ECONOMIC CONTRIBUTION

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



“เกษตรกรควรได้้รัับประโยชน์์ในทุุกขั้้�นตอนของการเพาะปลููก คืือเป้้าหมายหลัักของเจีียไต๋๋ ใน

การยกระดัับการเกษตรไทย  ไม่่เพีียงแต่่ผลผลิิตที่่�ดีี รายได้้ท่ี่�มั่่�นคงเท่่านั้้�น แต่่โซลููชัันของเจีียไต๋๋

จะช่่วยให้้คนรุ่่�นใหม่่หัันกลัับมาทำำ�การเกษตรซึ่่�งส่่งเสริิมให้้การเกษตรยั่่�งยืืนได้้”

สุุภาภรณ์์ เกีียรติิศิิริิขจร

ผู้้�ช่่วยประธานคณะผู้้�บริิหาร

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด

บริษิัทั เจีียไต๋ ๋จำำ�กัดั เดินิหน้้าสร้า้งความมั่่�นคงทางอาชีีพ

ให้้กัับคนในแวดวงการเกษตร ผ่่านโครงการ “ครอบครััว

ทีีมบิินเจีียไต๋๋” โดยร่่วมมืือกัับ XAG Thailand ผลัักดััน

นัักบิินโดรนท้้องถิ่่�นให้้เป็็นกลไกสำำ�คััญในการส่่งต่่อ

โซลููชันทางการเกษตรสู่่�เกษตรกร เริ่่�มต้้นจากพื้้�นที่่�

นำำ�ร่อ่งที่่�อำำ�เภอบางน้ำำ��เปรี้้�ยว จังัหวัดัฉะเชิงิเทรา ซึ่่�งเป็น็

แหล่่งเพาะปลููกข้้าวสำำ�คัญัของภาคกลาง พร้อ้มขยายผล

สู่่�พื้้�นที่่�อ่ื่นทั่่�วประเทศ

		 โดยผู้้�สนใจเข้้าร่่วมกว่่า 150 ราย

โครงการ “ครอบครัวทีมบินเจียไต๋”

Human Capital Relationship Capitalการสร้างคุณคา่

รตมิธนัพบกัอมืมวร

งาวหะรลดุมสงารสอืพเ

รากงอตมาวคอตงอนสบอตราก

นืยงัยงายอ มคงัส นชมชุงอข

จิกรธุงาทตโบติเรากะลแ

มวรพาภนใ ฯอรืคเงอข

าคณุคครรสงารส

จิกรธุงอขงึนหนวส

นงิเรากนุนสบันส

มวรนวสีมรากมิรสเงส

ดไยาระลแพชีาอมิรสเงสราก

รกรตษกเกแหใ

ะลแูรมาวคคงอนุนสบันสราก

ยานหาํจดัจรากนใงาทงอชมพิเ

ยอยยารรากบอกะรปผูกแาคนิส

ติวชีพาภณุคีมรากนุนสบันสราก

งาบะารปเมุลกกแหใดีีท

อืมงอืรคเยดโมคงสัสูาคณุคงารสนางนินเาดํรากกาจบทะรกลผนิมเะรปราก

Social & Human Capital Protocol

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
39 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างบุุคลากร

ภายในองค์์กรและพัันธมิตรจากหลากหลายภาคส่วน เพ่ื่อ

สร้างสมดุลุระหว่า่งการเติบิโตของธุรุกิจิและการตอบสนองต่อ่

ความต้้องการของสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านโครงการที่่�มุ่่�งสร้้าง

อาชีีพและรายได้้แก่่ 3 กลุ่่�มเป้้าหมายหลััก ได้้แก่่ เกษตรกร ผู้้�

ประกอบการรายย่่อย และกลุ่่�มเปราะบาง กลยุุทธ์์การสร้้าง

คุุณค่่าสู่่�สัังคมของเจีียไต๋๋ดำำ�เนิินภายใต้้ความร่่วมมืือจากภาค

รััฐ ภาคเอกชน ภาควิิชาการ และภาคประชาสัังคม เพื่่อ 

บููรณาการศัักยภาพที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อชุุมชน และลด ความ

การสร้างคุณค่าสู่สังคม

แนวทางการสร้้างคุุณค่่าสู่่�สัังคม

เสี่่�ยงด้้านสิทธิมินุษุยชน เช่น่ การดำำ�รงชีพี และความเหลื่อ่มล้ำำ��

ทางรายได้้ เป็็นต้้น โดยเฉพาะในกลุ่่�มเปราะบาง ทั้้�งนี้้� เจีียไต๋๋

ตระหนักัถึงึผลกระทบจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิในพื้้�นที่่�ใกล้้ชุมุชน 

อาทิิ ความเสี่่�ยงด้้านค่่าครองชีีพที่่�สููงขึ้้�น หรืือความปลอดภััย

จากการขนส่ง จึึงได้้ดำำ�เนิินมาตรการลดผลกระทบเชิิงลบ อาทิิ 

การเพิ่่�มการจ้้างงานในชุุมชน ส่่งเสริิมอาชีีพ สร้้างรายได้้ จััด

กิิจกรรมสร้้างการรัับรู้้� และเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ

ชุุมชนโดยรอบอย่่างต่่อเนื่่อง



บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
40 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในฐานะ

ที่่�เป็็นหน่ึ่�งในรากฐานสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจการเกษตรอย่่างยั่่�งยืืน  

เจียีไต๋๋ได้้บููรณาการแนวคิดิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเข้้ากับัทุกุมิิติขิองการดำำ�เนิินงาน 

ด้้วยการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�

กัับการเตรีียมความพร้้อมรัับมืือกัับความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิอากาศ ซึ่่�งส่่งผลโดยตรงต่่อภาคเกษตรกรรม เจีียไต๋๋มุ่่�งเน้้นการพััฒนา

และประยุกุต์ใ์ช้น้วัตักรรมการเกษตรและเทคโนโลยีสีมัยัใหม่ ่เพื่อ่สร้า้งระบบ

นิิเวศการเกษตรที่่�ปลอดภััย เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และสนัับสนุุนความ

มั่่�นคงทางอาหารในระยะยาวเจีียไต๋๋เช่ื่อว่่าการรักัษาสมดุลุระหว่า่งการเติิบโต

ทางธุุรกิิจและการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมคืือหััวใจของความยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง 

การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ	 41

การจััดการของเสีียและเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน	   45

การดููแลรัักษาทรััพยากรน้ำำ��	   48

PLANET
การรัับมืือกัับความท้้าทาย

ทางสิ่่�งแวดล้้อม 



2566

2567

บููรณาการการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศเข้้ากัับกิิจกรรม

ทั้้�งหมด

ขยายโครงการลดการปล่่อยคาร์์บอนและส่่งเสริิมแนวทางเชิิง

ธรรมชาติิ

ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรเพื่่อพััฒนาเกษตรกรรมที่่�ยั่่�งยืืน

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Scope 1&2) 

จากเป้้าหมายร้้อยละ 42 ตาม Science-based Targets

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

		

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กัด เสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นด้้านสภาพภููมิิอากาศ โดย

สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของโครงการ UN Forward Faster มุ่่�งดำำ�เนิิน

การเชิงิรุกุเพื่อ่คาดการณ์ค์วามเสี่่�ยง และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการปรับั

ตััวผ่่านแนวทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

19.42 %

สััดส่่วนการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือน 

กระจก Scope 1 และ 2 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี

ฐาน 2564

5.22 %

สััดส่่วนพลัังงานที่่�ใช้้เพิ่่�มขึ้้�น 

ในปีี 2566

0.83 %

สััดส่่วนการใช้พ้ลัังงานทดแทน

-8.53%

-19.42%

-42%

เป้าหมาย 2573

0 42%

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
41 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

 ในยุคที่่�การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศทวีคีวามรุนุแรงและส่ง่ผลกระทบโดยตรง

ต่่อภาคการเกษตร บริิษัทั เจีียไต๋๋ จำำ�กัดั ตระหนักัถึงึความจำำ�เป็็นเร่่งด่ว่นในการเสริม

สร้างความยืืดหยุ่่�นต่่อสภาพภููมิิอากาศ (Climate Resilience) เพื่่อรัักษาความมั่่�นคง

ทางอาหารและความยั่่�งยืนืของธุรุกิิจ ความท้้าทายที่่�เผชิญิ ได้แ้ก่ ่ภัยัแล้้งที่่�ยาวนาน

ขึ้้�น ฝนทิ้้�งช่่วง การระบาดของโรคพืชและแมลงศััตรููพืชที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งล้้วนส่่งผลต่่อ

ผลผลิตและต้้นทุนของเกษตรกร  อย่่างไรก็็ตาม สถานการณ์์ดัังกล่่าวเปิิดโอกาสให้้

เจีียไต๋๋พัฒันานวัตกรรมและแนวทางการเกษตรที่่�ยั่่�งยืืน โดยส่่งเสริมการใช้้ระบบน้ำำ��

หยดเพื่่อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��และลดความเสี่่�ยงจากภััยแล้้ง สนัับสนุนการ

ปรัับเปลี่่�ยนปฏิทิิินเพาะปลููกและพันัธุ์์�พืชให้้เหมาะสมกัับสภาพอากาศที่่�เปลี่่�ยนแปลง 

รวมถึึงการใช้้เทคโนโลยีีและสารอารัักขาพืืชที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่อควบคุุมศััตรููพืืช

และโรคพืชอย่า่งยั่่�งยืนื เจีียไต๋๋ยังัมุ่่�งเน้้นการพัฒันาผลิตภััณฑ์แ์ละบริิการที่่�ส่่งเสริมิ

การเกษตรปลอดภัยัและสร้างความมั่่�นคงทางอาหารอย่่างครบวงจร โดยบููรณาการ

นวััตกรรมทางการเกษตรและเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ เพื่่อสร้้างระบบนิิเวศการเกษตร

ที่่�ปลอดภััยและยั่่�งยืืน ภายใต้้กรอบการดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืน 3P ได้้แก่่  

Prosperity (ความมั่่�งคั่่�ง) People (ผู้้�คน) และ Planet (โลกของเรา)

การปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

CLIMATE RESILIENCE

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ได้้รัับรางวััลสำำ�นัักงานสีีเขีียว (Green Office) ระดัับดีีเยี่่�ยม (G ทอง) ประจำำ�ปีี 2567 จากกระทรวง

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการสำำ�นักงานอย่่างยั่่�งยืืน โดยอาคาร

สำำ�นักงานใหญ่่ ถนนสุขุมุวิทิ 60 ดำำ�เนิินงานตามแผนสำำ�นักังานสีเขียีวอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ช่ว่ยลดการใช้้พลังังาน น้ำำ�� 

และกระดาษ ลดของเสีียและก๊๊าซเรืือนกระจก พร้้อมมีีระบบจััดการของเสีียที่่�เหมาะสม เพ่ื่อป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อมและชุุมชนโดยรอบ ความสำำ�เร็็จครั้้�งนี้้�สะท้้อนความตั้้�งใจของเจีียไต๋๋ในการขัับเคลื่อนธุรุกิิจอย่า่งยั่่�งยืนืในทุกมิติิิ

เจียไต๋คว้ารางวัลสำ�นักงานสีเขียวระดับดีเยี่ยม มุ่งเป้าขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน

การใชพลังงานอยางยั่งยืน

Sustainable Energy

• การอนุรักษและเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน

• การใชพลังงานทางเลือกและพลังงานหมุนเวียน

การจัดหาวัสดุและการผลิตสินคา

และบริการที่ยั่งยืน

Sustainable Consumption

• การจัดหาวัสดุสําหรับการผลิตสินคาหรือการ

   จัดหาสินคาเพ�อจัดจําหน�ายจากแหลงผลิตที่ยั่งยืน

• การผลิตสินคาและบริการที่ชวยลดการปลอยกาซ

   เรือนกระจกในขั้นตอนของการใชงานNET ZERO

Transformation

การดําเนินงานอยางยั่งยืน

Sustainable Operations

• การใชทรัพยากรในกระบวนการผลิต ขนสง

   และโลจิสติกสอยางมีประสิทธิภาพ

• การลดของเสียไปสูหลุมฝงกลบใหเปนศูนย

• การใชสารทําความเย็นที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

การกําจัดคารบอน

Carbon Removal

• การกําจัดคารบอนดวยวิธีทางธรรมชาติ

   เชน การปลูก และอนุรักษตนไม และวิธี

   ทางวิศวกรรม เปนตน

การออกแบบที่ยั่งยืน

Sustainable Design

• การออกแบบที่สามารถใชพลังงานจากแหลง

   พลังงานทดแทน

• ลดการใชวัสดุและทรัพยากรที่ไมจําเปน ใชวัสดุ

   ที่สามารถรีไซเคิลไดและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

• การวางผังที่คํานึงถึงระบบนิเวศและออกแบบ

   ใหมีคุณภาพอากาศที่ดี
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บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
42 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ตระหนัักดีีว่่าการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ

อากาศเป็น็วิกิฤตสำำ�คัญัที่่�ส่ง่ผลโดยตรงต่อ่ภาคเกษตรกรรมซึ่่�ง

เป็็นแกนหลัักของธุุรกิิจ ด้้วยเหตุุนี้้� เจีียไต๋๋จึึงมุ่่�งขัับเคลื่่อนการ

ปรับัตัวัอย่า่งเป็น็ระบบ ภายใต้ก้รอบบริหิารจัดัการที่่�ครอบคลุมุ

การใช้พ้ลังังานอย่า่งยั่่�งยืนื ด้ว้ยการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและส่ง่

เสริมพลัังงานหมุุนเวีียน การดำำ�เนิินงานที่่�ลดของเสีียและใช้้

สารทำำ�ความเย็็นที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การใช้้เทคโนโลยีี

การเกษตรเพื่่อลดการปล่่อย และเพิ่่�มการกัักเก็็บคาร์์บอน  

การใช้้พลังงาน สะอาดในภาคการผลิตและการขนส่ง การ

พัฒันาสายพันัธุ์์�พืชืที่่�ทนต่อ่สภาพอากาศ การจัดัการน้ำำ��อย่า่ง

ยั่่�งยืืน ตลอดจนการจััดหาวััตถุุดิิบที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

และการอนุุรัักษ์์พื้้�นที่่�สีีเขีียว ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�ง

มั่่�นของเจีียไต๋๋ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบ สู่่�การเป็็น

องค์์กรที่่�ยืืดหยุ่่�นต่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ 

และยั่่�งยืืนในระยะยาว

การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กรอบการบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การสร้างคุณคา่ Natural Capital
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ยติทาองสแนางงัลพ 100

-
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%

6.44
พัันตััน CO

2
e

6.44
พัันตััน CO

2
e

Scope 1	 46.35%

Scope 2	 53.65%

ไฟฟ้้า	 53.65%

การเผาไหม้้เคลื่่อนท่ี่�	 36.79%

การรั่่�วไหล	 2.94%

การเผาไหม้้อยู่่�กับที่่�	 6.62%

6.44
		  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.03

			  (เทีียบกัับปีี 2566)

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.29

(เทีียบกัับปีี 2566)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแยกตามประเภท 

(พัันตััน CO
2
e)

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
43 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแยกตาม Scope 

(พัันตััน CO
2
e)

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

จากโครงการต่่าง ๆ (ตััน CO
2
e)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเทีียบกัับรายได้้ 

(ตััน CO
2
e ต่่อ ล้้านบาท)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

(พัันตััน CO
2
e)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (พัันตััน CO
2
e)   

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อรายได้้ (ตััน CO
2
e ต่่อล้้านบาท)

ประเภทการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

จากโครงการ

ข้อมูลการจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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นอรมาวคนางงัลพ

พภิพตใ

RECs

100%

-

-

-

-

64.51
พัันกิิกะจููล

64.51
พัันกิิกะจููล

เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล	 55.08%

พลัังงานไฟฟ้้า	 44.10%

พลัังงานหมุุนเวีียน	 0.83%

น้ำำ��มัันดีีเซล	 52.39%

พลัังงานไฟฟ้้า	 44.10%

น้ำำ��มัันแกสโซลีีน	 1.71%

ปิิโตรเลีียมเหลว	 0.97%

พลัังงานหมุุนเวีียน	 0.83%

64.51

		  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.22

			  (เทีียบกัับปีี 2566)

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.33

(เทีียบกัับปีี 2566)

พลัังงานที่่�ใช้้แยกตามประเภท

(พัันกิิกะจููล)

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
44 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

พลัังงานที่่�ใช้้แยกตามแหล่่งพลังงาน

(พัันกิิกะจููล)

การใช้้พลังงานหมุุนเวีียน 2564-2567

(พัันกิิกะจููล)

พลัังงานที่่�ใช้้เทีียบกัับรายได้้

(กิิกะจููล ต่่อ ล้้านบาท)

พลัังงานที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

(พัันกิิกะจููล)

พลัังงานที่่�ใช้้ (พัันกิิกะจููล)

พลัังงานที่่�ใช้้ต่่อรายได้้ (กิิกะจููลต่อล้้านบาท)

การใช้้พลังงานหมุุนเวีียนแยกตาม 

ประเภท (ร้้อยละ)

ข้อมูลการจัดการพลังงาน



2566 2566

2567 2567
ออกแบบสิินค้้าและกระบวนการที่่�มุ่่�งเน้้นการใช้้ซ้ำำ�� การยืืดอายุุการใช้้

งาน และการรีีไซเคิิล

เปลี่่�ยนของเสีียจากภาคเกษตร อาหาร และบรรจุุภััณฑ์์ให้้กลายเป็็น

มููลค่่าใหม่่ด้้วยระบบหมุุนเวีียนแบบปิิด

สร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรในห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ลดปริิมาณของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไป

ฝัังกลบให้้เป็็นศููนย์์

บรรจุุภััณฑ์พ์ลาสติิกท่ี่�ใช้้

ท้ั้�งหมดสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 

ใช้ซ้้ำำ�� หรืือย่่อยสลายได้้

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

		

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กัด นำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาบููรณาการสู่่�การ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจและการสร้้างนวััตกรรม โดยสอดคล้้องกัับแนวทางของ

โครงการ UN Forward Faster ผ่่านแนวทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

100 %

สััดส่่วนของบรรจุุภััณฑ์พ์ลาสติิกที่่�ใช้้

ทั้้�งหมดสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ใช้้ซ้ำำ�� 

หรืือย่่อยสลายได้้

62.72 %

สััดส่่วนของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปฝัังกลบเพิ่่�ม

ขึ้้�น

173.50 ตััน

สััดส่่วนของเสีียที่่�นำำ�กลัับไปใช้้ประโยชน์์

0% 50% 100%

เป้าหมาย 2573

-100% 0% 100%

100%

100%

-50% 50%

เป้าหมาย 2573

5.06%

58.11%
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 ในบริิบทของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและความไม่่มั่่�นคงด้้าน

ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�น บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กัด ตระหนัักถึึงความ

จำำ�เป็็นในการปรัับเปลี่่�ยนแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจสู่่�ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  

(Circular Economy) เพื่่อใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ลดของเสีีย และลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมความท้้าทายที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ การจััดการของเสีียจากกระบวนการ

ผลิิต การลดการใช้้วััสดุุใหม่่ และการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการผลิิตให้้สอดคล้้องกัับ

หลัักการเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน อย่า่งไรก็ต็าม ความท้า้ทายเหล่า่นี้้�เปิดิโอกาสให้เ้จียีไต๋๋

พััฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�สนับสนุนการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และยั่่�งยืืนแนวทางการบริิหารจััดการของเจีียไต๋๋มุ่่�งเน้้นการบููรณาการหลัักการ

เศรษฐกิิจหมุนุเวีียนเข้้ากัับกระบวนการผลิตและการดำำ�เนิินธุรุกิิจ โดยส่่งเสริมการใช้้

วััสดุรีไีซเคิลิ การลดของเสีียในกระบวนการผลิต และการพัฒันาผลิตภัณัฑ์ท์ี่่�เป็น็มิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� เจีียไต๋๋ยัังร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทั้้�งในและต่่างประเทศใน

การวิิจัยัและพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�สนับัสนุนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เพื่่อเสริิมสร้้างความ

สามารถในการแข่่งขัันและความยั่่�งยืืนขององค์์กรในระยะยาว

ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน

CIRCULAR ECONOMY

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช ดำำ�เนิินโครงการความร่่วมมืือด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่อเปลี่่�ยนวัสดุเหลืือใช้้จากภาคอุตสาหกรรมให้้เกิดิประโยชน์ใหม่ ่โดยในระยะแรก เจีียไต๋๋ได้้ส่ง่มอบถุุง

ผ้า้ดิบิบรรจุเุมล็ด็พันัธุ์์�เหลือืใช้จ้ากกระบวนการผลิติ ให้ม้หาวิทิยาลัยันำำ�ไปแปรรููปเป็น็ของใช้ท้ี่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 

เช่่น ถุุงผ้้า หรืือผลิิตภััณฑ์ช์ุุมชนอื่่น ๆ เป็็นต้้น ที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ ทั้้�งนี้้� โครงการยัังมุ่่�งเน้้นการถ่่ายทอด

องค์ค์วามรู้้�ด้า้นเทคโนโลยีีและนวัตกรรม รวมถึึงการสร้า้งจิติสำำ�นึึกในการใช้้ทรัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่่า ซึ่่�งสะท้้อนถึงึการ

ขัับเคลื่่อนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและการสร้างคุุณค่่าร่่วมระหว่่างภาคธุุรกิิจ การศึึกษา และชุุมชนอย่่างเป็็นรููปธรรม

การเปลี่ยนของเสียจากภาคอุตสาหกรรมสู่ประโยชนช์ุมชนผ่านความร่วมมือกับ

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

 

 

 

 

  

เศรษฐกิจ

หมุนเวียน
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บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ได้้นำำ�แนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมา

ประยุกุต์ใ์ช้้เป็็นกลยุุทธ์ห์ลักัในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นการ

ใช้ท้รัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่ ลดของเสียี และหมุนุเวียีนทรัพัยากร

กลัับเข้้าสู่่�ระบบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านการบริิหารจััดการ

ได้้แก่่ การจััดหาแหล่่งวััตถุุดิิบอย่่างยั่่�งยืืน ส่่งเสริิมการเกษตร

ที่่�ไม่่ทำำ�ลายพื้้�นที่่�ป่่า และเน้้นการจััดหาจากแหล่่งผลิิตท้้อง

ถิ่่�น การออกแบบผลิตภััณฑ์์และบริิการ โดยคำำ�นึึงถึึงการ

ใช้้วััสดุุรีีไซเคิิล ลด การใช้้พลาสติิก การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์

ที่่�ยั่่�งยืืน รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีมาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

และสุุดท้้ายคืือการจััดการของเสีียที่่�เป็็นระบบ ผ่่านหลััก 3Rs  

(Reduce-Reuse-Recycle) โดยส่่งเสริิมการรีีไซเคิิล บริิหาร

จัดัการของเสียีให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุ ลดการฝังักลบ และเพิ่่�ม

อััตราการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ นโยบายเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนของ

เจีียไต๋ย๋ังัครอบคลุมุการมีสี่ว่นร่ว่มกับัพันัธมิติร คู่่�ค้า้ และลููกค้า้ 

เพื่่อร่่วมสร้้างคุุณค่่าและความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

การดำ�เนินงานตามระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน

กรอบการบริิหารจััดการตาม 

ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

การสร้างคุณคา่ Natural Capital
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ฝัังกลบ	 62.72%

นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่	 19.36%

ทำำ�ปุ๋๋�ย	 13.43%

เผาเป็็นพลังงาน	 4.25%

เผาทำำ�ลาย	 0.37%

นำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ��	 0.15%

ของเสีียทั่่�วไป	 87.60%

ของเสีียอัันตราย	 12.40%

แยกตามประเภท

นำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ��	 84.52%

เผาเป็็นพลังงาน	 18.23%

นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่	 2.43%

เผาทำำ�ลาย	 1.88%

ฝัังกลบ	 0.33%

ขยะอาหาร	 26.97%

ขยะทั่่�วไป	 73.03%

865.87

	  ลดลงร้้อยละ 23.76

		   (เทีียบกัับปีี 2566)

ลดลงร้้อยละ 42.92

(เทีียบกัับปีี 2566)

ปริิมาณของเสีียอัันตราย แยกตามวิิธีี

กำำ�จััด (ตััน)

การนำำ�ของเสีียกลัับไปใช้้ประโยชน์์

20.04%

92.49 101.92 110.51 107.39
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1,025.17
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865.87

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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ปริิมาณของเสีียทั่่�วไป แยกตามวิิธีีกำำ�จััด 

(ตััน)

ปริิมาณของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปกำำ�จััดด้้วย

วิิธีีการฝัังกลบ (ตััน)

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด (ตััน)

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด (ตััน)

ของเสีียทั่่�วไป

ของเสีียอัันตราย

ภาพรวมข้อมูลการบริหารจัดการของเสีย

ปริิมาณของเสีียฝัังกลบ (ตััน)   

ปริิมาณของเสีียฝัังกลบท้ั้�งหมดต่่อรายได้้ (ตัันต่่อล้้านบาท)



2566

2567

ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ในทุุกกระบวนการ

บำำ�บััดและนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่เพื่่อลดการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�ง

ร่่วมมืือกัับภาคีีในพื้้�นที่่�เพื่่อบริิหารจััดการลุ่่�มน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน และเสริิม

สร้้างความมั่่�นคงด้้านน้ำำ��ให้้กัับชุุมชน

ลดปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้ต่้่อหน่่วยรายได้้ 20% 

เทีียบกัับปีีฐาน 2563

เป้้าหมายและความคืืบหน้้า

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญปีี 2567

		

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กัด ส่่งเสริิมการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างรัับผิิดชอบ

ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่อให้้สอดคล้้องกัับโครงการ UN Forward 

Faster บริิษััทฯ มีีแนวทางสำำ�คัญ ดัังนี้้�

1.48 
ล้้านลููกบาศก์์เมตร

ปริิมาณน้ำำ��ที่�นำำ�มาใช้้ท้ั้�งหมด

52.04  

ลููกบาศก์์เมตรต่่อล้้านบาท

ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้ต้่่อหน่่วยรายได้้

5.49 %

สััดส่่วนของปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ต่่อ

หน่่วยรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น (เทีียบกัับปีี 2563)

-100% 0% 100%

เป้าหมาย 2573

7.1%

-100%

25%-25% 50%-50% 75%-75%
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 ในบริิบทของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและความไม่่แน่่นอนของทรััพยากร

น้ำำ��ที่่�ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อภาคการเกษตร บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ตระหนัักถึึง

ความจำำ�เป็็นในการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน ความท้้าทายที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ความ

แปรปรวนของปริิมาณน้ำำ��ฝน ภัยัแล้้ง และการแข่่งขันัในการใช้้น้ำำ��ระหว่่างภาคส่ว่น

ต่่าง ๆ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อความมั่่�นคงทางอาหารและคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนอย่่างไร

ก็็ตาม สถานการณ์์ดัังกล่่าวเปิิดโอกาสให้้เจีียไต๋๋พััฒนานวััตกรรมและแนวทางการ

บริิหารจััดการน้ำำ��ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��อย่่างคุ้้�มค่่าและ

ยั่่�งยืืน รวมถึึงการส่่งเสริิมการใช้้น้ำำ��หมุุนเวีียนในกระบวนการผลิิต การปรัับปรุุง

ระบบชลประทานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น และการสนัับสนุุนการเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ��

สะอาดและสุุขาภิิบาลที่่�ดีีให้้กัับชุุมชนแนวทางการบริิหารจััดการของเจีียไต๋๋มุ่่�งเน้้น

การบููรณาการหลัักการบริหิารจััดการน้ำำ��อย่า่งยั่่�งยืนืเข้้ากัับกระบวนการดำำ�เนินิธุรุกิิจ 

โดยส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีและนวัตกรรมที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�� การ

ลดการใช้้น้ำำ��ใหม่่ และการฟื้้�นฟููแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิ นอกจากนี้้� เจีียไต๋๋ยัังร่่วมมืือกัับ

พัันธมิิตรทั้้�งในและต่่างประเทศในการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�สนัับสนุุนการ

บริิหารจัดัการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน เพื่่อเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขันัและความ

ยั่่�งยืืนขององค์์กรในระยะยาว

การดูแลรักษาทรัพยากรน้ำ�

WATER STEWARDSHIP

การสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน



5Rs

Recover

แยกของเสีียอื่่น ๆ ออกจาก

น้ำำ��เสีีย (นอกเหนืือจากน้ำำ��) 

และนำำ�กลัับไปใช้้ให้้เกิิด

ประโยชน์์

Restore

การปล่่อยน้ำำ��กลัับสู่่�แหล่่งน้ำำ��

ธรรมชาติิเดิิม ด้้วยคุุณภาพ

น้ำำ��ที่่�ได้้มาตรฐาน

Recycle

การนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่โดยผ่่านกระบวนการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียด้้วยเทคโนโลยีีต่่าง ๆ เพื่่อให้้ได้้น้ำำ��

ที่่�มีีคุุณภาพสููง สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

Reduce

ลดการใช้้น้ำำ�� และลดการสููญเสีีย

น้ำำ��ที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวน การ

ทำำ�งาน เพิ่่�ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��

ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด

Reuse

การใช้้น้ำำ��ซ้ำำ�� โดยที่่�น้ำำ��ยังไม่่มีีการ

ผ่่านกระบวนการบำำ�บััด หรืือมีี

การบำำ�บัดเพีียงเล็็กน้้อยสามารถ

ใช้้น้ำำ��ซ้ำำ��ในกระบวนการเดิิม หรืือ

กระบวนการใหม่่ก็็ได้้

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
49 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

บริิษััท เจีียไต๋๋ จำำ�กััด ยึึดมั่่�นในการบริิหารจััดการทรััพยากร

น้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน โดยดำำ�เนิินงานตามแนวทาง 5Rs ได้้แก่่  

Reduce การลดการใช้้น้ำำ��และการสููญเสีียน้ำำ��ในกระบวนการ

ผลิติ Reuse การนำำ�น้ำำ��กลับัมาใช้ซ้้ำำ��ในกิจิกรรมที่่�ไม่ต้่้องการน้ำำ��

สะอาด Recycle การบำำ�บััดน้ำำ��เสีียให้้มีีคุุณภาพเหมาะสมก่่อน

นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ในระบบปฏิิบััติิงาน Restore การปล่่อยน้ำำ��

กลับัคืนืสู่่�แหล่ง่น้ำำ��ธรรมชาติิอย่า่งมีีคุณุภาพ และ Recover การ

แยกของเสียีออกจากน้ำำ��เสียีเพื่อ่นำำ�กลับัมาใช้้ให้เ้กิดิประโยชน์ ์

เจีียไต๋ด๋ำำ�เนินิการควบคู่่�กับัการ ประเมินิความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ�� การ

กำำ�หนดเป้้าหมายที่่�ชััดเจนสอดคล้องกัับแนวทางความยั่่�งยืืน 

และการลงทุุนในเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยลดการใช้้น้ำำ��โดยไม่่ลดทอน

ประสิิทธิิภาพการผลิิต ทั้้�งนี้้�เจีียไต๋๋ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการ

มีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ผ่่านความ

ร่่วมมืือกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น หน่่วยงานรััฐ องค์์กรพััฒนาเอกชน 

และผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่อร่่วมกัันจััดการทรััพยากรน้ำำ��อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมใน

ระยะยาว

เครืือเจริญโภคภััณฑ์์จััดทำำ�การประเมิินความเครีียดน้ำำ��  

(ฺBฺaseline Water Stress) ซึ่่�งหมายถึึงอัตัราส่ว่นของปริิมาณ

การนำำ�น้ำำ��มาใช้ต้่อ่ปริมิาณน้ำำ��ที่่�สามารถใช้ไ้ด้ใ้นแต่ล่ะปี ีโดย

อยู่่�ในระดัับสููง (40-80%) หรืือสููงมาก (>80%) ให้้กัับทุุก

หน่่วยงานในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจของเครืือฯ โดยใช้้เครื่่องมืือ  

Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resources  

Institute (WRI) ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล และ

รายงานผลตามมาตรฐาน GRI

การบริหารจัดการน้ำ�ขององค์กร

การจััดการน้ำำ��แบบหมุุนเวีียน

การจััดทำำ�การประเมิินความเครีียดน้ำำ��

(ฺฺBaseline Water Stress) 
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ล้้านลููกบาศก์์เมตร

0.012
ล้้านลููกบาศก์์เมตร

น้ำำ��ผู้้�ผลิิตจากภายนอก	60.36%

น้ำำ��ผิิวดิิน	 26.46%

น้ำำ��ใต้้ดิิน	 11.37%

น้ำำ��ผิิวดิิน	 100%

ไม่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ�� 73.42%

อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ�� * 26.58%

ไม่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ�� 82.64%

อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ�� * 17.36%

ไม่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ�� 0%

อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ�� * 100%

น้ำำ��จืืด TDS ≤ 1,000 mg/L 98.44%

น้ำำ��อื่่น ๆ TDS < 1,000 mg/L 1.56%

น้ำำ��จืืด TDS ≤ 1,000 mg/L 100%

น้ำำ��อื่่น ๆ TDS > 1,000 mg/L 0%

สััดส่่วนน้ำำ��ที่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ�� สััดส่่วนน้ำำ��ที่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��สััดส่่วนน้ำำ��ที่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��

สััดส่่วนน้ำำ��แบ่่งตามประเภท สััดส่่วนน้ำำ��แบ่่งตามประเภท

1.48

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 633

	(เทีียบกัับปีี 2566)

1.47

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 718

	(เทีียบกัับปีี 2566)

0.012

ลดลงร้้อยละ 46.36

	(เทีียบกัับปีี 2566)

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 598

	(เทีียบกัับปีี 2566)

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
50 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

ปริิมาณน้ำำ��ใช้้ทั้้�งหมด

(Water Consumption) (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้เทีียบต่่อรายได้้

(ลููกบาศก์์เมตรต่่อล้้านบาท)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้แยกตามแหล่่งน้ำำ��

(ล้้านลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ปล่่อยสู่่�ภายนอกแยกตาม

แหล่่งน้ำำ�� (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด

(Water Withdrawal) (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ปล่่อยสู่่�ภายนอกทั้้�งหมด 

(Water Discharge) (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)

ข้อมูลด้านทรัพยากรน้ำ�

ปริิมาณน้ำำ��ที่�นำำ�มาใช้้ท้ั้�งหมด (ล้้านลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณน้ำำ��ที่�นำำ�มาใช้้ท้ั้�งหมดเทีียบต่่อรายได้้ (ลููกบาศก์์เมตรต่่อล้้านบาท)

*หมายเหตุุ : หน่่วยงานท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ความเครีียดน้ำำ��ระดัับสููงและสููงมากตาม Aqueduct Water Risk Atlas



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

GRI 2-6
Production Plants (Plant) 5 5 5 5

Stores (Branch) 1 1 1 1

Tier-1 Suppliers (Entity) 1,053 1,132 286 229

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Operations Assessed for Risks Related to Corruption

GRI 205-1
Total  Percentage of Operation Assessed for 

Risks Related to Corruption (Percentage)
100 100 100 100

Communication and training about anti-corruption policies and procedures

GRI 205-2 Total Percentage of Governance Body  

Members Received Communication and Training 

on Anti-corruption Policy (Percentage)

100 100 100 100

Total Percentage of Employees Received  

Communication and Training on Anti-corruption 

Policy (Percentage)

100 100 100 100

Total Percentage of Supplier Received Communi-

cation on Anti-corruption Policy (Percentage)
100 100 100 100

GRI 205-3 Total Number of Confirmed Incidents of  

Corruption (Case)
0 0 0 0

• Fraud (Case) 0 0 0 0

• Conflict of Interest (Case) 0 0 0 0

• Non-compliance (Case) 0 0 0 0

• Discrimination and Harassment (Case) 0 0 0 0

• Corruption (Case) 0 0 0 0

• Anti-competitive Behavior (Case) 0 0 0 0

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

GRI 201-1
Revenue 20,113 24,431 27,942 27,838

Capital Expenses 138 379 254 95

Operating Costs 1,956 2,044 2,059 2,011

Total Expenses 18,234 22,018 25,297 25,133

Employee Wages and Benefits 954 1,028 1,005 1,021

Payment to Government: Income Taxes 389 489 534 565

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
51 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

SUSTAINABILITY PERFORMANCES

Business Activities Anti-corruption and Anti-competitive 

Financial  

Unit: mill ion THB



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

GRI 205-3 Total Number of Confirmed Incidents in which 

Employees were Dismissed or Disciplined (Case)
0 0 0 0

Total Number of Confirmed Incidents when 

Contracts with Business Partners were Terminate 

(Case)

0 0 0 0

GRI 206-1 Total Number of Legal Actions for  

Anti-competitive Behavior (Case)
0 0 0 0

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Energy Consumption within Organization

GRI 302-1
Total Energy Consumption (Thousand GJ) 56.06 52.87 61.31 64.51

Total Energy Consumption (Thousand MWh) 15.58 14.70 17.05 17.92

Total Non-renewable Energy Consumption 

(Thousand GJ)
33.45 31.25 31.51 35.53

Total Non-renewable Energy Consumption 

(Thousand MWh)
9.30 8.69 8.76 9.87

Total Renewable Energy Consumption 

(Thousand GJ)

- 0.18 0.18 0.53

Total Renewable Energy Consumption 

(Thousand MWh)

- 0.05 0.05 0.15

Electricity Purchased (Thousand GJ) 22.61 21.44 29.63 28.45

Electricity Purchased (Thousand MWh) 6.28 5.96 8.23 7.90

GRI 302-3 Energy Intensity

(Total Energy Consumption/Million THB of  

Revenue)

2.52 2.08 2.25 2.26

GRI 302-4

Reduction of Energy Consumption (GJ) - 0.17 0.17 0.53

Reduction of Energy Consumption (MWh) - 0.05 0.05 0.15

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Plastic Packaging Volume

GRI 301-1 
Total Plastic Packaging (Thousand Ton) 2,249 3,486 1,584 4,606

Reusable, Recyclable Plastic Packaging  

(Percentage)
100 100 100 100

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
52 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

EnergyAnti-corruption and Anti-competitive 

Material



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Water Withdrawal

GRI 303-3 
Total Water Withdrawal from all Areas 202.25 197.24 202.70 1,484.79

•	 Freshwater Withdrawal 202.24 197.24 200.52 1,461.69

- Surface water 14.83 9.12 1.32 177.09

- Groundwater 102.33 83.49 86.78 195.60

- Third-party Water 35.52 43.44 28.95 896.27

- Rainwater 49.56 61.19 83.47 192.73

•	 Other Water Withdrawal - - 2.18 23.11

- Surface water - - 2.18 23.11

- Groundwater - - - -

- Third-party Water - - - -

- Rainwater - - - -

GRI 303-3 Total Water Withdrawal from all Areas 

with Water stress

106.41 72.19 51.88 1,191.78

•	 Freshwater Withdrawal 106.41 72.19 51.70 1,191.78

- Surface water 14.83 9.12 1.32 192.87

- Groundwater 61.27 33.19 21.43 102.64

- Third-party Water 30.31 29.88 28.96 896.27

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Water Withdrawal

GRI 303-3 •	 Other Water Withdrawal - - 2.18 -

- Seawater - - - -

- Surface water - - 2.18 -

- Groundwater - - - -

•	 Third-party Water by the Withdrawal 

Sources
- - - -

- Surface water - - - -

- Seawater - - - -

- Groundwater - - - -

GRI 303-3 Water Intensity

(m
3
 / Million THB of Revenue)

9.10 7.75 7.45 52.04

Water Discharge

GRI 303-4 Total Water Discharge to all Areas 

of Destination

4.69 23.58 22.61 12.13

•	 Seawater - - - -

•	 Surface water - 18.60 17.91 12.13

•	 Third-party Water 4.69 4.98 4.70 -

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
53 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

Water and Effluents 

Unit: Thousand m3

Water and Effluents 

Unit: Thousand m3



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Water Discharge

GRI 303-4 Total Water Discharge to all Areas 

by Categories

4.69 23.58 22.61 12.13

•	 Freshwater 4.69 23.58 22.61 12.13

•	 Other Water - - - -

Total Water Discharge to all Areas 

with Water Stress

- 18.60 22.61 25.38

•	 Freshwater - 18.60 22.61 25.38

•	 Other Water - - - -

Quality of Treated Water

GRI 303-4 Biological Oxygen Demand (BOD) (Mg./L) 15.88 - 8.90 43.75

Chemical Oxygen Demand (COD) (Mg./L) - - 43.46 76.50

Water Consumption

GRI 303-5 Total Water Consumption from all Areas 197.55 173.66 180.09 1,472.66

Total Water Consumption from all Areas with 

Water Stress
106.41 53.59 31.27 1,166.40

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Direct (Scope 1) GHG Emissions

GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG Emissions 2.40 2.26 2.26 2.99

Biogenic CO
2
 Emissions 0.10 0.12 0.11 0.12

Indirect (Scope 2) GHG Emissions

GRI 305-2
Indirect (Scope 2) GHG Emissions 

(Location Based)

2.91 2.68 3.60 3.46

Indirect (Scope 2) GHG Emissions 

(Market Based)

2.91 2.68 3.60 3.46

GRI 305-5
Reduction of GHG Emissions - 0.02 0.02 0.23

GHG Emissions Intensity 

GRI 305-4 GHG Emissions Intensity (Scope 1 & 2) (tCO
2
e/

Million THB of Revenue)
0.24 0.19 0.22 0.23

Other Significant Emissions

GRI 305-7

Volatile Organic Compounds (Ton) - - 0.27 -

Other Indirect (Scope 3) GHG Emissions

GRI 305-3
Total Scope 3 GHG Emissions - - - -

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
54 < >บทนำ� การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน การเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร้างคุณค่าสู่สังคม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม การรับมือกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อม ภาคผนวก

Water and Effluents 

Unit: Thousand m3

Emissions 

Unit: Thousand tCO
2
e



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Waste Generated

GRI 306-3 
Total Weights of Waste 892.41 1,005.19 1,135.68 865.87

•	 Hazardous Waste 92.49 101.92 110.51 107.39

•	 Non-hazardous Waste 799.92 903.27 1,025.17 758.47

Waste Intensity (Ton Million THB of Revenue) 0.04 0.04 0.04 0.03

Waste Diverted from Disposal

GRI 306-4 Total Weights of Waste Diverted from Disposal: 

Hazardous Waste
44.46 83.05 90.84 86.95

•	 Reused 4.15 8.92 90.79 84.52

•	 Recycled 40.31 74.13 0.05 2.43

Total Weights of Waste Diverted from Disposal: 

Non-hazardous Waste
152.31 98.38 82.70 173.50

•	 Reused 30.05 4.71 1.62 4.01

•	 Recycled 122.26 93.67 81.08 169.50

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Waste Directed to Disposal

GRI 306-5 Total Weights of Waste Directed to Disposal: 

Hazardous Waste
48.03 18.87 19.67 20.44

•	 Incineration 47.93 18.75 19.46 20.11

- Incineration with Energy Recovery 9.04 5.36 14.72 18.23

- Incineration without Energy Recovery 38.89 13.39 4.74 1.88

•	 Landfilled 0.10 0.12 0.21 0.33

•	 Other Methods - - - -

GRI 306-5 Total Weights of Waste Directed to Disposal: 

Non-hazardous Waste
647.61 804.89 942.47 584.97

•	 Incineration 0.09 30.78 35.19 41.87

- Incineration with Energy Recovery - 24.17 21.78 37.22

- Incineration without Energy Recovery 0.09 6.61 13.41 4.64

•	 Landfilled 647.52 774.11 907.28 543.11

•	 Other Methods - - - -

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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Waste 

Unit: Ton

Waste 

Unit: Ton



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

New Suppliers that were Screened using Environmental Criteria

GRI 308-1 Percentage of New Suppliers that were Screened 

using Environmental Criteria (Percent)
N/A 1.39 100 16.67

GRI 308-2 Number of Suppliers Assessed for Environmental 

Impacts (Entity)
N/A 1 24 46

Number of Suppliers Identified as having  

Significant Actual and Potential Negative  

Environmental Impacts (Entity)

N/A 1 1 0

Percentage of suppliers identified as having  

significant actual and potential negative  

environmental impacts with which improvements 

were agreed upon (Percent)

N/A 100 100 0

Percentage of suppliers identified as having  

significant actual and potential negative  

environmental impacts with which relationships 

were terminated (Percent)

N/A 0.00 0.00 0.00

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Total Workforce

GRI 2-7

Employee

1,422 1,321 1,239 1,346

747 675 692 629 640 599 696 650

Human Capital

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Total Employee by Region

GRI 2-7

Thailand

1,281 1,196 1,099 1,190

726 555 - - 610 489 654 536

China

8 - 16 16

5 3 - - 12 4 12 4

Others

133 125 124 140

16 177 - - 18 106 30 110

Total Employee by Age Group

GRI 2-7

Under 30 Years Old

448 430 356 790

219 229 218 212 - - 408 382

30-50 Years Old

802 747 740 385

429 373 394 353 - - 195 190

Over 50 Years Old

172 144 143 171

99 73 80 64 - - 93 78

Total Employee by Contract Type

GRI 2-7

Permanent Employees

1,422 1,321 1,239 1,299

747 675 692 629 640 599 668 631

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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Supplier Environmental Assessment Human Capital 

Unit: Person



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

New Employee Hired by Age Group

GRI 401-1

Under 30 Years Old

61 98 218 176

30 31 50 48 - - 80 96

30-50 Years Old

31 41 25 178

14 17 23 18 - - 91 87

Over 50 Years Old

1 1 1 20

0 1 0 1 - - 14 6

Employee Turnover

GRI 401-1

Total Employee Turnover (Person)

83 353 320 138

28 55 189 164 170 150 62 76

Employee Turnover Rate 

(All Level) (Percent)

5.84 26.72 25.83 10.25

Employee Turnover Rate (Exclude 

Worker Level) (Percent)
- - 22.73 9.17

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Total Employee by Level

Top Managements

6 6 3 7

0 6 0 6 0 3 1 6

Middle Managements

64 66 63 59

19 45 21 45 19 44 19 40

Managements

233 478 643 274

98 135 216 262 321 322 120 154

Staff/Officers

568 303 63 532

248 320 140 163 14 82 247 285

Workers

551 468 434 474

382 169 315 153 286 148 309 165

New Employee Hired 

GRI 401-1

Total New Employee Hired

93 140 244 374

44 49 73 67 118 126 185 189

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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Human Capital

Unit: Person

Human Capital 

Unit: Person



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Number of Hours Worked (Employees)

GRI 403-9 Number of Hours Worked  

(Million Hour)
1.09 1.06 1.09 0.85 1.08 0.90 1.26 0.98

Work-related Injuries (Employees)

GRI 403-9

Fatality as a Result of Work-related 

Injury (Case)

0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 1 0

Fatality as a Result of  

Work-related Injury  

(Case/1,000,000 Hours Worked)

0.00 0.00 0.00 0.45

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.79 0.00

High-consequence Work-related 

Injury (Excluded Fatality (Case)

0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

High-consequence  

Work-related Injury (Excluded  

Fatality (Case/1,000,000 Hours 

Worked)

0.00 0.52 0.00 0.00

0.00 0.00 0.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Recordable Work-related Injury 

(Case)

3 3 0 9

3 0 3 0 0 0 1 8

Total Employee Turnover (Person) 

Recordable Work-related Injury  

(Case /1,000,000 Hours Worked)

1.40 1.55 0.00 4.01

2.75 0.00 2.77 0.00 0.00 0.00 0.79 8.19

Lost-time Injury Frequency Rate 

(LTIFR)  

(Case/1,000,000 Hours Worked)

0.47 1.03 0.00 0.45

0.92 0.00 1.84 0.00 0.00 0.00 0.00 1.02

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Employee Turnover by Age Group

GRI 401-1

Under 30 Years Old

42 192 292 48

14 28 104 88 - - 27 21

30-50 Years Old

31 138 27 71

11 20 72 66 - - 27 44

Over 50 Years Old

10 23 1 19

3 7 13 10 - - 8 11

Parental Leave

GRI 401-3

Total number of employees that were 

entitled to parental leave

1,422 1,321 1,239 1,346

747 675 692 629 640 599 696 650

Total number of employees that 

took parental leave

17 0 14 28

17 0 0 0 14 0 20 8

Total number of employees that 

returned to work after parental leave 

ended that were still employed 12 

months after their return to work

16 0 14 22

16 0 0 0 14 0 15 7

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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Human Capital

Unit: Person

Occupational Health & Safety



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Work-related Injuries (Contractors)

GRI 403-9

High-consequence Work-related 

Injury (Excluded Fatality (Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

High-consequence Work-related 

Injury (Excluded Fatality  

(Case/ 1,000,000 Hours Worked)

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Recordable Work-related Injury 

(Case)

0 1 1 1

0 0 0 1 0 1 1 0

Recordable Work-related Injury 

(Case/1,000,000 Hours Worked)

0.00 1.50 0.99 3.65

0.00 0.00 0.00 2.81 0.00 1.55 14.18 0.00

Lost-time Injury Frequency Rate 

(LTIFR)  

(Case/1,000,000 Hours Worked)

0.00 0.00 0.99 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.55 0.00 0.00

Lost Day Rate (LDR)

0.00 0.00 6.91 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.86 0.00 0.00

Work-related Ill Health (Contractors) 

GRI 403-10

Recordable Work-related Ill Health 

(Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Occupational Illness Frequency Rate 

(OIFR)  

(Lost Day/1,000,000 Hours Worked)

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Work-related Injuries (Employees)

GRI 403-9

Lost Day Rate (LDR)

0.00 1.55 0.00 0.89

0.00 0.00 2.76 0.00 0.00 0.00 0.00 2.05

Work-related Ill Health (Employees)

GRI 403-10

Fatality as a Result of Work-related Ill 

Health (Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Recordable Work-related Ill Health 

(Case)

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Occupational Illness Frequency Rate 

(OIFR)  

(Lost Day/1,000,000 Hours Worked)

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Number of Hours Worked (Contractors) 

GRI 403-9 Number of Hours Worked  

(Million Hours)
0.24 0.44 0.31 0.36 0.37 0.64 0.07 0.20

Work-related Injuries (Contractors)

GRI 403-9

Fatality as a Result of Work-related 

Injury (Case)

0 1 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0

Fatality as a Result of  

Work-related Injury  

(Case/1,000,000 Hours Worked)

0.00 1.50 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 2.81 0.00 0.00 0.00 0.00

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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Occupational Health & Safety Occupational Health & Safety



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Employee Performance Appraisal

GRI 404-3
Percentage of employees received 

a regular performance and career 

development review (Percent)

100 100 100 100

100 100 100 100 100 100 100 100

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Freedom of Association/Collective Bargaining Agreements

GRI 407-1 Employee Covered by Collective 

Bargaining Agreements (Percent)
100 100 100 100 100 100 100

GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Average Hours of Training

GRI 404-1

Average Training Hours for all 

Employees

8.44 23.37 23.39 41.80

0.77 16.92 21.84 25.07 25.90 21.03 46.60 37.00

Hours of Training by Employee Level

GRI 404-1

Top Managements

26.50 42.50 44.00 100.25

0.00 26.50 0.00 42.50 38.00 45.80 123.0 77.50

Middle Managements

05.22 34.24 36.83 38.45

30.26 23.09 41.05 31.07 40.75 34.39 38.00 38.90

Managements

24.35 26.51 30.60 33.35

0.00 42.03 27.19 25.95 36.58 25.05 35.58 31.12

Staff/Officers

7.70 49.40 - 28.25

0.00 13.67 57.23 42.67 - - 28.84 27.66

Workers

0.00 1.55 6.63 7.97

0.00 0.00 1.16 2.35 6.51 6.83 7.21 8.73

Freedom of Association and Collective Bargaining

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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Training and Education Training and Education



GRI Standards Disclosure 2021 2022 2023 2024

Female Male Female Male Female Male Female Male

Supplier Assessment

GRI 414-1 Percentage of New Suppliers that 

were Screened using Social Criteria 

(Percent)

N/A 1.39 100 16.67

GRI 414-2 Number of Suppliers Assessed for 

Social Impacts (Entity)
N/A 1 24 46

Number of Suppliers Identified as 

having Significant Actual and  

Potential Negative Social Impacts 

(Entity)

N/A 1 1 0

Percentage of suppliers identified as 

having significant actual and  

potential negative social impacts 

with which improvements were 

agreed upon (Percent)

N/A 100 100 0

Percentage of suppliers identified as 

having significant actual and  

potential negative social impacts 

with which relationships were  

terminated (Percent)

N/A 0.00 0.00 0.00

บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
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Supplier Social Assessment



บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด
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ASSURANCE STATEMENT



บริษัท เจียไต๋ จำ�กัด (สำ�นักงานใหญ่)

1 ซอยสุขุมวิท 60 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260

เบอร์โทร: 02-491-8191

Website: www.chiataigroup.com/home
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