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ประกาศเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)  
ส าหรบักระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บริษทั เจียไต๋ จ ากดั และบริษทัอ่ืนๆในกลุม่เจียไต๋ 

1. บททัว่ไป 

เพื่อเป็นการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล าดบัรองทีเ่กีย่วขอ้ง และให้
หมายความรวมถงึกฎหมายฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิใด ๆ ในอนาคต (“กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) 
บรษิทั เจยีไต๋ จ ากดั และบรษิทัอื่นๆในกลุ่มเจยีไต๋  (“บริษทัฯ”) จงึจดัท าประกาศเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
(Privacy Notice) ส าหรบักระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการของบรษิทัฯ (“ประกาศฯ”) ฉบบันี้ขึน้ เพื่ออธบิายใหท้่าน
ทราบถงึวธิกีารทีบ่รษิทัฯ ปฏบิตัติ่อขอ้มลูทีส่ามารถระบุตวัตนของท่าน หรอือาจจะระบุตวัตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง
หรอืทางอ้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (“ข้อมูลส่วนบุคคล”) เช่น วธิกีารเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผย หรอื การด าเนินการใด ๆ กบัขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่าด้วยวธิกีารอตัโนมตัหิรอืไม่กต็าม อาท ิการบนัทกึ การ
จดัระบบ การจดัเกบ็ การปรบัเปลีย่นหรอืการดดัแปลง การเรยีกคนื การส่ง การโอน การเผยแพร่หรอืการท าใหส้ามารถ
เข้าถึงหรอืพร้อมใช้งานโดยวธิใีด ๆ การจดัเรยีง การน ามารวมกนั การจ ากัดหรือการห้ามเขา้ถึง การลบ หรือการ
ท าลาย (“ประมวลผล”) และเพื่อแจ้งใหท้่านทราบถงึวตัถุประสงค์ในการประมวลผล ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มลู
ส่วนบุคคล ตลอดจนสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอแนะน าใหท้่านอ่านและท าความ
เขา้ใจถงึขอ้ก าหนดต่าง ๆ ภายใตป้ระกาศฯ ฉบบันี้ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

2. กลุ่มหรือประเภทของบุคคลท่ีบริษทัฯ ท าการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใต้ประกาศฯ ฉบบันี้ กลุ่มหรอืประเภทของบุคคลที่บรษิทัฯ ท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ประกอบดว้ย 

2.1 กรรมการ ซึ่งหมายถงึ บุคคลธรรมดาทีอ่าจไดร้บัคดัเลอืกเป็นกรรมการของบรษิทัฯ หรอืบุคคลธรรมดาที่
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทัฯ และไดร้บัค่าจา้ง สวสัดกิาร หรอืค่าตอบแทนอื่น
ใดไม่ว่าจะเรยีกชื่ออย่างไรจากบรษิัทฯ เพื่อตอบแทนการปฏิบตัิหน้าที ่โดยใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร
หรอืบุคคลอื่นใดทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั และ 

2.2 บุคคลท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการ ซึง่หมายถงึ บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการ เช่น บุคคลในครอบครวั (อาท ิ
บดิา มารดา พี ่น้อง คู่สมรส และบุตร) บุคคลทีส่ามารถตดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน และผูร้บัผลประโยชน์ เป็น
ตน้ 

3. วิธีท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวมและรบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

3.1 บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมและรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงันี้  

(ก) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านให้ไว้กบับริษทัฯ โดยตรง 

ท่านอาจใหข้อ้มลูส่วนบุคคลแก่บรษิทัฯ โดยตรง เช่น 
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• เมื่อท่านใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านแก่บรษิทัฯ ในระหว่างกระบวนการสรรหา และการแต่งตัง้
กรรมการ 

• เมื่อท่านเข้าท าสัญญาหรือนิติกรรมต่าง ๆ กับบริษัทฯ เช่น ข้อตกลงการว่าจ้างกรรมการ 
(Directorship Agreement) และหรอืสญัญาบรหิารจดัการ (Management Agreement) 

• เมื่อท่านส่งมอบเอกสารต่าง ๆ ซึง่มขีอ้มลูส่วนบุคคลของท่านปรากฏอยู่มาใหก้บับรษิทัฯ 
• เมื่อท่านติดต่อกับบรษิัทฯ ผ่านทางช่องทางการติดต่อต่าง ๆ ไม่ว่าจะในรูปแบบลายลกัษณ์

อักษรหรือวาจา เช่น โทรศัพท์ อีเมล ไปรษณีย์ โซเชียลมีเดีย  การประชุมออนไลน์  
การพบปะกนัโดยตรง หรอืโดยวธิกีารอื่นใด 

• เมื่อท่านเขา้ร่วมกจิกรรมใด ๆ ของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

(ข) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวมจากท่านโดยอตัโนมติั 

บรษิทัฯ อาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยอตัโนมตัผิ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การใชคุ้กกี้ 
(Cookies) หรอืเทคโนโลยอีื่น ๆ ที่คล้ายคลงึกนั รายละเอียดเพิม่เติมโปรดดู นโยบายการใช้คุกกี้ 
https://www.chiataigroup.com/policy.php 

(ค) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ ได้รบัมาจากแหล่งอ่ืนหรือบุคคลภายนอก 

ในกรณีที่ท่านเป็นกรรมการ บริษัทฯ อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอื่นหรือ
บุคคลภายนอก เช่น เลขานุการของท่าน หน่วยงานของรฐั แหล่งข้อมูลสาธารณะ และที่ประชุม
คณะกรรมการและหรอืผูบ้รหิาร เป็นตน้  

ในกรณีทีท่่านเป็นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการ (อาท ิบุคคลในครอบครวั บุคคลทีส่ามารถตดิต่อได้
ในกรณีฉุกเฉิน หรอืผูร้บัผลประโยชน์ของกรรมการ) บรษิทัฯ อาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจาก
กรรมการหรอืเอกสารต่าง ๆ ทีก่รรมการส่งมอบใหแ้ก่บรษิทัฯ  

3.2 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านจะได้รบัการแจง้ถงึรายละเอียดต่าง ๆ ตามที่ระบุ ไวใ้น
ประกาศฯ ฉบบันี้ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะ วตัถุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผย และหรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืหากเป็นกรณีทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลก าหนดให้การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใดต้องได้รบัความยนิยอมจากท่าน บรษิัทฯ จะขอความ
ยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่าน 

3.3 ในกรณีทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวก้่อนวนัที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลมผีลใชบ้งัคบั บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดมิใน
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล อย่างไรกด็ ีภายหลงัจากทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล
ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลมผีลใชบ้งัคบั หากท่านไม่ประสงคใ์ห้
บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวและเป็นกรณีทีบ่รษิทัฯ อาศยัฐานความยนิยอมในการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านสามารถติดต่อมายงับรษิทัฯ เพื่อขอยกเลกิความยนิยอม ตาม
ช่องทางการตดิต่อทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี้ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาค าขอ
ยกเลกิความยนิยอมของท่านและด าเนินการตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด  
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4. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถกูเกบ็รวบรวม 

ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีถู่กเกบ็รวบรวมและประมวลผลภายใตป้ระกาศฯ ฉบบันี้ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลทีท่่าน
ให้ไว้กบับรษิทัฯ โดยตรง หรอืขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิทัฯ เก็บรวบรวมจากท่านโดยอตัโนมตั ิหรอืขอ้มูลส่วนบุคคลที่
บรษิทัฯ ไดร้บัมาจากแหล่งอื่นหรอืบุคคลภายนอก ไดแ้ก่ 

4.1 ข้อมูลส่วนตวั เช่น ชื่อ นามสกุล วนั/เดือน/ปีเกิด อายุ เพศ เลขประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนังสอื
เดนิทาง รปูถ่าย ภาพถ่าย ลายมอืชื่อ สญัชาต ิสถานภาพสมรส และทะเบยีนรถยนต ์เป็นตน้ 

4.2 ข้อมูลการติดต่อ เช่น ทีอ่ยู่อาศยั สถานทีท่ างาน หมายเลขโทรศพัท์ อเีมล และไอดผีูใ้ชง้านแอปพลเิคชนั
ต่าง ๆ (เช่น Line ID, WeChat ID, WhatsApp ID) เป็นตน้ 

4.3 ข้อมูลเก่ียวกบัการศึกษาและการท างาน เช่น ประวัติการศึกษา หนังสือรับรองคุณวุฒิ ทักษะ และ
ประสบการณ์การท างาน เป็นตน้  

4.4 ข้อมูลท่ีใช้ประกอบเป็นหลกัฐานในการท านิติกรรมต่าง ๆ เช่น ขอ้มลูส่วนบุคคลทีป่รากฏในส าเนาบตัร
ประจ าตวัประชาชน ส าเนาหนังสอืเดนิทาง ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล ส าเนาทะเบยีนบ้าน ส าเนาสมุด
บญัชธีนาคาร ส าเนาทะเบยีนสมรส ส าเนาสูตบิตัร ส าเนาใบขบัขี ่ส าเนาทะเบยีนรถ ใบรบัรองแพทย์ แบบ
ระบุนามผูร้บัผลประโยชน์ หนังสอืรบัรองต าแหน่ง ขอ้ตกลงการว่าจา้งกรรมการ (Directorship Agreement) 
สญัญาบรหิารจดัการ (Management Agreement) และหนังสอืมอบอ านาจ เป็นตน้ 

4.5 ข้อมูลเก่ียวกบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ เช่น ข้อมูลบัญชีธนาคาร บ าเหน็จ เงินเดือน ค่าจ้าง 
ผลตอบแทน โบนัส สวสัดิการ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รบัผลประโยชน์ ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันสงัคม ข้อมูล
เกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ข้อมูลด้านภาษีอากร ข้อมูลการหกัลดหย่อนภาษี ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ด้านสุขภาพและหรอืผลประโยชน์อื่น ๆ ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ปรากฏในใบรบัรองแพทย์ รายงาน
สุขภาพประจ าปี แบบเบิกเงินยืมสวสัดิการ ใบเสร็จรบัเงิน ใบแจ้งหนี้ แบบการเรียกค่าสินไหมทดแทน 
(ส าหรบัการประกนัอุบตัเิหตุ และประกนัชวีติ) เป็นตน้ 

4.6 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ศาสนา เชื้อชาต ิประวตัอิาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ และขอ้มลู
ชวีภาพ (อาท ิขอ้มลูจ าลองลายนิ้วมอื) เป็นตน้ 

4.7 ข้อมูลด้านเทคนิค เช่น ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) หมายเลขประจ าเครื่องคอมพิวเตอร์  
(IP Address) และขอ้มูลที่บรษิัทฯ ได้เก็บรวบรวมผ่านคุกกี้ (Cookies) หรอืเทคโนโลยอีื่นที่คล้ายคลงึกนั 
เป็นตน้ 

4.8 ข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น บันทึกเสียงการสนทนา และบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวผ่านกล้องวงจรปิด 
(CCTV) เป็นตน้ 
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5. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 บรษิทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวตัถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใต้ฐานทางกฎหมายดงัต่อไปนี้ 
(รวมกนัเรยีกว่า “วตัถปุระสงคท่ี์ก าหนด”) 

ล าดบั วตัถปุระสงคท่ี์ก าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(ก)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการสรรหา และ
การแต่งตัง้กรรมการ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การเก็บรวบรวม
ขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการ เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทัฯ ในการสรรหา ตรวจสอบ 
และพิจารณาคุณสมบตัิในการด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บรษิทัฯ 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการ 
เป็นการจ าเป็นส าหรบับรษิทัฯ ในการแต่งตัง้กรรมการ หรอื
เขา้ท าสญัญาหรอืขอ้ตกลงการว่าจา้งกรรมการ (Directorship 
Agreement)  สั ญ ญ า บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ( Management 
Agreement) สญัญาแต่งตัง้ และสญัญาอื่น ๆ ซึ่งกรรมการ
เป็นคู่สญัญา เป็นตน้ 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มี
ความอ่อนไหวของกรรมการ เช่น ประวตัอิาชญากรรม และ
ข้อมูลสุขภาพ เพื่อการสรรหา ตรวจสอบ และพิจารณา
คุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ซึ่ง
บริษัทฯ จะด าเนินการโดยอาศยัความยินยอมที่ได้รบัจาก
กรรมการ 

(ข)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ตรวจสอบยนืยนัตวัตนของ
กรรมการ  หรือบุคคลที่
เกีย่วขอ้งกบักรรมการ  

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
กรรมการ เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมายของบริษัทฯ ในการตรวจสอบยืนยันตัวตนของ
บุคคลดงักล่าว เพื่อการท านิตกิรรมต่าง ๆ 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มี
ความอ่อนไหวทีป่รากฏอยู่บนส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
เช่น ศาสนาและหรือหมู่โลหิต ในขัน้ตอนการตรวจสอบ
ยืนยันตัวตนของกรรมการ หรือบุคคลที่ เกี่ยวข้องกับ
กรรมการ โดยไม่อาจปิดทบั ขดีคาด หรอืหลกีเลี่ยงการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดงักล่าวได้ บรษิัทฯ จะด าเนินการโดยอาศยั
ความยนิยอมทีไ่ดร้บัจากบุคคลดงักล่าว 
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(ค)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ 
บริหารจัดการสวัสดิการ
และผลประโยชน์ ให้แก่
ก ร ร ม ก า ร แล ะบุ ค คลที่
เกีย่วขอ้งกบักรรมการ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
กรรมการ เ ป็นการจ า เ ป็นต่อการบริหารจัดการด้าน
ทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรสวสัดกิารและ
ผลประโยชน์ของกรรมการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
กรรมการ 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการ 
เป็นการจ าเป็นส าหรบับริษัทฯ ในการปฏิบตัิตามขอ้ตกลง
การว่าจ้างกรรมการ (Directorship Agreement) สัญญา
บริหารจัดการ (Management Agreement) สัญญาแต่งตัง้ 
และหรอืสญัญาอื่น ๆ ซึง่กรรมการเป็นคู่สญัญา เป็นตน้ 

• ฐานการปฏิบติัตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุวตัถปุระสงค์
เก่ียวกับการคุ้มครองแรงงาน และการประกนัสงัคม : 
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ เป็นการ
จ าเป็นเพื่อการปฏบิตัติามกฎหมายเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
เกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงาน การประกันสงัคม สวสัดิการ
เกี่ยวกับการรกัษาพยาบาลของผู้มสีิทธติามกฎหมาย การ
คุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ หรอืการคุม้ครองทางสงัคม 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มี
ความอ่อนไหวของกรรมการและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
กรรมการ เช่น ข้อมูลสุขภาพ เพื่อการบริหารจัดการการ
ประกันภัยแบบกลุ่มหรือสวัสดิการอื่น ๆ  บริษัทฯ จะ
ด าเนินการโดยอาศยัความยนิยอมทีไ่ดร้บัจากกรรมการและ
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการ 

(ง)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ 
ในฐานะผู้แทนหรอืตวัแทน
ของบรษิทัฯ 

 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการ เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมายในการด าเนินธุรกิจ เช่น การจด
ทะเบยีนธุรกจิ การเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขขอ้มลูบรษิทัฯ การ
จดัท าหนังสอืมอบอ านาจ การจดัท างบการเงนิของบรษิทัฯ 
การเขา้ท าสญัญา การติดต่อหน่วยงานราชการ หรอืการขอ
ใบอนุญาตต่าง ๆ เป็นตน้ 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการ 
เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืท างานตามขอบเขต
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ที่ ร ะบุ ในข้อตกลงการว่ าจ้างกรรมการ (Directorship 
Agreement) สั ญ ญ า บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ( Management 
Agreement) สัญญาแต่ งตั ้ง  และหรือสัญญาอื่ น ใด ซึ่ ง
กรรมการไดเ้ขา้ท ากบับรษิทัฯ (ถา้ม)ี เช่น การใชแ้ละเปิดเผย
ชื่อ นามสกุล และขอ้มลูส่วนบุคคลทีป่รากฏในบตัรประจ าตวั
ประชาชน หรอืส าเนาทะเบยีนบา้นของกรรมการ เพื่อยนืยนั
ตวัตนในฐานะผู้มอี านาจกระท าการแทนบรษิัทฯ ในการลง
นามในสญัญา เอกสาร หรอืการท านิตกิรรมใด ๆ ในนามของ
บริษัทฯ ตลอดจนการใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
กรรมการตามที่ก าหนดในข้อตกลงการว่าจ้างกรรมการ 
( Directorship Agreement)  สั ญ ญ า บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
(Management Agreement) สญัญาแต่งตัง้ และหรือสญัญา
อื่นใด เป็นตน้ 

(จ)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ 
จ่ ายบ า เหน็จ  เงิน เดือน 
ค่าจ้าง โบนัส ค่าตอบแทน 
หรอืสทิธปิระโยชน์ใด ๆ 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการ 
เป็นการจ าเป็นส าหรับการจ่ายบ าเหน็จ เงินเดือน ค่าจ้าง 
โบนัส ค่าตอบแทนและหรอืสทิธปิระโยชน์ใด ๆ ตามขอ้ตกลง
การว่าจ้างกรรมการ (Directorship Agreement) สัญญา
บริหารจัดการ (Management Agreement) สัญญาแต่งตัง้ 
และหรอืสญัญาอื่น ๆ ซึง่กรรมการเป็นคู่สญัญา 

• ฐานการปฏิบติัตามกฎหมาย: ในบางกรณี การประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
กรรมการเป็นการปฏบิตัติามกฎหมายของบรษิทัฯ เช่น การ
หกัภาษ ีณ ทีจ่่าย ตามกฎหมายภาษอีากร เป็นตน้ 

(ฉ)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ปฏิ บัติ ต ามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ธุ รกิจของบริษัทฯ  และ
ค า สั ่ ง โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ศ า ล 
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ แ ล ะ
เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

• ฐานการปฏิบติัตามกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของกรรมการ และบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบักรรมการ เป็น
การปฏิบตัิตามกฎหมายของบรษิทัฯ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดั
เฉพาะกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายว่าดว้ย
การประกันสงัคม กฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
กฎหมายภาษีอากร กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล กฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
คอมพวิเตอร ์เช่น การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของกรรมการ
ให้แก่หน่วยงานของรฐัที่เกี่ยวขอ้ง (อาทิ กรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ ส านักงานประกนัสงัคม และกรมสรรพากร) เป็นตน้ 
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• ฐานการปฏิบติัตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุวตัถปุระสงค์
เก่ียวกบัประโยชน์สาธารณะด้านการสาธารณสุข : ใน
บางกรณี การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว
ของกรรมการ (อาท ิการตรวจวดัอุณหภูมริ่างกาย) เป็นการ
จ า เ ป็ น เพื่ อ กา รปฏิบัติต ามกฎหมาย  เพื่ อ ให้บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ เกี่ ยวกับประโยชน์สาธารณะด้านการ
สาธารณสุข เช่น การป้องกันด้านสุขภาพจากโรคติดต่อ
อนัตรายหรอืโรคระบาด 

(ช)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ติดต่อสื่อสารกับกรรมการ 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
กรรมการ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : การประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมายของบรษิทัฯ ในการตดิต่อสื่อสารกบักรรมการ และ 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการ 

(ซ)  เพื่อวตัถุประสงค์ในการจดั
กิจกรรมต่าง  ๆ ภายใน
บรษิทัฯ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการ เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
บรษิทัฯ 

ทัง้นี้ หากเป็นกรณีทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคลก าหนดให้การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใดต้อง
ไดร้บัความยนิยอมจากท่าน บรษิทัฯ จะขอความยนิยอมโดย
ชดัแจง้จากท่าน 

(ฌ)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย การปฏิบัติตาม
หรือการใช้สิทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย หรือการ
ยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกร้อง
ตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรอืการใช้สทิธเิรยีกร้องตาม
กฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกร้องตามกฎหมายใน
ขัน้ตอนต่าง ๆ ตามกฎหมาย เช่น การสอบสวนและหรอืการ
ไต่สวนโดยเจ้าหน้าที่รฐั การเตรยีมคด ีการด าเนินคด ีและ
หรอืการต่อสูค้ดใีนชัน้ศาล เป็นตน้ 

(ญ)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ตรวจสอบดูแลความสงบ
เรียบร้อยและรักษาความ
ปลอดภัยของบุคคล และ
ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ  

• ฐานการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือ
สุขภาพของบุคคล: การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเป็น
การจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ ดแูล ป้องกนั หรอื
ระงบัเหตุการณ์ใด ๆ ที่อาจเป็นอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย 
หรอืสุขภาพของบุคคล 
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ล าดบั วตัถปุระสงคท่ี์ก าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมายในการตรวจสอบดแูลความสงบเรยีบรอ้ยและรกัษา
ความปลอดภัยในทรัพย์สินของบริษัทฯ เช่น การใช้ภาพ
บนัทกึจากกล้องวงจรปิด (CCTV) เพื่อป้องกนัการสูญหาย 
หรอืเสยีหายในทรพัย์สนิของบรษิทัฯ หรอืใชเ้พื่อตดิตามเอา
คนืทรพัยส์นิ หรอืเรยีกใหช้ดใชค้่าเสยีหาย ในกรณีทีม่กีารท า
ใหท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ สญูหาย หรอืเสยีหาย เป็นตน้ 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวาม
อ่อนไหวของกรรมการ เช่น การใชข้อ้มูลชวีภาพ (อาท ิขอ้มูล
จ าลองลายนิ้วมือ) เพื่อใช้ในการยืนยนัตัวตนก่อนเข้าสถาน
ประกอบการ หรือเพื่อการเข้าถึงระบบต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
บริษัทฯ จะด าเนินการโดยอาศัยความยินยอมที่ได้รับจาก
กรรมการ 

(ฎ)  เพื่อการด าเนินการใด ๆ ที่
จ าเป็น และเป็นประโยชน์
ต่อบรษิัทฯ หรอืบุคคลหรอื
นิตบิุคคลอื่น หรอืเกี่ยวขอ้ง
โดยตรงกับวตัถุประสงค์ที่
ก าหนดขา้งตน้ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : การประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์ชอบด้วย
กฎหมายของบริษัทฯ หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น ในการ
ด าเนินการใด ๆ ทีจ่ าเป็น และหรอืเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 
หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น  หรือเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
วตัถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ 

ทัง้นี้ หากเป็นกรณีทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคลก าหนดให้การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใดต้อง
ไดร้บัความยนิยอมจากท่าน บรษิทัฯ จะขอความยนิยอมโดย
ชดัแจง้จากท่าน 

(ฏ)  เพื่อวัตถุประสงค์อื่น ๆ ที่
บ ริษัทฯ  จะแจ้ ง ให้ท่ าน
ทราบ  

• บรษิทัฯ จะแจง้ใหท้่านทราบถงึวตัถุประสงคอ์ื่นใดอนัเป็นเหตุ
ให้บริษัทฯ ต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
นอกเหนือไปจากวตัถุประสงค์ตามทีร่ะบุไวข้า้งต้น หรอืเมื่อ
บรษิทัฯ มกีารเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคเ์ดมิทีก่ าหนดไว ้ 

ทัง้นี้ หากเป็นกรณีทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคลก าหนดให้การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใดต้อง
ไดร้บัความยนิยอมจากท่าน บรษิทัฯ จะขอความยนิยอมโดย
ชดัแจง้จากท่าน 
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5.2 เน่ืองจากขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีบ่รษิทัฯ จะด าเนินการประมวลผลเพื่อวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดตามขอ้ 5.1 
ข้างต้นในส่วนที่มีความเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือสญัญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท า
สญัญากบัท่าน เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าว หากท่านไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลส่วน
บุคคลดงักล่าวแก่บรษิัทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าให้บรษิัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่
ภายใต้สญัญาทีไ่ด้เขา้ท ากบัท่าน หรอืไม่สามารถเขา้ท าสญัญากบัท่านได้ (แล้วแต่กรณี) ในกรณีดงักล่าว 
บรษิทัฯ อาจมคีวามจ าเป็นต้องปฏเิสธการเขา้ท าสญัญากบัท่าน หรอืการให้สวสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ที่
เกีย่วขอ้งกบัท่าน ไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วน 

5.3 ในกรณีทีบ่รษิทัฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลกัษณะ และหรอืเพื่อวตัถุประสงค์ที่
ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกบัการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลเพิม่เตมิ และหรอืมหีนังสอืไปยงัท่านเพื่ออธบิายการประมวลผลขอ้มูลในลกัษณะดงักล่าว 
โดยท่านควรอ่านนโยบายหรอืประกาศเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกบัประกาศฯ ฉบบันี้ และหรอืหนังสอืดงักล่าว 
(แลว้แต่กรณี) 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 บรษิทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ตัถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมาย
ก าหนด ใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดงัต่อไปนี้ 

(ก) บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ์ (CP Group) ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ทัง้นี้ ให้หมายความ
รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และหรือบุคลากรภายในของบริษัทดงักล่าวเท่าที่
เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

(ข) คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร และผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัฯ มอบหมายหรอืว่าจา้งใหท้ า
หน้าที่บรหิารจดัการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บรษิัทฯ ในการให้บรกิารต่าง ๆ เช่น การ
ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรกัษาความปลอดภยั บริการจดัท าเงนิเดือน บริการ
บนัทกึขอ้มลู บรกิารจดัเกบ็เอกสาร บรกิารช าระเงนิ บรกิารรบัส่งไปรษณีย์และพสัดุ บรกิารจดัพมิพ ์
บรกิารดา้นสุขภาพ บรกิารประกนัภยั บรกิารวเิคราะห์ขอ้มูล บรกิารท าการวจิยั หรอืบรกิารอื่นใดที่
อาจเป็นประโยชน์ต่อท่าน หรอืเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ (อาท ิธนาคารพาณิชย์ 
โรงพยาบาล บรษิทัประกนัชวีติ บรษิทัประกนัวนิาศภยั และบรษิทัรบัจดัท าเงนิเดอืน) เป็นตน้ 

(ค) ที่ปรึกษาของบริษัทฯ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ทนายความ ผู้ตรวจสอบบัญชี นักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั หรอืผูเ้ชีย่วชาญอื่นใด ทัง้ภายในและภายนอกของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

(ง) ศาลและหน่วยงานของรฐัทีม่หีน้าทีก่ ากบัดแูลตามกฎหมาย หรอืทีร่อ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
โดยอาศยัอ านาจตามกฎหมาย หรอืที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการทางกฎหมาย หรอืที่ได้รบัอนุญาต
ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง เช่น กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน กรม
ส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร ส านักงานประกนัสงัคม กรมการปกครอง กรมสรรพากร 
กรมศุลกากร กรมการค้าภายใน กรมพฒันาธุรกิจการค้า กรมทรพัย์สินทางปัญญา กรมปศุสตัว์  
สัตวแพทยสภา กรมประมง กรมโรงงานอุตสาหกรรม ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ ส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา ส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  ส านักงาน
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คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สถานกงสุลไทยในต่างประเทศ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และส านักงานอยัการสงูสุด เป็นตน้ 

(จ) ลูกคา้ คู่คา้ หรอืคู่สญัญาของบรษิทัฯ ทีท่่านเป็นผูต้ดิต่อสื่อสารหรอืเกี่ยวขอ้งกบัหน้าทีห่รอืต าแหน่ง
ของท่าน หรอืบุคคลอื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั  

(ฉ) บุคคลหรอืหน่วยงานอื่นใดทีท่่านใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลหรอื
หน่วยงานนัน้ ๆ 

6.2 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลอื่น จะด าเนินการภายใต้วตัถุประสงค์ที่ก าหนด หรือ
วตัถุประสงคอ์ื่นทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านัน้ ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าต้องไดร้บัความยนิยอม
จากท่าน บรษิทัฯ จะขอความยนิยอมจากท่านก่อน 

6.3 ในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลอื่น บริษัทฯ จะจัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมเพื่อ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิตัติามมาตรฐานและหน้าทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านไปต่างประเทศ บรษิทัฯ จะด าเนินการเพื่อท าใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทาง องค์การระหว่าง
ประเทศ หรอืผูร้บัขอ้มลูในต่างประเทศนัน้มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอหรอืเพื่อท าให้
แน่ใจว่าการส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมายว่าดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด โดยในบางกรณี บรษิทัฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรบัการส่ง
หรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศดงักล่าว 

7. ระยะเวลาเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาที่จ าเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในการ
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ ๆ โดยระยะเวลาเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลจะเปลีย่นแปลงไปโดยขึน้อยู่กบัวตัถุประสงค์ที่
ก าหนดในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเป็นระยะเวลาตามที่
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด (ถ้าม)ี โดยค านึงถงึอายุความตามกฎหมายส าหรบัการด าเนินคดทีี่อาจเกดิขึ้นจากหรอื
เกี่ยวขอ้งกบัเอกสารหรอืขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมไวใ้นแต่ละรายการ และโดยค านึงถงึแนวปฏบิตัิของ
บรษิทัฯ และของภาคธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลแต่ละประเภทเป็นส าคญั 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกนิ 10 ปี นับแต่วนัทีน่ิตสิมัพนัธ์ระหว่างท่านกบั
บรษิทัฯ สิน้สุดลง อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ อาจเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเกนิกว่าระยะเวลาดงักล่าว
หากกฎหมายอนุญาตหรอืการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวจ าเป็นต่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งทางกฎหมายของ
บรษิทัฯ 

หลงัจากครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัฯ จะลบหรอืท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว จากการจดัเกบ็หรอื
ระบบของบรษิทัฯ และของบุคคลอื่นซึ่งใหบ้รกิารแก่บรษิทัฯ (ถ้าม)ี หรอืท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นขอ้มลูทีไ่ม่
สามารถระบุตัวท่านได้ เว้นแต่จะเป็นกรณีที่บริษัทฯ สามารถเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ต่อไปตามที่
กฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด ทัง้นี้ ส าหรบัรายละเอียดเพิม่เตมิ
เกีย่วกบัระยะเวลาเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายงับรษิทัฯ ตามช่องทางการตดิต่อทีร่ะบไุว้
ในขอ้ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี้ 
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8. สิทธิต่าง ๆ ของท่านเก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ ภายใต้
หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี้ หากท่านประสงค์ทีจ่ะขอใช้
สทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายงับรษิทัฯ ตามช่องทางการตดิต่อทีร่ะบุในขอ้ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี้ 

8.1 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านและขอใหบ้รษิทัฯ ท าส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวใหแ้ก่
ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

8.2 สิทธิในการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลเกีย่วกบัท่าน รวมถงึมสีทิธขิอใหส่้งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน
ไปยงัผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรายอื่น หรือตัวท่านเอง เว้นแต่โดยสภาพไม่สามารถท าได้ ทัง้นี้ ตามที่
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

8.3 สิทธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมสีทิธขิอคดัค้านการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านได้ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

8.4 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านอาจขอให้บรษิทัฯ ลบ ท าลายหรอืท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคล
ไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

8.5 สิทธิในการระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ระงบัการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

8.6 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง 

ท่านมสีทิธขิอแก้ไขขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง หากขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านนัน้ไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็น
ปัจจุบนั ไม่ครบถว้นสมบูรณ์ หรอืก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

8.7 สิทธิท่ีจะเพิกถอนความยินยอม 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ อาศยัความยนิยอมของท่านในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ของท่าน ท่านมสีทิธใิน
การเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมกบับรษิทัฯ ได ้

8.8 สิทธิในการยื่นข้อร้องเรียน 

หากท่านมคีวามกงัวลหรอืมขีอ้สงสยัเกี่ยวกบัแนวทางการปฏบิตัขิองบรษิทัฯ เกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของ
ท่าน โปรดตดิต่อบรษิทัฯ โดยใชช้่องทางการตดิต่อตามขอ้ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตุให้
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เชื่อไดว้่าบรษิทัฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมสีทิธยิื่นขอ้รอ้งเรยีน
ต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลตามระเบยีบและ
วธิกีารตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการพจิารณาค ารอ้งขอใชส้ทิธขิองท่านและด าเนินการตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

9. ช่องทางการติดต่อบริษทัฯ  

ในกรณีที่ท่านมขีอ้สงสยัใด ๆ หรอืต้องการใช้สทิธขิองท่านตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศฯ ฉบบันี้ ท่านสามารถติดต่อ
บรษิทัฯ ผ่านช่องทาง ดงันี้ 

• เจ้าหน้าท่ี/หน่วยงาน/ฝ่าย ท่ีท่านติดต่อประสานงาน 

• บริษทั เจียไต๋ จ ากดั และบริษทัอ่ืนๆในกลุ่มเจียไต๋ 

สถานทีต่ดิต่อ: 1 ซอยสุขมุวทิ 60 แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260  
เบอรโ์ทรศพัท:์ 02 491 8191 

   บริษทั ซีที เฟรช จ ากดั  
สถานทีต่ดิต่อ: 48/12 หมู่ที ่9 ต.คลองสอง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120 
เบอรโ์ทรศพัท:์ 02 153 4849 

• เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) 

อเีมล: PDPA@CHIATAIGROUP.COM 
สถานทีต่ดิต่อ: 1 ซอยสุขมุวทิ 60 แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260  
เบอรโ์ทรศพัท:์ 02 491 7965 

10. การเปล่ียนแปลงประกาศฯ ฉบบัน้ี 

บรษิทัฯ อาจท าการเปลี่ยนแปลงประกาศฯ ฉบบันี้เป็นครัง้คราว เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ทีเ่กี่ยวกบั
การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องก าหนด โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบถึงการแก้ไขเปลี่ ยนแปลงประกาศฯ ที่ส าคัญใด ๆ พร้อมกับ 
ประกาศฯ ฉบบัปรบัปรุง ผ่านช่องทางทีเ่หมาะสม ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอแนะน าใหท้่านตรวจสอบการเปลีย่นแปลงประกาศฯ 
ฉบบันี้เป็นระยะ ๆ 

ใหป้ระกาศฯ ฉบบันี้มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 

* * * 
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ภาคผนวก 
บรษิทัในกลุ่มเจยีไต ๋
บรษิทั เจยีไต๋ จ ากดั 
บรษิทั เจยีไต๋เทคโนโลยกีารเพาะปลูก จ ากดั 
บรษิทั เจยีไตโ๋ปรดิว๊ซ์ จ ากดั 
บรษิทั เจยีไต๋เมลด็พนัธุ ์จ ากดั 
บรษิทั ซทีที ีเมลด็พนัธุ ์จ ากดั 
บรษิทั ชนมเ์จรญิฟารม์ จ ากดั 
บรษิทั คยี ์อนิโนเวชัน่ จ ากดั 
บรษิทั ซที ีเฟรช จ ากดั 
บรษิทั อาคเนยเ์กษตรกรรม จ ากดั 
บรษิทั อโกร เคมอีุตสาหกรรม จ ากดั 
บรษิทั พรกิสยาม จ ากดั 
บรษิทั เฟรสโค่ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 


