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ประกาศเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)  
ส าหรบักระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลากร 

ของบริษทั เจียไต๋ จ ากดั และบริษทัอ่ืนๆในกลุ่มเจียไต๋ 

1. บททัว่ไป 

เพื่อเป็นการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล าดบัรองทีเ่กีย่วขอ้ง และให้
หมายความรวมถงึกฎหมายฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิใด ๆ ในอนาคต (“กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) 
บรษิทั เจยีไต๋ จ ากดั และบรษิทัอื่นๆในกลุ่มเจยีไต๋  (“บริษทัฯ”) จงึจดัท าประกาศเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
(Privacy Notice) ส าหรบักระบวนการทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคลากรของบรษิทัฯ (“ประกาศฯ”) ฉบบันี้ขึน้ เพื่ออธบิายใหท้่าน
ทราบถงึวธิกีารทีบ่รษิทัฯ ปฏบิตัติ่อขอ้มลูทีส่ามารถระบุตวัตนของท่าน หรอือาจจะระบุตวัตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง
หรอืทางอ้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (“ข้อมูลส่วนบุคคล”) เช่น วธิกีารเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผย หรอื การด าเนินการใด ๆ กบัขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่าด้วยวธิกีารอตัโนมตัหิรอืไม่กต็าม อาท ิการบนัทกึ การ
จดัระบบ การจดัเกบ็ การปรบัเปลีย่นหรอืการดดัแปลง การเรยีกคนื การส่ง การโอน การเผยแพร่หรอืการท าใหส้ามารถ
เข้าถึงหรอืพร้อมใช้งานโดยวธิใีด ๆ การจดัเรยีง การน ามารวมกนั การจ ากัดหรือการห้ามเขา้ถึง การลบ หรือการ
ท าลาย (“ประมวลผล”) และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวตัถุประสงค์ในการประมวลผล ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มลู
ส่วนบุคคล ตลอดจนสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอแนะน าใหท้่านอ่านและท าความ
เขา้ใจถงึขอ้ก าหนดต่าง ๆ ภายใตป้ระกาศฯ ฉบบันี้ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

2. กลุ่มหรือประเภทของบุคคลท่ีบริษทัฯ ท าการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใต้ประกาศฯ ฉบบันี้ กลุ่มหรอืประเภทของบุคคลที่บรษิทัฯ ท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ประกอบดว้ย 

2.1 ผู้สมคัรงาน ซึ่งหมายถงึ บุคคลธรรมดาทีอ่าจได้รบัคดัเลอืกเป็นบุคลากรของบรษิัทฯ โดยบุคคลดงักล่าว
อาจเป็นผูแ้สดงเจตนาดว้ยตนเองเพื่อสมคัรเป็นบุคลากรของบรษิทัฯ หรอือาจเป็นกรณีที่บรษิทัฯ เป็นฝ่าย
เกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานเอง 

2.2 บุคลากร ซึ่งหมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งท างานหรือปฏิบตัิหน้าที่ใด ๆ ให้กับบริษัทฯ และได้รบัค่าจ้าง 
สวัสดิการ หรือค่าตอบแทนอื่นใดไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไรจากบริษัทฯ เพื่อตอบแทนการท างาน เช่น 
กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ พนักงาน บุคลากร ผูฝึ้กงาน หรอืบุคคลอื่นใดทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั แต่ไม่รวมถงึ
ผูร้บัจา้งหรอืผูใ้หบ้รกิารซึง่เป็นคู่คา้ของบรษิทัฯ และ 

2.3 บุคคลท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สมคัรงานหรือบุคลากร ซึง่หมายถงึ บุคคลธรรมดาทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้มคัรงานหรอื
บุคลากรของบรษิทัฯ และใหห้มายความรวมถงึผูท้ีข่อ้มลูส่วนบุคคลปรากฏในเอกสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
กระบวนการที่เกี่ยวขอ้ง เช่น บุคคลในครอบครวั (อาท ิบดิา มารดา คู่สมรส และบุตร) บุคคลที่สามารถ
ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้างองิ (Reference Person) ผู้รบัผลประโยชน์ และผู้ค ้าประกนัการท างาน 
เป็นตน้ 
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3. วิธีท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวมและรบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

3.1 บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมและรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงันี้  

(ก) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านให้ไว้กบับริษทัฯ โดยตรง 

ท่านอาจใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านแก่บรษิทัฯ โดยตรง เช่น  

• เมื่อท่านยื่นใบสมคัรงาน ประวตัิย่อ (Resume / Curriculum Vitae) และเอกสารประกอบการ
สมคัรงานใหแ้ก่บรษิทัฯ ไม่ว่าโดยการ walk-in การสมคัรงานทีบู่ธรบัสมคัรงาน หรอืการสมคัร
งานผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

• เมื่อท่านเขา้สมัภาษณ์งานหรอืเขา้ท าสญัญากบับรษิทัฯ  
• เมื่อท่านส่งมอบเอกสารต่าง ๆ ซึง่มขีอ้มลูส่วนบุคคลของท่านปรากฏอยู่มาใหก้บับรษิทัฯ  
• เมื่อท่านติดต่อกบับรษิทัฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่ว่าจะในรูปแบบลายลกัษณ์อกัษรหรอืวาจา 

เช่น โทรศพัท ์อเีมล ไปรษณีย ์โซเชยีลมเีดยี เวบ็ไซต ์แอปพลเิคชนั ระบบอเิลก็ทรอนิกสต์่าง ๆ 
ของบรษิทัฯ การประชุมออนไลน์ การพบปะกนัโดยตรง หรอืโดยวธิกีารอื่นใด 

• เมื่อท่านเขา้ร่วมกจิกรรมใด ๆ ของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

(ข) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวมจากท่านโดยอตัโนมติั 

บรษิทัฯ อาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยอตัโนมตัผิ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การใชคุ้กกี้ 
(Cookies) หรอืเทคโนโลยอีื่น ๆ ที่คล้ายคลงึกนั รายละเอียดเพิม่เติมโปรดดู นโยบายการใช้คุกกี้ 
https://www.chiataigroup.com/policy.php  

(ค) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ ได้รบัมาจากแหล่งอ่ืนหรือบุคคลภายนอก 

ในกรณีทีท่่านเป็นผูส้มคัรงานหรอืบุคลากร บรษิทัฯ อาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอื่น
หรอืบุคคลภายนอก เช่น เว็บไซต์รบัสมคัรงานของบุคคลภายนอก บรษิัทในเครอืเจรญิโภคภณัฑ์ 
(CP Group) บุคคลอา้งองิของท่าน บรษิทัจดัหางาน หน่วยงานของรฐั สถานศกึษา หรอืแหล่งขอ้มูล
โซเชยีลมเีดยี เป็นตน้ 

ทัง้นี้ ในกรณีที่ท่านเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมคัรงานหรือบุคลากร (อาทิ บุคคลในครอบครวั 
บุคคลทีส่ามารถตดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งองิ ผูร้บัผลประโยชน์ หรอืผูค้ ้าประกนัการท างาน
ของบุคลากร เป็นตน้) บรษิทัฯ อาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากผูส้มคัรงานหรอืบุคลากร ไม่ว่า
จากใบสมคัรงานหรอืเอกสารต่าง ๆ ทีผู่ส้มคัรงานหรอืบุคลากรส่งมอบใหแ้ก่บรษิทัฯ หรอืผูส้มคัรงาน
ไดใ้หข้อ้มลูของท่านไวใ้นขณะเขา้สมัภาษณ์งานกบับรษิทัฯ หรอืโดยวธิกีารอื่นใด 

3.2 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านจะได้รบัการแจง้ถงึรายละเอียดต่าง ๆ ตามที่ระบุ ไวใ้น
ประกาศฯ ฉบบันี้ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะ วตัถุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผย และหรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืหากเป็นกรณีทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลก าหนดให้การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใดต้องได้รบัความยนิยอมจากท่าน บรษิัทฯ จะขอความ
ยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่าน 
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3.3 ในกรณีทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวก้่อนวนัที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลมผีลใชบ้งัคบั บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดมิใน
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล อย่างไรกด็ ีภายหลงัจากทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล
ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลมผีลใชบ้งัคบั หากท่านไม่ประสงคใ์ห้
บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวและเป็นกรณีทีบ่รษิทัฯ อาศยัฐานความยนิยอมในการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านสามารถติดต่อมายงับริษทัฯ เพื่อขอยกเลกิความยนิยอม ตาม
ช่องทางการตดิต่อทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี้ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาค าขอ
ยกเลกิความยนิยอมของท่านและด าเนินการตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด  

4. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถกูเกบ็รวบรวม 

ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีถู่กเกบ็รวบรวมและประมวลผลภายใตป้ระกาศฯ ฉบบันี้ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลทีท่่าน
ให้ไว้กบับรษิทัฯ โดยตรง หรอืขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิทัฯ เก็บรวบรวมจากท่านโดยอตัโนมตั ิหรอืขอ้มูลส่วนบุคคลที่
บรษิทัฯ ไดร้บัมาจากแหล่งอื่นหรอืบุคคลภายนอก ไดแ้ก่ 

4.1 ข้อมูลส่วนตวั เช่น ชื่อ นามสกุล วนั/เดอืน/ปีเกิด สถานที่เกิด อายุ เพศ น ้าหนัก ส่วนสูง เลขประจ าตวั
ประชาชน เลขหนังสอืเดนิทาง รูปถ่าย ลายมอืชื่อ สญัชาต ิสถานภาพสมรส สถานภาพทางทหาร ทะเบยีน
รถยนต ์เป็นตน้ 

4.2 ข้อมูลการติดต่อ เช่น ทีอ่ยู่อาศยั หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล และไอดผีูใ้ชง้านแอปพลเิคชนัต่าง ๆ  (เช่น Line 
ID, WeChat ID, WhatsApp ID) เป็นตน้ 

4.3 ข้อมูลเก่ียวกบัการศึกษา การฝึกอบรม และทกัษะความสามารถต่าง ๆ  เช่น ประวตัิการศกึษาและ
การฝึกอบรม หนังสอืรบัรองคุณวุฒ ิใบแสดงผลการศกึษา ความสามารถทางดา้นภาษา ความสามารถดา้น
คอมพิวเตอร์ ทกัษะการพิมพ์ดีด ข้อมูลการอบรมและขอ้มูลการทดสอบ และกิจกรรมที่เขา้ร่วมระหว่าง
การศกึษา เป็นตน้ 

4.4 ข้อมูลเก่ียวกบัการสมคัรงาน เช่น ประวตัส่ิวนตวั ประวตักิารท างาน ประวตัยิ่อ (Resume / Curriculum 
Vitae) ต าแหน่งที่สมคัร เงินเดือนที่คาดหวงั ข้อมูลที่ได้รบัจากการสมัภาษณ์งาน หลกัฐานหรือหนังสอื
อา้งองิต่าง ๆ งานอดเิรก และขอ้มลูทีป่รากฏในแบบประเมนิผลการสมัภาษณ์ (อาท ิผลการประเมนิ ความรู้
และประสบการณ์การท างาน คุณลกัษณะส่วนบุคคล การท างานร่วมกบัผูอ้ื่น และศกัยภาพ) เป็นตน้ 

4.5 ข้อมูลท่ีใช้ประกอบเป็นหลกัฐานในการสมคัรงานหรือท านิติกรรมต่าง ๆ เช่น ข้อมูลส่วนบุคคลที่
ปรากฏในส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน ส าเนาหนังสือเดินทาง ข้อมูลการตรวจลงตรา (Visa) ส าเนา
ใบอนุญาตท างาน (Work permit) ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาใบส าคญัการ
เกณฑท์หาร ส าเนาสมุดบญัชธีนาคาร ส าเนาทะเบยีนสมรส ส าเนาสตูบิตัร ส าเนาใบขบัขี ่ส าเนาทะเบยีนรถ 
แบบแจ้งขออนุมตัิเงินเดือนพนักงานใหม่และบรรจุเป็นรายเดือน เอกสารผลการตรวจร่างกายก่อนเขา้
ท างาน แบบระบุนามผูร้บัผลประโยชน์ แบบขึน้ทะเบยีนผูป้ระกนัตน ใบสมคัรเขา้เป็นสมาชกิกองทุนส ารอง
เลี้ยงชพี สญัญาจา้งงาน หนังสอืค ้าประกนัการท างานและเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง (อาท ิหนังสอืรบัรองต าแหน่ง 
ส าเนาบตัรขา้ราชการของผูค้ ้าประกนัการท างาน (หากม)ี หนังสอืรบัรองเงนิเดอืน หรอืเอกสารจดัตัง้บรษิทัที่
มชีื่อผูค้ ้าประกนัการท างานเป็นเจา้ของหรอืเป็นหุน้ส่วน) และหนังสอืมอบอ านาจ เป็นตน้ 
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4.6 ข้อมูลเก่ียวกบัการท างานและการประเมินผล เช่น รหสัประจ าตวัพนักงานหรอืบุคลากร ต าแหน่ง แผนก
หรือฝ่ายงานที่สงักัด สายการบงัคบับญัชา ผลการประเมินผลการปฏิบตัิงาน พฤติกรรมในการท างาน 
ผลงานและหรอืรางวลัที่เคยได้รบั ขอ้มูลการไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ ขอ้มูลการ
ลงโทษทางวนิัย ขอ้มูลทีป่รากฏในหนังสอืโอนยา้ยบุคลากรขา้มบรษิทั สญัญายมืตวับุคลากร ใบลาออกจาก
การเป็นพนักงานหรอืบุคลากร และเหตุผลทีล่าออก เป็นตน้ 

4.7 ข้อมูลเก่ียวกบัผลประโยชน์และค่าตอบแทน เช่น เงนิเดอืน ค่าจ้าง ผลตอบแทน โบนัส รายละเอียด
เกี่ยวกบัค่าบ าเหน็จ สวสัดกิาร ขอ้มูลบญัชธีนาคาร ขอ้มูลเกี่ยวกบัการค ้าประกนัการท างาน ขอ้มูลเกีย่วกบั
ผู้รบัผลประโยชน์ ขอ้มูลเกี่ยวกบัการประกนัสงัคม ขอ้มูลเกี่ยวกบักองทุนส ารองเลี้ยงชพี ขอ้มูลด้านภาษี
อากร ขอ้มูลการหกัลดหย่อนภาษี ขอ้มูลเกี่ยวกบัสทิธปิระโยชน์ด้านสุขภาพและหรอืผลประโยชน์อื่น ๆ 
ขอ้มลูส่วนบุคคลทีป่รากฏในใบรบัรองแพทย ์รายงานสุขภาพประจ าปี แบบแจง้การลาคลอด แบบเบกิเงนิยมื
สวัสดิการ หนังสือยินยอมให้หกัเงินเดือน ใบเสร็จรับเงิน ใบแจ้งหนี้  แบบการเรียกค่าสินไหมทดแทน 
(ส าหรบัการประกนัอุบตัเิหตุ และประกนัชวีติ) และแบบขออนุมตัผิลประโยชน์เมื่อพน้สภาพบุคลากรส าหรบั
การเกษยีณอายุ เป็นตน้ 

4.8 ข้อมูลเก่ียวกบัสถิติทางทะเบียนบุคลากร เช่น วนัทีเ่ริม่งาน วนัครบก าหนดทดลองงาน วนัและเวลาทีเ่ขา้
ท างาน จ านวนชัว่โมงทีท่ างาน จ านวนชัว่โมงทีท่ างานล่วงเวลา วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี วนัลา แบบแจง้การลา 
รายละเอยีดการลารวมถงึสาเหตุการลา บนัทกึการเขา้ออกบรษิทัฯ และบนัทกึการใชร้ะบบต่าง ๆ ของบรษิทัฯ 
เป็นตน้ 

4.9 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ศาสนา เชือ้ชาต ิประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลูสุขภาพ ความพกิาร 
และขอ้มลูชวีภาพ (อาท ิขอ้มลูจ าลองลายนิ้วมอื และขอ้มลูจ าลองภาพใบหน้า) เป็นตน้ 

4.10 ข้อมูลด้านเทคนิค เช่น ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) หมายเลขประจ าเครื่องคอมพิวเตอร์  
(IP Address) และขอ้มูลที่บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมผ่านคุกกี ้(Cookies) หรอืเทคโนโลยอีื่นทีค่ล้ายคลงึกนั เป็น
ตน้ 

4.11 ข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น บันทึกเสียงการสนทนา และบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวผ่านกล้องวงจรปิด 
(CCTV) เป็นตน้ 

5. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 บรษิทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวตัถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใต้ฐานทางกฎหมายดงัต่อไปนี้ 
(รวมกนัเรยีกว่า “วตัถปุระสงคท่ี์ก าหนด”) 

ล าดบั วตัถปุระสงคท่ี์ก าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(ก)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
รับสมัครงาน คัดเลือก
ผู้ ส มั ค ร ง า น  ก า ร
สั ม ภ า ษ ณ์  แ ล ะ ก า ร

• ฐานสญัญา: การประมวลผลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงาน เป็น
การจ าเป็นเพื่อใช้ในการพจิารณาค าขอของผู้สมคัรงาน ที่ได้
แสดงเจตนาสมคัรงานเพื่อเขา้สู่กระบวนการคดัเลอืกบุคลากร
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ล าดบั วตัถปุระสงคท่ี์ก าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

ด า เ นิ น ก า ร ใ ด  ๆ  ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการรบัสมคัร
งาน 

ของบรษิทัฯ เช่น การพจิารณาคดัเลอืกผู้สมคัรงาน และการนัด
สมัภาษณ์งาน เป็นตน้ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของผู้สมคัรงานหรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้สมคัรงาน 
เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัทฯ 
ในการพจิารณาและตรวจสอบคุณสมบตัขิองผูส้มคัรงาน 

• ฐานความยินยอม: ในกรณีทีบ่รษิทัฯ จะท าการเกบ็รวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานจากบุคคลภายนอก เช่น 
เว็บไซต์รบัสมคัรงาน หรือบริษัทจดัหางาน (Recruiter) โดย
การตัดสินใจของบริษัทฯ เอง (Own Initiative) เพื่อเสนอ
ต าแหน่งงานใหแ้ก่ผูส้มคัรงาน บรษิทัฯ จะด าเนินการโดยอาศยั
ความยนิยอมที่ได้รบัจากผู้สมคัรงาน ซึ่งอาจด าเนินการผ่าน
ทางบุคคลภายนอกดงักล่าวที่เป็นผู้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ของผูส้มคัรงานใหแ้ก่บรษิทัฯ 

นอกจากนี้ การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว
ของผู้สมคัรงาน เช่น ประวตัิอาชญากรรม ความพิการ และ
ขอ้มูลสุขภาพ เพื่อการพจิารณาคดัเลอืกผู้สมคัรงาน บรษิทัฯ 
จะด าเนินการโดยอาศยัความยนิยอมทีไ่ดร้บัจากผูส้มคัรงาน 

(ข)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ตรวจสอบยืนยันตัวตน
ของผูส้มคัรงาน บุคลากร 
หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ผูส้มคัรงานหรอืบุคลากร  

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน บุคลากร หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ผู้สมคัรงานหรือบุคลากร เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบด้วยกฎหมายของบรษิัทฯ ในการตรวจสอบยนืยนัตวัตน
ของบุคคลดงักล่าว เพื่อการสมคัรงานหรอืท านิตกิรรมต่าง ๆ  

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวาม
อ่อนไหวที่ปรากฏอยู่บนส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน เช่น 
ศาสนาและหรอืหมู่โลหติ ในขัน้ตอนการตรวจสอบยนืยนัตวัตน
ของผูส้มคัรงาน บุคลากร หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้มคัรงาน
หรอืบุคลากร โดยไม่อาจปิดทบั ขดีคาด หรอืหลกีเลีย่งการเกบ็
รวบรวมข้อมูลดังกล่าวได้ บริษัทฯ จะด าเนินการโดยอาศยั
ความยนิยอมทีไ่ดร้บัจากบุคคลดงักล่าว 

(ค)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้สมัคร
งาน บุคลากร และบุคคล

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย
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ที่ เกี่ยวข้องกับผู้สมัคร
งานหรอืบุคลากร 

ของบรษิทัฯ ในการตดิต่อสื่อสารกบัผูส้มคัรงาน บุคลากร และ 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้มคัรงานหรอืบุคลากร 

(ง)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ด  ๆ  ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการจ้างงาน 
และการบรรจุบุคลากร
เขา้ท างาน  

• ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน
หรอืบุคลากร เป็นการจ าเป็นเพื่อด าเนินการเขา้ท าสญัญาจ้าง 
และสญัญาอื่น ๆ ตลอดจนการด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นก่อน
การเขา้ท าสญัญาดงักล่าว เช่น การพจิารณาอนุมตัิเงนิเดอืน 
สวสัดกิาร และผลประโยชน์ใด ๆ ก่อนท าสญัญาจา้งหรอืบรรจุ
เขา้เป็นบุคลากรของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

ในกรณีของผูค้ ้าประกนัการท างาน การประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของผู้ค ้ าประกันการท างาน เป็นการจ าเป็นเพื่ อ
ด าเนินการเขา้ท าสญัญาค ้าประกนัการท างานของบุคลากรซึง่ผู้
ค ้าประกนัการท างานเป็นคู่สญัญา 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของบุคลากร และบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบับุคลากร เป็น
การจ าเป็นในการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ 
เช่น การตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติของบุคลากร เพื่อ
บรรจุบุคลากรเขา้ท างานในต าแหน่งทีเ่หมาะสม เป็นตน้ 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวาม
อ่อนไหวของบุคลากร เช่น ประวตัิอาชญากรรม ความพกิาร 
และข้อมูลสุขภาพ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและทักษะ
ความสามารถในการท างาน บรษิัทฯ จะด าเนินการโดยอาศยั
ความยนิยอมทีไ่ดร้บัจากบุคลากร 

(จ)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
บริหารจดัการสวสัดิการ
และผลประโยชน์ให้แก่
บุ คลากรและบุ คคลที่
เกีย่วขอ้งกบับุคลากร  

• ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 
เป็นการจ าเป็นส าหรบับริษัทฯ ในการปฏิบตัิตามสญัญาจ้าง 
และสญัญาอื่น ๆ ซึง่บุคลากรเป็นคู่สญัญา 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของบุคลากร และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคลากร เป็น
การจ าเป็นต่อการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลของ
บริษัทฯ เช่น การจัดสรรสวัสดิการและผลประโยชน์ของ
บุคลากร และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคลากร 

• ฐานการปฏิบติัตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
เก่ียวกบัการคุ้มครองแรงงาน และการประกนัสงัคม: การ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการจ าเป็นเพื่อ
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การปฏบิตัติามกฎหมายเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์เกีย่วกบัการ
คุ้มครองแรงงาน การประกันสังคม สวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลของผู้มีสิทธิตามกฎหมาย การคุ้มครอง
ผูป้ระสบภยัจากรถ หรอืการคุม้ครองทางสงัคม 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวาม
อ่อนไหวของบุคลากร และบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบับุคลากร เช่น 
ขอ้มูลสุขภาพ เพื่อการบรหิารจดัการการประกนัภยัแบบกลุ่ม
หรือสวสัดิการอื่น ๆ บริษัทฯ จะด าเนินการโดยอาศยัความ
ยนิยอมทีไ่ดร้บัจากบุคลากรและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคลากร 

(ฉ)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
บุคลากรตามสัญญาจ้าง 
ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ว่ า จ้ า ง 
สั ญ ญ า แ ต่ ง ตั ้ ง  ห รื อ
สัญญาอื่นใด ซึ่ง เข้าท า
กบับรษิทัฯ 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 
เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืท างานตามขอบเขตที่
ระบุในสัญญาจ้าง ข้อตกลงการว่าจ้าง สัญญาแต่งตัง้  หรือ
สญัญาอื่นใด ซึ่งบุคลากรไดเ้ขา้ท ากบับรษิทัฯ เช่น การใชแ้ละ
เปิดเผยชื่อ นามสกุล และข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรากฏในบัตร
ประจ าตวัประชาชนของบุคลากร เพื่อยนืยนัตวัตนในฐานะผู้มี
อ านาจกระท าการแทนบริษัทฯ ในการลงนามในสญัญาหรือ
เอกสาร หรือการท านิติกรรมใด ๆ ในนามของบริษัทฯ 
ตลอดจนการใช้และเปิดเผยชื่อของบุคลากรในประกาศ ใบ
อนุมตัิ แบบฟอร์ม หรือเอกสารอื่น ๆ ของบริษัทฯ ตามขอบ
อ านาจหน้าที ่หรอืส่วนงานทีบุ่คลากรดงักล่าวเป็นผูร้บัผดิชอบ 
เป็นตน้ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ดว้ยกฎหมายในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

(ช)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
บันทึกเวลาการท างาน 
จ่ าย เงิน เดือน  ค่ าจ้าง 
โบนัส ค่าตอบแทน หรือ
สทิธปิระโยชน์ใด ๆ 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 
เป็นการจ าเป็นส าหรับการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส 
ค่าตอบแทน และหรอืสทิธปิระโยชน์ใด ๆ ตามสญัญาจา้ง และ
สญัญาอื่น ๆ ซึง่บุคลากรเป็นคู่สญัญา 

• ฐานการปฏิบติัตามกฎหมาย: ในบางกรณี การประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลากร เป็นการปฏบิตัติามกฎหมายของบรษิทัฯ เช่น การหกั
ภาษ ีณ ทีจ่่าย ตามกฎหมายว่าดว้ยภาษอีากร เป็นตน้ 
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• ฐานความยินยอม: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวาม
อ่อนไหวของบุคลากร เช่น การใช้ขอ้มูลชวีภาพ (ขอ้มูลจ าลอง
ลายนิ้วมอื ขอ้มูลจ าลองภาพใบหน้า) เพื่อใช้ในการบนัทกึเวลา
การท างาน บรษิทัฯ จะด าเนินการโดยอาศยัความยนิยอมทีไ่ดร้บั
จากบุคลากร  

(ซ)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 
และค าสัง่โดยชอบด้วย
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ศ า ล 
หน่วยงานของรัฐและ
เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

• ฐานการปฏิบติัตามกฎหมาย: การประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของบุคลากร และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคลากร เป็นการ
ปฏบิตัติามกฎหมายของบรษิทัฯ ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเฉพาะ 
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการ
ประกนัสงัคม กฎหมายว่าดว้ยกองทุนส ารองเลีย้งชพี กฎหมาย
ภาษีอากร กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
กฎหมายว่าดว้ยการกระท าความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ เช่น 
การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรใหแ้ก่หน่วยงานของ
รฐัที่เกี่ยวขอ้ง (อาท ิส านักงานประกนัสงัคม กรมส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
กรมสรรพากร) เป็นตน้ 

• ฐานการปฏิบติัตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
เก่ียวกบัประโยชน์สาธารณะด้านการสาธารณสุข: ในบาง
กรณี การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหวของ
บุคลากร (อาทิ การตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย และข้อมูล
สุขภาพ) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏบิตัติามกฎหมาย เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับประโยชน์สาธารณะด้านการ
สาธารณสุข เช่น การป้องกันด้านสุขภาพจากโรคติดต่อ
อนัตรายหรอืโรคระบาดตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ หรอื
การใชข้อ้มลูสุขภาพเพื่อพจิารณาความเหมาะสมในการท างาน
ในบางต าแหน่งงานตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขที่
เกีย่วขอ้ง  

• ฐานการปฏิบติัตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
เก่ียวกบัการคุ้มครองแรงงาน และการประกนัสงัคม: การ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการจ าเป็นเพื่อ
การปฏบิตัติามกฎหมายเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์เกีย่วกบัการ
คุ้มครองแรงงาน การประกันสังคม สวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลของผู้มีสิทธิตามกฎหมาย การคุ้มครอง
ผูป้ระสบภยัจากรถ หรอืการคุม้ครองทางสงัคม 
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(ฌ)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน หรือหน้าที่
ของบุคลากร 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมายในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร
เพื่อการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคล หรอืเพื่อประโยชน์
อื่นใดในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ญ)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร
ฝึกอบรมบุคลากร  

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ดว้ยกฎหมายของบรษิทัฯ ในการบรกิารจดัการการจดัฝึกอบรม 
เช่น การลงทะเบียนหลักสูตรอบรม การจัดท าแผนการ
ฝึกอบรม ตลอดจนการจดัสรรสิง่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เป็นตน้ 

(ฎ)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
โอนย้ายบุคลากร และ
การยมืตวับุคลากร 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมายในการบริหารจดัการด้านทรพัยากรบุคคลของ
บรษิทัฯ เช่น การโอนยา้ยหรอืยมืตวับุคลากร เป็นตน้ 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 
เป็นการจ าเป็นเพื่อปฏิบัติตามสัญญาจ้าง สัญญาโอนย้าย
บุคลากรซึ่งบุคลากรเป็นคู่สญัญา หรอืสญัญาอื่นใดทีม่ลีกัษณะ
ท านองเดยีวกนั 

(ฏ)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
บริหารจดัการทรพัยากร
บุคคลในเรื่องอื่น ๆ เช่น 
การเลิกจ้าง การลาออก 
การ เกษียณ  และการ
ลงโทษทางวนิัย เป็นตน้ 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร 
เป็นการจ าเป็นเพื่อใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาจา้ง และ
สญัญาอื่น ๆ ซึ่งบุคลากรเป็นคู่สญัญา เช่น การจ่ายเงนิหรอื
ผลประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรตามที่ระบุไว้ในสญัญาจา้ง 
ในกรณีทีบุ่คลากรลาออกหรอืเกษยีณจากการท างาน 

• ฐานการปฏิบติัตามกฎหมาย: การประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของบุคลากร เป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายของบรษิทัฯ 
เช่น การด าเนินการตามกระบวนการเลิกจ้าง หรือการจ่าย
ค่าชดเชยกรณีเกษียณอายุ ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง
แรงงาน เป็นตน้  

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมายในการจดัการด้านทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ 
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เช่น การลงโทษทางวนิัยและบนัทกึประวตักิารถูกลงโทษทาง
วนิัยของบุคลากร และการใหพ้้นสภาพจากการเป็นบุคลากร
ของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

(ฐ)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ 
ส าหรับบุคลากรภายใน
บรษิทัฯ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ดว้ยกฎหมายในการจดักจิกรรมต่าง ๆ ส าหรบับุคลากรภายใน
บรษิทัฯ 

ทัง้นี้ หากเป็นกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคลก าหนดให้การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใดต้องได้รบั
ความยนิยอมจากท่าน บรษิทัฯ จะขอความยนิยอมโดยชดัแจง้
จากท่าน 

(ฑ)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย การปฏบิตัติาม
หรอืการใช้สทิธเิรยีกร้อง
ตามกฎหมาย หรือการ
ยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรยีกร้อง
ตามกฎหมาย 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลเป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย หรอืการยกขึ้นต่อสู้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย ใน
ขัน้ตอนต่าง ๆ ตามกฎหมาย เช่น การสอบสวนและหรอืการไต่
สวนโดยเจ้าหน้าที่รฐั การเตรยีมคด ีการด าเนินคด ีและหรอื
การต่อสูค้ดใีนชัน้ศาล เป็นตน้ 

(ฒ)  เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ตรวจสอบดูแลความสงบ
เรยีบรอ้ยและรกัษาความ
ปลอดภยัของบุคคล และ
ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ  

• ฐานการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือ
สุขภาพของบุคคล: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นการ
จ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ ดูแล ป้องกนั หรอืระงบั
เหตุการณ์ใด ๆ ที่อาจเป็นอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือ
สุขภาพของบุคคล 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย
ในการตรวจสอบดูแลความสงบเรียบร้อยและรักษาความ
ปลอดภยัในทรพัย์สนิของบรษิทัฯ เช่น การใชภ้าพบนัทกึจาก
กล้องวงจรปิด (CCTV) เพื่อป้องกนัการสูญหาย หรอืเสยีหาย
ในทรพัย์สินของบริษัทฯ หรือใช้เพื่อติดตามเอาคืนทรพัย์สนิ 
หรือเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหาย ในกรณีที่มกีารท าให้ทรพัย์สนิ
ของบรษิทัฯ สญูหาย หรอืเสยีหาย เป็นตน้ 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวาม
อ่อนไหวของบุคลากร เช่น การใช้ขอ้มูลชวีภาพ (ขอ้มูลจ าลอง
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ล าดบั วตัถปุระสงคท่ี์ก าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

ลายนิ้วมอื หรอืขอ้มูลจ าลองภาพใบหน้า) เพื่อใช้ในการยืนยนั
ตัวตนก่อนเข้าสถานประกอบการหรือเขา้ถึงระบบต่าง ๆ ของ
บรษิัทฯ บรษิัทฯ จะด าเนินการโดยอาศยัความยินยอมที่ได้รบั
จากบุคลากร 

(ณ)  เพื่อการด าเนินการใด ๆ 
ที่ จ า เ ป็ น  แ ล ะ เ ป็ น
ประ โยช น์ต่ อบริษัทฯ 
หรือบุคคลหรอืนิติบุคคล
อื่น หรอืเกีย่วขอ้งโดยตรง
กบัวตัถุประสงคท์ีก่ าหนด
ขา้งตน้ 

• ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย
ของบรษิทัฯ หรอืบุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่น ในการด าเนินการใด ๆ 
ที่จ าเป็น และหรอืเป็นประโยชน์ต่อบรษิัทฯ หรอืบุคคลหรอืนิติ
บุคคลอื่น หรอืเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งต้น 

ทัง้นี้ หากเป็นกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคลก าหนดให้การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใดต้องได้รบั
ความยนิยอมจากท่าน บรษิทัฯ จะขอความยนิยอมโดยชดัแจง้
จากท่าน 

(ด)  เพื่อวตัถุประสงค์อื่น ๆ ที่
บริษัทฯ จะแจ้งให้ท่าน
ทราบ  

• บรษิทัฯ จะแจง้ใหท้่านทราบถงึวตัถุประสงค์อื่นใดอนัเป็นเหตุ
ให้บริษัทฯ ต้องประมวลผลข้อมูล ส่วนบุคคลของท่ าน
นอกเหนือไปจากวตัถุประสงค์ตามที่ระบุไว้ข้างต้น หรือเมื่อ
บรษิทัฯ มกีารเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคเ์ดมิทีก่ าหนดไว ้ 

ทัง้นี้ หากเป็นกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคลก าหนดให้การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใดต้องได้รบั
ความยนิยอมจากท่าน บรษิทัฯ จะขอความยนิยอมโดยชดัแจง้
จากท่าน 

5.2 เน่ืองจากขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีบ่รษิทัฯ จะด าเนินการประมวลผลเพื่อวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดตามขอ้ 5.1 
ข้างต้นในส่วนที่มีความเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือสญัญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท า
สญัญากบัท่าน เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าว หากท่านไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลส่วน
บุคคลดงักล่าวแก่บรษิัทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าให้บรษิัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่
ภายใต้สญัญาทีไ่ด้เขา้ท ากบัท่าน หรอืไม่สามารถเขา้ท าสญัญากบัท่านได้ (แล้วแต่กรณี) ในกรณีดงักล่าว 
บรษิทัฯ อาจมคีวามจ าเป็นต้องปฏเิสธการเขา้ท าสญัญากบัท่าน หรอืการใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ที่
เกีย่วขอ้งกบัท่าน ไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วน 

5.3 ในกรณีทีบ่รษิทัฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลกัษณะ และหรอืเพื่อวตัถุประสงค์ที่
ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกบัการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลเพิม่เตมิ และหรอืมหีนังสอืไปยงัท่านเพื่ออธบิายการประมวลผลขอ้มูลในลกัษณะดงักล่าว 
โดยท่านควรอ่านนโยบายหรอืประกาศเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกบัประกาศฯ ฉบบันี้ และหรอืหนังสอืดงักล่าว 
(แลว้แต่กรณี) 
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6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 บรษิทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ตัถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมาย
ก าหนด ใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดงัต่อไปนี้ 

(ก) บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ์ (CP Group) ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ทัง้นี้ ให้หมายความ
รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และหรือบุคลากรภายในของบริษัทดงักล่าวเท่าที่
เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

(ข) คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร และผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัฯ มอบหมายหรอืว่าจา้งใหท้ า
หน้าที่บรหิารจดัการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บรษิัทฯ ในการให้บรกิารต่าง ๆ เช่น การ
ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรกัษาความปลอดภยั บริการจดัท าเงนิเดือน บริการ
บนัทกึขอ้มลู บรกิารจดัเกบ็เอกสาร บรกิารช าระเงนิ บรกิารรบัส่งไปรษณีย์และพสัดุ บรกิารจดัพมิพ ์
บรกิารดา้นสุขภาพ บรกิารประกนัภยั บรกิารการฝึกอบรม บรกิารวเิคราะหข์อ้มลู บรกิารท าการวจิยั 
หรอืบรกิารอื่นใดทีอ่าจเป็นประโยชน์ต่อท่าน หรอืเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ (อาท ิ
ธนาคารพาณิชย์ โรงพยาบาล บริษัทประกันชีวิต บริษัทประกันวินาศภัย  และบริษัทรับจัดท า
เงนิเดอืน) เป็นตน้ 

(ค) ที่ปรึกษาของบริษัทฯ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ทนายความ ผู้ตรวจสอบบัญชี นักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั หรอืผูเ้ชีย่วชาญอื่นใด ทัง้ภายในและภายนอกของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

(ง) ศาลและหน่วยงานของรฐัทีม่หีน้าทีก่ ากบัดแูลตามกฎหมาย หรอืทีร่อ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
โดยอาศยัอ านาจตามกฎหมาย หรอืที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการทางกฎหมาย หรอืที่ได้รบัอนุญาต
ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง เช่น กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน กรม
ส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร ส านักงานประกนัสงัคม กรมการปกครอง กรมสรรพากร 
กรมศุลกากร กรมการค้าภายใน กรมพฒันาธุรกิจการค้า กรมทรพัย์สินทางปัญญา กรมปศุสตัว์  
สัตวแพทยสภา กรมประมง กรมโรงงานอุตสาหกรรม ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ ส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา ส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  ส านักงาน
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สถานกงสุลไทยในต่างประเทศ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และส านักงานอยัการสงูสุด เป็นตน้ 

(จ) ลูกค้า คู่ค้า หรอืคู่สญัญาของบรษิัทฯ ที่ท่านเป็นผูต้ิดต่อสื่อสารหรอืเกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิหน้าที่
หรอืต าแหน่งของท่าน หรอืบุคคลอื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั  

(ฉ) บุคคลหรอืหน่วยงานอื่นใดทีท่่านใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลหรอื
หน่วยงานนัน้ ๆ 

6.2 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลอื่น จะด าเนินการภายใต้วตัถุประสงค์ที่ก าหนด หรือ
วตัถุประสงคอ์ื่นทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านัน้ ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าต้องไดร้บัความยนิยอม
จากท่าน บรษิทัฯ จะขอความยนิยอมจากท่านก่อน 
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6.3 ในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลอื่น บริษัทฯ จะจัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมเพื่อ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิตัติามมาตรฐานและหน้าทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านไปต่างประเทศ บรษิทัฯ จะด าเนินการเพื่อท าใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทาง องค์การระหว่าง
ประเทศ หรอืผูร้บัขอ้มลูในต่างประเทศนัน้มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอหรอืเพื่อท าให้
แน่ใจว่าการส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมายว่าดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด โดยในบางกรณี บรษิทัฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรบัการส่ง
หรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศดงักล่าว 

7. ระยะเวลาเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาที่จ าเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในการ
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ ๆ โดยระยะเวลาเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลจะเปลีย่นแปลงไปโดยขึน้อยู่กบัวตัถุประสงค์ที่
ก าหนดในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเป็นระยะเวลาตามที่
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด (ถ้าม)ี โดยค านึงถงึอายุความตามกฎหมายส าหรบัการด าเนินคดทีี่อาจเกดิขึ้นจากหรอื
เกี่ยวขอ้งกบัเอกสารหรอืขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมไวใ้นแต่ละรายการ และโดยค านึงถงึแนวปฏบิตัิของ
บรษิทัฯ และของภาคธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลแต่ละประเภทเป็นส าคญั 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี นับแต่วนัที่นิตสิมัพนัธ์ระหว่างท่านกบั
บรษิทัฯ สิน้สุดลง อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ อาจเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเกนิกว่าระยะเวลาดงักล่าว
หากกฎหมายอนุญาตหรอืการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวจ าเป็นต่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งทางกฎหมายของ
บรษิทัฯ 

หลงัจากครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัฯ จะลบหรอืท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว จากการจดัเกบ็หรอื
ระบบของบรษิทัฯ และของบุคคลอื่นซึ่งใหบ้รกิารแก่บรษิทัฯ (ถ้าม)ี หรอืท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นขอ้มลูทีไ่ม่
สามารถระบุตัวท่านได้ เว้นแต่จะเป็นกรณีที่บริษัทฯ สามารถเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ต่อไปตามที่
กฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด ทัง้นี้ ส าหรบัรายละเอียดเพิม่เตมิ
เกีย่วกบัระยะเวลาเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายงับรษิทัฯ ตามช่องทางการตดิต่อทีร่ะบไุว้
ในขอ้ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี้ 

8. สิทธิต่าง ๆ ของท่านเก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ ภายใต้
หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี้ หากท่านประสงค์ทีจ่ะขอใช้
สทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายงับรษิทัฯ ตามช่องทางการตดิต่อทีร่ะบุในขอ้ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี้ 

8.1 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านและขอใหบ้รษิทัฯ ท าส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวใหแ้ก่
ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

8.2 สิทธิในการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
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ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลเกี่ยวกบัท่าน รวมถงึมสีทิธขิอใหส่้งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน
ไปยงัผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรายอื่น หรือตัวท่านเอง เว้นแต่โดยสภาพไม่สามารถท าได้ ทัง้นี้ ตามที่
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

8.3 สิทธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมสีทิธขิอคดัค้านการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านได้ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

8.4 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านอาจขอให้บรษิทัฯ ลบ ท าลายหรอืท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคล
ไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

8.5 สิทธิในการระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ระงบัการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

8.6 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง 

ท่านมสีทิธขิอแก้ไขขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง หากขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านนัน้ไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็น
ปัจจุบนั ไม่ครบถว้นสมบูรณ์ หรอืก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

8.7 สิทธิท่ีจะเพิกถอนความยินยอม 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ อาศยัความยนิยอมของท่านในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ของท่าน ท่านมสีทิธใิน
การเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมกบับรษิทัฯ ได ้

8.8 สิทธิในการยื่นข้อร้องเรียน 

หากท่านมคีวามกงัวลหรอืมขีอ้สงสยัเกี่ยวกบัแนวทางการปฏบิตัขิองบรษิทัฯ เกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของ
ท่าน โปรดตดิต่อบรษิทัฯ โดยใชช้่องทางการตดิต่อตามขอ้ 9 ของประกาศฯ ฉบบันี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตุให้
เชื่อไดว้่าบรษิทัฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมสีทิธยิื่นขอ้รอ้งเรยีน
ต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลตามระเบยีบและ
วธิกีารตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาค ารอ้งขอใชส้ทิธขิองท่านและด าเนินการตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

9. ช่องทางการติดต่อบริษทัฯ  

ในกรณีที่ท่านมขีอ้สงสยัใด ๆ หรอืต้องการใช้สทิธขิองท่านตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศฯ ฉบบันี้ ท่านสามารถติดต่อ
บรษิทัฯ ผ่านช่องทาง ดงันี้ 
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• เจ้าหน้าท่ี/หน่วยงาน/ฝ่าย ท่ีท่านติดต่อประสานงาน 

• บริษทั เจียไต๋ จ ากดั และบริษทัอ่ืนๆในกลุ่มเจียไต๋ 

สถานทีต่ดิต่อ: 1 ซอยสุขมุวทิ 60 แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260  
เบอรโ์ทรศพัท:์ 02 491 8191 

   บริษทั ซีที เฟรช จ ากดั  
สถานทีต่ดิต่อ: 48/12 หมู่ที ่9 ต.คลองสอง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120 
เบอรโ์ทรศพัท:์ 02 153 4849 

• เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) 

อเีมล: PDPA@CHIATAIGROUP.COM 
สถานทีต่ดิต่อ: 1 ซอยสุขมุวทิ 60 แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260  
เบอรโ์ทรศพัท:์ 02 491 7965 

10. การเปล่ียนแปลงประกาศฯ ฉบบัน้ี 

บรษิทัฯ อาจท าการเปลี่ยนแปลงประกาศฯ ฉบบันี้เป็นครัง้คราว เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ทีเ่กี่ยวกบั
การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องก าหนด โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบถึงการแก้ไขเปลี่ ยนแปลงประกาศฯ ที่ส าคัญใด ๆ พร้อมกับ 
ประกาศฯ ฉบบัปรบัปรุง ผ่านช่องทางทีเ่หมาะสม ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอแนะน าใหท้่านตรวจสอบการเปลีย่นแปลงประกาศฯ 
ฉบบันี้เป็นระยะ ๆ 

ใหป้ระกาศฯ ฉบบันี้มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม 2567 

 

* * * 
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ภาคผนวก 
บรษิทัในกลุ่มเจยีไต ๋
บรษิทั เจยีไต๋ จ ากดั 
บรษิทั เจยีไต๋เทคโนโลยกีารเพาะปลูก จ ากดั 
บรษิทั เจยีไตโ๋ปรดิว๊ซ์ จ ากดั 
บรษิทั เจยีไต๋เมลด็พนัธุ ์จ ากดั 
บรษิทั ซทีที ีเมลด็พนัธุ ์จ ากดั 
บรษิทั ชนมเ์จรญิฟารม์ จ ากดั 
บรษิทั คยี ์อนิโนเวชัน่ จ ากดั 
บรษิทั ซที ีเฟรช จ ากดั 
บรษิทั อาคเนยเ์กษตรกรรม จ ากดั 
บรษิทั อโกร เคมอีุตสาหกรรม จ ากดั 
บรษิทั พรกิสยาม จ ากดั 
บรษิทั เฟรสโค่ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 


